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Stanovisko komisie Skolstva a mladeze zo 2. 6. 2026:

Komisia $kolstva a mladeZe odportéa schvalit Statut Skolskych zariadeni mesta
Trenc€in, m. r. 0., Mladeznicka 4, Trencin.

Trencéin 7. 9. 2026



Doévodova sprava

K zmene Statutu pristupujeme z dévodu aktualizacie Udajov uvedenych
v dokumente. Ide o Uplné nové znenie Statutu, ktoré je aktualizované na
legislativnu prax, ktora je aktualne platna.

Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitelstvo v Trencine
schvaluje

Statut ékolskych zariadeni mesta Trencin, m. r. 0. s U¢innostou od 1. 10. 2026
v zmysle predloZzeného navrhu, ktory tvori prilohu k tomuto uzneseniu.



Statat Skolskych zariadeni mesta Trenéin, m. r. 0., Mladeznicka 4, Trenéin

1.

CASTL
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uéel statutu

Organizacia bola zriadena s ucinnostou od 01. 07. 2002 na zaklade
LZriadovacej listiny zo diha 27. 06. 2002

Statut rozpo&tovej organizacie ,Skolské zariadenia mesta Trendin, m. r. 0.
(dalej len rozpoctova organizacia) vymedzuje postavenie a pravne pomery
organizacie, ako aj finanéné a majetkové postavenie organizacie, organy
organizacie a prava a povinnosti zriadovatela organizacie, zasady jej
hospodarenia, menovanie Statutarneho zastupcu organizacie, jeho zakladné
prava a povinnosti.

Rozpoctova organizacia je samostatnou pravnickou osobou, ktora zabezpecuje
pre materské Skoly a Skolské jedalne pri materskych Skolach zriadené mestom
TrenCin odborné, administrativne, technické, pomocné a organizac¢né Cinnosti
zamerané na to, aby pre Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatelskej pésobnosti
mesta Trencin boli vytvarané podmienky pre riadne plnenie uloh a
uspokojovanie verejnoprospesnych zaujmov a potrieb v oblasti Skolstva.
Rozpoctova organizacia dalej sluzi na spravovanie majetku zriadovatela,
nachadzajuceho sa v katastralnom uzemi mesta Trencin a taktieZ k efektivnemu
zhodnoteniu majetku mesta v sulade s platnou pravnou upravou.

. Statit rozpoétovej organizacie je zavazny pre vdetkych zamestnancov

organizacie.

CAST 1L
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 2

Postavenie a riadenie rozpoctovej organizacie a vztah k zriadovatelovi

1.

2.

Rozpoctova organizacia je samostatnou pravnickou osobou mesta Trencin,
svojimi prijmami a vydavkami je zapojena na rozpocCet mesta. Hospodari
samostatne podla rozpoctu schvaleného zriadovatelom.

V pravnych vztahoch vystupuje rozpoctova organizacia vlastnym menom

a nadobuda prava a zavazuje sa odo dfia svojho zriadenia v sulade s platnou
pravnou upravou a rozhodnutiami zriadovatefla.



CAST IIL.
POSTAVENIE ORGANOV ZRIADOVATELA A ORGANU SKOLSKEJ
SAMOSPRAVY VO VZTAHU K ROZPOCTOVEJ ORGANIZACII

Clanok 3

Mestské zastupitel'stvo

1.

Mestskému zastupitelstvu je vyhradené najma :

a) schvalovat Statut organizacie a jeho zmeny,

b) zaclenovat majetok do organizacie,

c) vymenuvat a odvolavat riaditela na navrh primatora,

d) vymedzovat predmet Cinnosti a menit ho, pripadne ur€ovat’ dalSie Cinnosti
nad ramec verejno-prospesnych Cinnosti v sulade s platnou pravnou
Upravou,

e) schvalovat prijatie uveru a zdruzovanie prostriedkov,

f) zruSovat, rozdefovat a zluCovat organizaciu v sulade s platnou pravnou
Upravou,

g) schvalovat pracovnu zmluvu a funkény plat riaditela.

. Mestské zastupitelstvo si m6zZe vyhradit na rozhodnutie aj inu otazku, pokial je

to dolezité a nevyhnutné z hladiska zabezpec€enia opravnenych zaujmov mesta.

Clanok 4
Primator mesta

Primatorovi mesta je vyhradené vo vztahu k rozpoc&tovej organizacii najma :

a)
b)
c)
d)

e)

f)

pravo vykonavat kontrolu organizacie a jej ¢innosti,

pravo sledovat, ako si organizacia plni svoje ulohy,

navrhovat mestskému zastupitefstvu odvolanie riaditela, ako aj podavat navrh
na jeho vymenovanie,

na navrh riaditela rozpoctovej organizacie poverit vedenim Skolského zariadenia
na dobu urcitu zamestnanca v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi
podpisovat pracovno—pravne nalezitosti riaditefovi organizacie (napr. zakonny
postup v platovom stupni, cestovné prikazy, a pod.)

schvalovat’ Organizacny poriadok a organiza¢nu Strukturu rozpoctove;j
organizacie.



CASTIV.
STATUTARNY ORGAN

Clanok 5

1. Statutarnym organom rozpod&tovej organizacie je riaditel, ktorého menuje
a odvolava mestské zastupitefstvo na navrh primatora mesta.
Riaditel zastupuje organizaciu navonok.

2. Riaditel je zamestnancom organizacie a zodpoveda za svoju ¢innost’
mestskému zastupitelstvu a primatorovi mesta v rozsahu tohto Statutu
a osobitnych predpisov.

3. Riaditel riadi Cinnost organizacie a jej jednotlivych utvarov a kona vo vSetkych
veciach, ktoré nie su vyhradené mestskému zastupitel'stvu alebo primatorovi
mesta, najma zodpoveda za :

a) riadne hospodarenie s majetkom mesta v sulade s platnou pravnou upravou
a Zasadami hospodarenia a nakladania s majetkom mesta Trencin,

b) riadne plnenie uloh vyplyvajucich z predmetu €innosti rozpoctovej
organizacie, dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a za
efektivne vyuZivanie prostriedkov ur€enych na zabezpecenie €innosti
Skolskych zariadeni,

c) plnenie uloh vyplyvajucich zo schvalenej koncepcie rozvoja organizacie,
ktorej navrh predklada na schvalenie zriadovatelovi,

d) désledné plnenie uloh uloZzenych mestskym zastupitelstvom a primatorom
mesta.

4. Dalej riaditelovi rozpo&tovej organizacie prislicha najma :
a) vopred sa vyjadrovat o pravnych ukonoch vyzadujucich suhlas mestského
zastupitel'stva alebo primatora mesta,
b) zabezpe it zostavenie navrh rozpoctu a uctovnej zavierky organizacie.

5. DalSie prava a povinnosti riaditela a ostatnych zamestnancov organizacie uréuje
Organizacny poriadok rozpoctovej organizacie.

CAST V.
FINANCNE HOSPODARENIE ROZPOCTOVEJ ORGANIZACIE

Clanok 6
Zasady hospodarenia

1. Organizacia hospodari s vecami a s majetkovymi pravami zverenymi jej pri
zriadeni, a dalej s vecami a s majetkovymi pravami nadobudnutymi v priebehu
jej €innosti, a to v prospech rozvoja mesta a jeho obyvatelov.



S

. Organizacia je povinna zvereny majetok spravovat zo starostlivostou riadneho

hospodara. Je opravnena majetok drzat, uzivat a brat’ uzitky a nakladat' s nim
v sulade s platnou pravnou upravou a so Zasadami hospodarenia a nakladania
s majetkom mesta Trencin.

Pri sprave zvereného majetku je organizacia povinna ho chranit

pred poSkodenim, zniCenim, stratou alebo zneuZzitim a pouzivat vSetky pravne
prostriedky na jeho ochranu, vratane v€asného uplatrfiovania svojich prav alebo
opravnenych zaujmov pred prislusnymi organmi.

Organizacia je povinna viest predpisanym spdsobom uctovnictvo, zostavovat
ro¢nu uctovnu zavierku a dalSie evidencie v sulade s platnou pravnou upravou.

Clanok 7
Finanéné hospodarenie

. Finan¢né hospodarenie organizacie sa riadi platnou pravnou upravou.

Rozpoctova organizacia hospodari samostatne podfa schvaleného rozpoctu.
Spracovava navrh rozpoctu.

Spracovava, schvaluje a upravuje rozpis rozpoctovych prostriedkov, zavaznych
ukazovatelov, limitov a upravy finan¢nych limitov na jednotlivych rozpoc¢tovych
podpolozkach v ramci svojho rozpoctu.

. Organizuje a kontroluje realizaciu uhrad za poskytnuté sluzby rozpoctovej

organizacii.
Zabezpecuje Cinnost' v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite v platnom zneni.

CAST VL.
VNUTORNA ORGANIZACIA ROZPOCTOVEJ ORGANIZACIE

Clanok 8
Vnutorna organizacia

BlizSie vymedzenie vnutornej organizacie upravuje Organizacny poriadok

rozpoctovej organizacie.

1.

Clanok 9
Poradné organy Statutarneho zastupcu.

Za uCelom posudenia niektorych zavaznych uloh riadenia, a na vytvorenie
predpokladov pre spravne rozhodovanie méze riaditel zriadit’ poradné organy.



2. BlizSie podmienky organizacie, zriadovania a fungovania poradnych organov
rozpoctovej organizacie mézu byt vymedzené v jej organizacnom poriadku.

CAST VIL.
SPOLOCNE ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 10

1. Riaditel organizacie je povinny zabezpecit oboznamenie vsetkych
zamestnancov s tymto Statutom najneskér do 30 dni od prijatia do pracovného
pomeru alebo iného pracovnopravneho vztahu. Je tiez povinny oboznamit
pracovnikov organizacie s jeho pripadnymi zmenami alebo doplnkami.

2. Akékolvek zmeny alebo doplnky tohto Statutu schvaluje Mestské zastupitel'stvo
v TrencCine.

3. Tento Statut bol schvaleny Mestskym zastupitefstvom v Trencine dna 17. 09.
2026 a nadobuda ucinnost dna 1. 10. 2026

4. Driom uginnosti tohto Statutu sa rusi Statut Skolskych zariadeni mesta Trengin,
m. r. 0., schvaleny Mestskym zastupitelstvom v Trencine dna 16. 12. 2004,
uznesenim Cislo 450.

V Trendine 17. 09. 2026

Mgr. Richard Rybnicek Ing. Rastislav Masaryk
primator mesta riaditel organizacie



