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Dévodova sprava

Kontrola vyuzivania dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

v samosprave bola vykonana na zaklade planu kontrolnej Cinnosti NajvysSieho
kontrolného uradu Slovenskej republiky na rok 2025 v ramci strategickej oblasti efektivna
a digitalizovana verejna sprava v Case od 04.02.2025 do 05.05.2025.

Ugelom kontroly bolo prispiet k lepSej efektivnosti vynakladania verejnych prostriedkov
preverenim vynimoc¢nosti, opodstatnenosti a u€elnosti plnenia pracovnych uloh

a vykonavania pracovnych ¢innosti zamestnancami na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Predmetom kontroly bolo preverit uzatvaranie dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, plnenie dohodnutych podmienok a vyhodnotit opodstatnenost’
a ucelnost vyuzivania zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Kontrola bola vykonana ako kontrola suladu. Pri kontrole boli pouzité techniky a postupy
ako Studium vnutornych predpisov, rozhovory so zamestnancami, preskumavanie
relevantnych dokladov, analytické postupy a prepocty.

Kontrolovanym obdobim boli roky 2020 az 2024, v pripade objektivheho zhodnotenia
kontrolovanej skuto€nosti aj suvisiace obdobia.

Mesto uzatvorilo v kontrolovanom obdobi spolu 739 dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, s celkovym objemom vyplatenych finanénych prostriedkov vo vyske 1
422 552,23 eur. Najviac dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru bolo
uzatvorenych v suvislosti s doruc¢ovanim pisomnosti, zabezpe€enim obcianskych obradov,
sCitanim bytov, domov a prevadzkovanim mestskej veze a miestnych kulturnych stredisk.

Postup uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru bol
upraveny v internej smernici mesta, v ktorej bola vynimo&nost uzatvarania dohéd mimo
pracovného pomeru definovana len na urovni zakonnika prace.

Hlavnymi dévodmi vyuzivania dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
boli predovSetkym zabezpedenie €innosti, ktorych charakteristickym znakom bola flexibilita
pri plneni uloh, pruzna reakcia na nepredvidatelnost, sezonne alebo kratkodobé
poziadavky bez nutnosti zriadovania stalej pracovnej pozicie, financna optimalizacia

a Specializované ulohy.

Kontrolou bolo preukazané, Ze mesto uzatvaralo dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru opodstatnene, najma z dévodu nedostatku odbornych zamestnancov
na vykon €innosti, ktorych povaha si vyZadovala Specifické znalosti a skusenosti, ktoré
neboli bezne dostupné na trhu prace. Druha ¢ast dohéd mimo pracovného pomeru bola
uzatvarana na prace obsluzného a technického charakteru, najma na dorucovanie
pisomnosti, prevadzkovanie a obsluhu kulturnych stredisk a pamiatok mesta. Jednym



z faktorov pri rozhodovani o vyuzivani dohéd bola finan¢na efektivita — uzatvaranie dohéd
umoznovalo mestu optimalizovat naklady.

Kontrola preukazala porusenie zakonnika prace a zakona o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, ked zamestnanci vykonavajuci prace a Cinnosti v zmysle dohod

o vykonani prace a dohéd o pracovnej €innosti neboli pri prijati do zamestnania
oboznameni s pravnymi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi vykonavanu,
najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zakonnik prace nebol dodrzany, ked zamestnancovi pracujucemu na dohodu o pracovne;j
¢innosti bola poskytnuta vyssia odmena ako zamestnancovi v trvalom pracovhom pomere.
Nedostatky boli zistené aj pri dodrziavani zakona o finan¢nej kontrole a audite, ked

na viacerych preverovanych dokladoch chybal datum a podpis opravnenej osoby

na vykonanie zakladnej financnej kontroly.

Zaroven bolo zistené porusenie dohody o pracovnej €innosti, ked v dvoch pripadoch boli
¢innosti vykonavané v inom ¢ase ako boli pisomne dohodnuté.
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