Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej $koly Svermova 24, 911 01 Trenéin
Skolsky rok 2023 / 2024

Predklada: Mgr. Rendta Havalova ..............ceee......
riaditelka MS Svermova 24, Trenéin 911 01

Prerokované pedagogickou radou dna 28.8.2024

Vyjadrenie rady Skoly zo dria 28.8.2024

Rada Skoly suhlasi s obsahom Spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za skolsky rok 2023/2024

Predseda rady Skoly: Dudova Eva .........ccccceeuuvvrrnnnneee.

Stanovisko zriadovatela

Mesto Trencin, Mierové ndmestie 2, 911 64 Trendin

schvaluje / neschvaluje

Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly
Svermova 24, 911 01 Trendin

za zriadovatela



SPRAVA
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej $koly Svermova 24, 911 01 Trenéin
v Skolskom roku 2023/2024

1. Zakladné identifikacné udaje o Skole:

Nazov Skoly Materska Skola

Adresa 3koly Svermova 24, 911 01 Tren¢in

ICO

Druh zariadenia materska Skola poskytujluca predprimarne vzdelavanie
Vyucovaci jazyk slovensky

Forma vychova a

vzdeldvania celodennd

Telefénne Cisla 0902911 182

Kontakty 0902 901 092, 0902 901 048, 0902 901 046
Zriadovatel Mesto Trencin, Mierové namestie 2, 911 64 Trencin
Riaditelka MS Mgr. Renata Havalova

Rada skoly Sklada sa z piatich ¢lenov + delegovani poslanci

Predseda Rady Skoly: Zuzana Puskarova
Za pedagogickych zamestnancov: Eva Dudova
Zuzana Puskdarova
Za nepedagogickych
zamestnancov: Helena Stevkova
Zastupca rodicov: Barbora Priecinska
Monika Scherfel
Delegovani poslanci mestského
zastupitelstva: Mgr. Kamil Bystricky
Ing. Milos Micega

Riaditelka MS na prvom zasadnuti Rady $koly predklada na schvalenie:
- Spravu ovychovno-vzdeldvacej ¢Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za
predchadzajuci Skolsky rok
- Skolsky poriadok
- Skolsky vzdeldvaci program

Poradné organy riaditela skoly:

Pedagogicka rada sa zaobera rieSenim aktudlnych odbornych  otdzkach suvisiacich
s vychovou a vzdelavanim.
Na svojich zasadnutiach prerokovala:

- Skolsky vzdelavaci program, jeho dodatky a zmeny

- Skolsky poriadok

- Pracovny plan skoly

- Podmienky prijimania deti do MS



- Vedenie pedagogickej dokumentacie

- Podiela sa na vypracovani Spravy o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti jej vysledkoch
a podmienkach

- Vyjadrovala sa ku koncepénym zdmerom a ndvrhom na zvySovanie efektivnosti
vychovy a vzdeldvania v MS

Clenovia pedagogickej rady:

Mgr. Rendta Havalovd, Eva Dudov3, Ivana Hojsikovi, Jana Matlova Mgr.Ludmila Trochanov3,
Zuzana Puskarova

Metodické zdruZenie: /dalej len MZ/ - na zaklade schvaleného planu cinnosti sa na svojich
zasadnutiach zaoberalo konkrétnymi vychovno-vzdeldvacimi problémami, vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov, aktudlnymi informaciami tykajucich sa odbornych
problematik stvisiacich s pInenim cielov a poslania MS.

Veduca MZ — p. uc. lvana Hojsikova,

Clenovia MZ - véetci pedagogicki zamestnanci.

2. Udaje o pocte deti v MS:
v skolskom roku 2023/2024

Trieda Vekové | Pocet deti Pocet deti Pocet Pocet deti Ucitelk
zloZenie | k 15.9.2022 | k 30.6.2023 | predskolakov | so SVVP ¥

L 3 .ar 18 20 0 0 Zuzana Pusk?rova
Jana Matlova
Ivana Hojsikovi

Il. 4, —5r. 22 22 0 0 Mgr.Ludmila
Trochanova

. | 5-6.r. 23 23 20 o | Mer RendtaHavalova
Eva Dudova

3. Udaje o pocte zapisanych deti do MS v $kolskom roku 2023 /2024

Pocet zapisanych deti Pocet prijatych deti / ktorym bolo vydané
na Sk. rok 2023 -2024 od septembra 2023 rozhodnutie o neprijati do
MS /

65 20 12

Pocet evidovanych Ziadosti




4. Udaje o pocte zapisanych Ziakov do prvého roénika zakladnej $koly v kolskom roku

2023/20224

Pocet 5-6 rocnych deti zapisanych do
1. roénika ZS v $k. roku 2022/2023

Pocet odchadzajucich deti do

Pocet deti pokracujucich v

PPV

20

5. Zoznam uplatiiovanych vzdelavacich programov v sk. roku 2023/2024

V $kolskom roku 2023/2024 bol uplatfiovany Skolsky vzdeldvaci program Okienko do sveta.

6. Udaje o pocte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly:

Pocet vSetkych zamestnancov Skoly: 11
Z toho pedagogickych zamestnancov: 6
Nepedagogickych zamestnancov: 5
Z toho zamestnancov $kolskej kuchyne: 2
Lo o v "y Kreditovy Kreditovy
Meno a priezvisko . Zacinajuci | 1. atestacna 2. atestacna r? rovy r? tovy
uéitela Tt iter skuika skaka priplatok | priplatok
6% 12%
Renata Havalova Mgr. ano ano
Eva Dudova ano
Ivana Hojsikova ano
Jana Matlova ano ano
Ludmila
Trochanova Mer.
Zuzana Puskdrova
Vietci pedagogicki zamestnanci splfiaju kvalifikaéné predpoklady.
7. Udaje o dal3om vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:
Plan profesijného rozvoja bol vypracovany a prerokovany v pedagogickej rade dna:

30.8.2023.

Uéast AV:

Mgr. Rendta Havalova:
Inkluzivne vzdeldvanie deti v materskej Skole so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi

potrebami




Dudova Eva

Inkluzivne vzdelavanie deti v materskej skole so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi

potrebami

Ivana Hojsikova:

Inkluzivne vzdelavanie deti v materskej
potrebami

Jana Matlova:

Inkluzivne vzdeldvanie deti v materskej
potrebami

Mgr. Trochanovd Ludmila

Inkluzivne vzdeldvanie deti v materskej
potrebami

Zuzana Puskdrova:

Inkluzivne vzdelavanie deti v materskej
potrebami

8. Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti:

Skole

skole

skole

Skole

SO

SO

SO

SO

Specidlnymi

Specidlnymi

Specidlnymi

Specidlnymi

vychovno-vzdelavacimi

vychovno-vzdelavacimi

vychovno-vzdelavacimi

vychovno-vzdelavacimi

e Prezentacia MS na vlastnych strankach www.mssvermova.edupage.org

e Prezentacia MS na nastenkach v MS
e Tvorivé dielni¢ky — tekvicky
e Vianoc¢na trznica

e Zapojenie sa do projektu Kolko lasky sa zmesti do Skatule od topanok
e Prezentacia MS na akciach s rodi¢mi / Def rodiny /

9. Udaje o projektoch, do ktorych je MS zapojena:

e ,Skolské ovocie“ — Eurdpsky program podpory konzumdcie ovocia a zeleniny na

Skolach

e ,Skolsky mlie¢ny program“ — Projekt zamerany pre podporu konzumaécie mlieka a

mlie¢nych vyrobkov
e NAPO

Akcie s detmi v MS aj mimo MS:

e Predlavecky kurz

e Turistické vychadzky do prirody
o Navsteva Galérie

e NAavsteva knizZnice

e Mikuldsska besiedka

e Vianocné tvorivé dielnic¢ky

e Kurz koréulovania

e Fasiangovy karneval

e Tvorenie v galérii

e NAavsteva kniZnice spojend s besedou o knihe

e Navsteva Skoly
e Sportovanie v $portovej hale


http://www.mssvermova.edupage.org/

e \ystupenie hudobnej skupiny Nabbo

e Oslavy MDD

e Inline korculovanie

e Sportova olympiada

e Prehliadka Trencina s vykladom p. Michalika
e Vylet na Farmu Lubina

e Rozlicka s MS

Aktivity organizované v spolupraci s inymi subjektami:

e Spolupraca s CPP — depistaz vMS — pistidenie $kolskej zrelosti deti
e Svet o¢ami deti/korculovanie, plavecky kurz/
e AJv MS /Skoré zaciatky — Proamericana/

10. Udaje o vysledkoch inpekénej €innosti:
e InSpekcia v skol.roku 2023/2024 nebola vykonana
11. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach skoly:

Materska kola bola dana do uzivania 1.9.1995. MS je poschodova budova s troma triedami.
Na prizemi sa nachadzaju dve triedy so samostatnymi spaliami a socidlnym zariadenim.
Na prizemi sa nachadza kuchyna s prislusnymi skladmi a pracovna. Na poschodi sa nachadza
jedna trieda spojend so spalfiou, socidlne zariadenie, kuchynka na vydaj stravy. Su tu sklady
bielizne a ucebnych pomécok, riaditelfia. Triedy materskej $koly st podnetné a esteticky
zariadené. Kazda trieda je vybavena PC a interaktivnou tabul'ou so vzdeldvacimi programami
pre deti. Materska Skola ma dostatok modernych ucebnych pomocok, audiovizualnej
i didaktickej techniky. Doplnila sa detska aj ucitel'ska kniznica a pomocky na rozvijanie
pohybovych aktivit deti. Zéhrada MS je vybavend dvoma pieskoviskami, nadkrytim proti
sInku, hojdac¢kami, Smyklavkami, detskou pyramidou, balanénou lavkou, ,hmyzim hotelom.”
Okolie MS dava mnoistvo prileZitosti na utvaranie ochrandrskeho postoja k prirode
a zZivotného prostredia. Edukacéné aktivity sud smerované k utvdraniu prvkov
environmentalnej vychovy, prosocialneho citenia a spravania, rozvijali sme tuzbu pohybovat
sa.

12. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej €innosti $koly:

Mesto Trenéin schvililo vyssie poplatky na MS zo sumy 25 € na sumu 30 € s Géinnostou od
1.4.2023.

Mesto Trenéin v sulade s ustanovenim § 6 ods. 1 zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov a podla § 28 ods.5, § 49 ods.4, § 114 ods.6 a § 116 ods.6 zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len Skolsky zdkon) vydava vSeobecne zavazné



nariadenie mesta Tren&in &. 2/2023, ktorym sa meni a doplfia veobecne zaviazné nariadenie
€. 35/2019, ktorym sa urcuje vyska mesacného prispevku na ciasto¢nu uhradu nakladov
spojenych s ¢innostou $kol a skolskych zariadeni v zriadovatelskej posobnosti mesta Trencin
takto:

1. Cl. 2 sa nahradza nasledovnym znenim: , 1.Zriadovatel na zaklade ustanovenia § 28 ods. 5
Skolského zakona urcuje vySku mesacného prispevku zdkonného zastupcu na ciastoénu
Uhradu vydavkov za pobyt dietata v materskej Skole v zriadovatelskej posobnosti mesta
Trencin v sume 30 €.“

2. Prispevok v materskej Skole zakonny zastupca dietata uhrdadza vopred do 10. dna
kalenddrneho mesiaca, za ktory sa plati bezhotovostne, bankovym prevodom alebo
postovou poukazkou.

Prispevok v materskej $kole sa neuhradza za dieta:
a) ktoré ma jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky,
b) ak zakonny zastupca dietata predloZi riaditelovi materskej skoly doklad o tom, Ze je
poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi
c) ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu.

Prispevok v materskej $kole na zaklade rozhodnutia zriadovatela sa neuhradza za dieta:

a) ktoré ma prerusenu dochadzku do materskej Skoly na viac ako tridsat po sebe
nasledujucich kalendarnych dni z dévodu choroby alebo rodinnych doévodov
preukazatelnym spésobom,

b) ktoré nedochddzalo do materskej Skoly v case Skolskych prazdnin alebo bola
prevadzka materskej Skoly prerusend z dévodov na strane zriadovatela alebo inymi
zavaznymi dévodmi; v tychto pripadoch uhrddza zakonny zastupca pomernu cast
urc¢eného prispevku.

VyuZitie finanénych prostriedkov OZ pri MS Svermova 24, Trenéin odsuhlasuje Rada $koly.
Prehlad o ¢erpani finanénych prostriedkov sa predklada rodicom na celoskolskom zdruzeni.
V sk. roku 2023/ 2024. Z 2% sme zakupili ,kroje” pre deti na vystipenia.

Na rodi¢ovskom stretnuti si rodicia odsuhlasili prispevok 50€ na rok na jedno dieta. Dennik
o Cerpani prostriedkov rodicov vedie pokladnik Rodi¢ovského zdruzenia / p.Malikova/.
Z prostriedkov Rodi¢ovského zdruzenia sa financovali mikulasske bali¢ky, platby niektorych
divadelnych & hudobnych podujati v MS, zakUpenie tri¢iek pre MS, zaklpenie kvetov na
vytvorenie kvetinovych zahonov, hracky. Obdéerstvenie pre deti pri prileZitosti oslav.
Z kapitalovych vydavkov sa zaplatila ¢ast vydavku pri oprave strechy a elektroinstalacie.

13. Ciele, ktoré si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a vyhodnotenie ich
plnenia:

Chceme vytvorit miesto, kde bude vladnut pocit pohody, ochrany, pokoja, rovnost $anci,
spravodlivost a starostlivost vsetkym detom. V spolupraci srodinou chceme viest deti
k vzajomnej Ucte, dovere, empatii aznasanlivosti. Pomocou podnetnych didaktickych



pomdbcok, modernymi a inovativnymi metédami poskytnit detom kvalitnd vychovu,
vzdeldvanie a vytvarat predpoklady na dalSie vzdelavanie. UCit deti samostatnosti ale aj
spoluprdci pri rieSeni uloh.

U deti sme uplathovali humanisticki vychovu a vzdeldvanie, s pravom na vychovu
a vzdelavanie. Zameriavali sme sa na vsestranny rozvoj osobitosti dietata, jeho socidlneho,
fyzického, emocionalneho a intelektudlneho vyvoja v sulade s individudalnymi a vekovymi
osobitostami. Materska skola je zamerana na environmentalnu vychovu, viedli sme deti
k ekologickému mysleniu, konaniu a utvarali u nich pozitivny vztah k prirodnému prostrediu.
Zazitkovym ucenim (exkurzia na farme domadcich zvierat), separaciou odpadu a mnozstvom
réznych inych aktivit, hravou formou sme viedli deti k ochrane rastlinnej a ZzivociSnej riSe.
Profilaciu materskej Skoly sme smerovali aj kvytvaraniu podmienok pre zdravy fyzicky
a psychicky vyvin deti. Organizovali sme aktivity v spolupraci so Sportovym klubom Svet
oc¢ami deti /korculovanie, plavanie, inline korculovanie/

Podporovali sme samostatnost deti nielen v zmysle sebaobsluhy dietata, ale aj v zmysle
samostatného myslenia, konania, vyjadrovania.

Rozvijali sme udeti digitdlnu gramotnost pouZivanim interaktivnych tabul a digitalnych
pomocok, pésobenim zazitkového ucenia.

Podporovali sme rozvijanie jazykovych kompetencii a predcitatelskej gramotnosti. U deti
sme zdokonalovali grafomotorické zruc€nosti, s dérazom na spravny uchop pisacieho
materialu, spravny tlak na podloZku a spravne sedenie pocas cinnosti.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola usmerriovana a riadena v sulade so psychohygienickymi
poziadavkami, nepretaZovala deti, bola realizovand v sulade so $kolskym vzdelavacim
programom.

Pri planovani vychovno-vzdeldvacej Cinnosti boli dodrZané vSeobecné didaktické zasady
pldnovania. Ponuka dennych ¢innosti zodpovedala rozvojovym moZnostiam a schopnostiam
deti, bola pestra a r6znoroda. Pri planovani ucitelky vzajomne spolupracovali.

Pri planovani kratkodobych cieflov sme vychadzali z uloh ,Sprievodca Skolskym rokom*“
vydanych Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na dany skolsky rok.

14. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba droven vychovy a vzdelavania zlepsit, vratane navrhov opatreni:

Silné stranky skoly:

Vychovno-vzdelavacia oblast
e Kvalitnd pripravenost deti na vstup do ZS
e Vyuzivanie IKT v edukaénom procese
e Vyutzitie Casti Skolského dvora zameraného na environmentalnu vychovu k vychovno
—vzdelavacim aktivitam
e Organizovanie pohybovych aktivit smerujiucich k podpore zdravia a zdravého
Zivotného Stylu
e Kvalifikovani pedagogicki zamestnanci
e Oboznamovanie deti v predskolského veku s Al
Personalna oblast
e Zodpovednost a ochota zamestnancov
e Kreativita, iniciativa a flexibilita pedagogickych zamestnancov



Materialno-technické vybavenie
e Vybavenie MS digitalnymi technolégiami
e Skolsky dvor vybaveny hracimi prvkami
e Esteticka Uprava interiéru

Spolupraca s vonkajsim prostredim
e Ziskavanie 2% dane z OZ
e Realizacia a U&ast na projektoch, ktoré finanéne podporia skvalitfiovanie MS
e Ochota rodicov pri zveladovani MS
e Spolupraca s hasi¢mi, policajtami
e Spolupraca so zriadovatelom
[ ]

Slabé stranky:

Vychovno-vzdelavaci proces

e Absencia spoluprace s logopédom

e Viac spolupracovat so ZS zorganizovat spolo¢né akcie prvakov zo ZSs MS
Spolupraca s vonkajsim prostredim

e Casté zmeny legislativy
Materialno-technické zabezpecenie

e Budova by potrebovala vacsiu rekonstrukciu

e Vletnych mesiacoch je potrebna klimatizacia

Opatrenia:
e V spolupraci s rodi¢mi vytvorit pocitovy chodnik
e Vytvorit spoloént Sportovt olympiddu so ZS
e Viest zakonnych zastupcov k zodpovednosti o zdravie svojho dietata i ostatnych deti
e Usmernovat zdkonnych zastupcov k pravidelnej dochadzke deti na predprimarnu
vychovu a vzdelavanie, ktorej ciefom je priprava deti na primarne vzdelavanie v ZS

15. Dalsie informacie o $kole:

V pedagogickom pbsobeni sme cielavedome a systematicky v tvorivej atmosfére rozvijali
osobnost dietata v oblasti psychomotorickej, poznavacej, socidlnej, emocionalnej a moralnej
s uplatnovanim prav dietata a respektovanie jeho potrieb. Deti ziskali poznatky, schopnosti,
zruénosti a postoje, ktoré maju vyznam vo vztahu ku kulturnej, Citatelskej, matematickej
a prirodovednej gramotnosti.

VTrenine dfa 28.8.2024 e
Riaditelka MS Mgr. Renata Havalova



