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SPRÁVA 
o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach v Materskej 

škole Šafárikova 11 a elokované pracovisko Východná 9, 911 08 TRENČÍN 
v školskom roku 2022-2023 

 
 
1. základné identifikačné údaje o škole: 
 
Názov školy   Materská škola  
Od 1.1.2014   s právnou subjektivitou 
Adresa školy                           Šafárikova 11, 911 08 Trenčín 
    elokované triedy Východná 9, 911 08 Trenčín 
IČO    42281741 
Druh zariadenia  materská škola poskytujúca predprimárne vzdelávanie 
Vyučovací jazyk  slovenský 
Forma výchova a 
vzdelávania   celodenná 
Telefónne čísla  0902911502, 0902911073 
Kontakty   ms.safarikova@gmail.com 
    zlata.murarikova@ms.trencin.sk 
    adriana.sobkova@ms.trencin.sk 
    www.mssafarikova2.webnode.sk 
Zriaďovateľ   Mesto Trenčín, Mierové námestie 2, 911 64 Trenčín 
Riaditeľka MŠ               Mgr.Zlata Muráriková 
Zástupkyňa MŠ  Mgr.Adriana Sobková 
 
Rada školy Dňa 10.09.2020 bola uskutočnená zmena členov v Rade školy 

z dôvodu ukončenia jej funkčného obdobia. Predsedom sa stala 
Mgr. Martina Šišková. 

Nové zloženie RŠ od 10.09.2020:  Predseda RŠ: Mgr.Martina Šišková 
                                                    Podpredseda: Emília Plevová 
                                                    Členovia: Iveta Ďuržová, Mgr.Martin Švelka, Martina Bulková, 

Andrea Husáková, Ing.Alexandra Hlucháňová,                                                     
MBA Peter Hošták, PhD., Mgr. Gabrhelová Martina   

V školskom  roku  2022/2023  činnosť    Rady  školy  smerovala    k rozvíjaniu  a  uplatňovaniu 
spolupráce rodiny i materiálno – technického vybavenia MŠ. Na zasadnutiach Rady školy boli 
jej   členovia oboznamovaní s výsledkami výchovno - vzdelávacieho procesu,   s plnením úloh,  
so Správou výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach,   s hospodárením a 
finančným  zabezpečením  školy  a bežnými  aktivitami  detí v MŠ.  V tomto  školskom roku sa  
konala   voľba   riaditeľky   MŠ.    Na  návrh  RŠ   a na základe   výsledkov  výberového konania  
bola  vymenovaná    a  opätovne   zvolená   na 5-ročné   funkčné   obdobie   Mgr.Zlata  
Muráriková.    
 
Pedagogická rada:   Poradný a  iniciatívny  orgán  riaditeľa  MŠ. Členmi  sú všetci pedagogickí 
zamestnanci. Je vypracovaný plán činnosti a zasadaní. 
Pedagogická rada   zasadala  podľa  vopred  stanoveného  plánu. Vyjadrovala sa k výsledkom 

mailto:ms.safarikova@gmail.com


Výchovno - vzdelávacej činnosti, k plneniu   Školského vzdelávacieho  programu,   k školským 
akciám MŠ. Rozhodovala o zásadných otázkach výchovy a vzdelávania. 
 
2. Údaje o počte detí v MŠ: 
V školskom roku 2022/2023 bolo v MŠ zapísaných 127 detí v šiestich triedach 
a v elokovaných triedach so sídlom na Východnej 9 Trenčín bolo zapísaných 65 detí. Z toho  
49 detí predškolského veku na Šafárikovej  a 25 detí predškolského veku na elokovanom 
pracovisku. 
 
Trieda Vekové 

zloženie 
Stav 

k 15.9.2022 
Stav 

k 30.6.2023 
Počet 

predškolákov 
Počet detí 
so ŠVVP 

Učiteľky 

A1 2,5-3  18 22 0 0 Jarmila Mráziková, 
tr.uč.,Kožová Eva 
 

A2 5-6 22 23 21 0 PaedDr. Janka Kličková,   
Lenka Skalická-tr.uč. 

B3 4-5-6 23 23 5 0 Mgr.Alena Kadáková-tr-
uč., Magdaléna 
Śebánová 
 

B4 4-5 21 22 0 0 Bc. Renáta Pauleová- 
tr.uč., Marta Kaňová 
 

C5 3-4 20 21 0 0 Anna Krumlová- tr.uč., 
Mgr.Zlata Muráriková,    
Mária Sládeková 

C6 5-6 23 23 23 0 Jela Gestingerová-tr.uč, 
Emília   Plevová 

A 4 -5-6 22 22 2 0 Mgr.Adriana Sobková-
tr.uč. 
Bc.Katarína Pojteková 

B 5-6 23 23 23 0 PaedDr.Viera Lučanská 
– tr.uč. 
Marína Letková 

C 2.5-3 20 20 0 0 Michaela Piovarčiová -
tr.uč. 
Mg. Martina Šišková, 

  

 
3. Údaje o počte zapísaných žiakov do prvého ročníka základnej školy: 
 
Počet 5-6 ročných detí zapísaných do 
1.ročníka ZŠ 

Počet odchádzajúcich detí do ZŠ Počet detí s odloženou PŠD 

Šafárikova                49  
         

45 4 

Východná                 25 19 6 

Spolu:                       74 64 10 

 

 



4. Údaje o počte zapísaných detí do MŠ v školskom roku 2023/2024 
 
Počet všetkých detí v MŠ 
od 01.09.2023 

Počet novozapísaných  
detí na šk. rok 2023-2024 

Počet novoprijatých 
detí  
od 01.09. 2023 

Počet evidovaných  
žiadostí 
( ktorým bolo vydané 
rozhodnutie o neprijatí 
a ani neboli prijaté na 
inú MŠ ) 

 Šafárikova      130 
 

Východná        66  
        

Spolu 196 

65  
 

25 
 

90 

46 
 

24 
 

70 

 6 -ročník  2021, ostatné 
na inú MŠ 

1 
 

5 

 
 
5. Zoznam uplatňovaných vzdelávacích programov v šk. roku 2022/2023 
V školskom roku 2022/2023 bol uplatňovaný Školský vzdelávací program Slniečko, ktorý je 
vypracovaný v súlade so Štátnym vzdelávacím programom. 
    
6. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických 
zamestnancov školy:                      

 MŠ Šafárikova a elokované triedy Východná 
 
Počet všetkých zamestnancov školy:  21    8 
Pedagogických zamestnancov:  12,5   6 
Správnych zamestnancov:     3,5   1,5 
Zamestnanci školskej kuchyne:    4,5   0,5 
 
Meno a priezvisko Titul Začínajúci 

učiteľ 
1.atestačná 

skúška 
2 .atestačná 

Skúška 
Kreditový 
príplatok 

6% 

Kreditový 
príplatok 

12% 

Zlata Muráriková Mgr. nie áno áno áno áno 

Janka  
Kličková 

PaedDr. nie áno áno áno nie 

Jela Gestingerová  nie áno nie áno nie 

Renáta Pauleová Bc. nie nie nie nie nie 

Alena  
Kadáková 

Mgr. nie áno nie áno nie 

Anna Krumlová  nie áno nie áno áno 

Lenka Skalická  nie nie nie áno nie 

Jarmila 
Mráziková 

 nie áno nie áno nie 

Mária Sládeková  nie nie nie nie nie 

Emília 
Plevová 

 nie áno nie áno nie 



Magdaléna 
Šebánová 

 nie áno nie áno nie 

Eva Kožová  nie nie nie nie nie 

Marta Kaňová  nie nie nie nie nie 

Michaela 
Piovarčiová 

Bc. nie nie nie nie nie 

Marína Letková  nie nie nie nie nie 

Katarína 
Pojteková 

Bc. nie nie nie nie nie 

Viera  Lučanská PaedDr. nie áno áno áno nie 

Martina Šišková Mgr. nie áno nie áno nie 

Adriana Sobková Mgr, nie nie nie áno nie 

 
Všetci pedagogickí zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady. 6 učiteliek má 
vysokoškolské vzdelanie so zameraním na predškolskú pedagogiku, 13 učiteliek má 
stredoškolské  odborné vzdelanie so zameraním na predškolskú pedagogiku. 
 
7. Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy: Učiteľky Mgr.Zlata 
Muráriková, Mgr., Alena Kadáková, PaedDr. Janka Kličková, PaedDr.Viera Lučanská, 
Mgr.Adriana Sobková, Mgr.Martina Šišková, ukončili štúdium na vysokej škole, odbor 
predškolská pedagogika. Bc.Renáta Pauleová ukončila prvý stupeň vysokoškolského 
štúdia,.Michaela Piovarčiová ukončila prvý stupeň vysokoškolského štúdia predškolskej 
a elementárnej pedagogiky na Univerzite Komenského  v Bratislave, Pedagogickej Fakulte.   
 
Riaditeľka Mgr.Zlata Muráriková v tomto školskom roku sa zúčastnila výberového konania 
a bola opäť zvolená do funkcie riaditeľky MŠ. 
Vypracovali sme plán profesijného rozvoja, ktorý vyplýva zo zamerania materskej školy. Bol 
vypracovaný v súlade so zákonom č.138/2019 Z.z. o pedagogických a odborných 
zamestnancoch. 
 
Plán profesijného rozvoja bol vypracovaný a prerokovaný v pedagogickej rade dňa: 
28.08.2019 a so zriaďovateľom dňa: 08.11.2019/na obdobie 2019-2023/.  
Ročný plán aktualizačného vzdelávania pedagogických zamestnancov bol vypracovaný 
a schválený dňa:  12.10.2022  a vyhodnotený dňa 27.06.2023 na Pedagogickej rade 
/vid.Príloha 1/. 
 
8. Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti: 

- Prezentácia MŠ na internetových stránkach mesta Trenčín www.trencin.sk   
- Prezentácia MŠ na vlastných stránkach www.mssafarikova2.webnode.sk 
- Prezentácia v tlači-Info Trenčín, 
- Prezentácia MŠ na nástenkách v MŠ,   
- Prezentácia MŠ na akciách  s rodičmi. 

 
9. Údaje o projektoch, do ktorých bola a je MŠ zapojená:  

http://www.trencin.sk/
http://www.mssafarikova2.webnode.sk/


 KERAMICKÁ DIELŇA Guľôčka: zriadenie keramickej dielne v MŠ, v ktorej každoročne 
prebieha krúžok keramiky,  

 projekt ŠIKOVNÍČEK: realizácia aktivít s deťmi zameraných na telesnú výchovu, 
prírodovednú výchovu, výtvarnú výchovu, dopravnú výchovu a tanečnú výchovu 
v spolupráci s CVČ Trenčín, ktorá prebiehala celoročne v mesačných intervaloch 
v priestoroch CVČ: triedy na elokovanom pracovisku, 

 Projekt  ŠKOLSKÉ MLIEKO: dotovaný z EU, cieľom je zlepšiť vzťah k zdravej výžive, 
 Projekt  ŠKOLSKÉ OVOCIE : dotovaný z EU, cieľom je zlepšiť vzťah k zdravej výžive, 
 Projekt VOŇAVÁ ZÁHRADA: Každý rok sa záhony za účasti detí vysádzajú rôznou 

zeleninou a bylinkami, upravujú sa priestory, natierajú sa záhony za pomoci 
zamestnancov a rodičov,   

 Projekt NORDIC WALKING :V MŠ naďalej prebieha aj krúžok NORDIC WALKING pre 5-6 
ročné deti, kde prostredníctvom ozdravno-športových aktivít v prírode poskytujeme 
deťom dostatok priestoru na pohybové vyjadrenie a súčasne ich hravo motivujeme 
k osvojovaniu si nových pohybových zručností,    

 Projekt VTÁČIE ÁTRIUM: vo vybudovanom priestore átria realizujeme edukačné 
aktivity zameranú na oboznamovanie sa s vtáčou ríšou a hmyzom,          

 Projekt ZELENÉ OČI z TSK: vo vytvorenej Záhrade, ktorá učí, realizujeme edukačné 
aktivity zameranú na rastlinnú ríšu, za pomoci rodičov školy sa záhrada revitalizuje,   

 KOĽKO LÁSKY SA ZMESTÍ DO KRABICE OD TOPÁNOK:  zbierka od zamestnancov 
a rodičov detí pre seniorov DSS v Trenčín, 

 MÁJ, LASKY ČAS: vytvorená zbierka ručne vyrobených pohľadníc deťmi pre klientov 
DSS Liptovská TN, 

 Projekt FAST HEROES: zameraný na včasné rozpoznanie príznakov cievnej mozgovej 
príhody – prednášky a aktivity pre deti, 

 Projekt DETI SVETA: oboznamovanie sa s AJ. 
 
Akcie  s deťmi v MŠ aj mimo MŠ: 

 
Akcie sme plnili podľa pracovného plánu školy, ŠkVP Slniečko, ktoré sme priebežne podľa 
potreby dopĺňali.  
 
Uskutočnené akcie: 

 TEMATICKÉ VYCHÁDZKY DO PRÍRODY, najmä do lesoparku Brezina,  na ihrisko 
Žihadielko, na workout ihrisko, na novovybudované ihrisko J.Halašu  s námetom 
v každom ročnom období, 

 EURÓPSKY TÝŽDEŇ ŠPORTU BE ACTIV v MŠ /pohybové hry, prekážkové behy.../, 

 DEŇ MŠ: inštalácia detských prác s témou ,,Môj život v MŠ“ v interiéry MŠ pre 
rodičov a verejnosť, 

 OBRÁZOK PRE DARINKU-Farebná jeseň-celoslovenská VV súťaž, 

 PRÍRODA, ŽIVOTNÉ PROSTREDIE A MY: zapojenie sa do súťaže VV prácami,  ocenené 
práce detí,  

 VV súťaž DÚHA, VČELIE KRÁĽOVSTVO: ocenené deti, ZELENÝ SVET, OBRÁZKY MÔJHO 
KRAJA, 

 HALLOWEEN V MŠ, 



 MIKULÁŠ V MŠ, 

 NAVRHNI VIANOČNÝ POZDRAV: VV súťaž, práce odoslané na MŠVVaŠ SR, na MV SR, 
poďakovanie od p. ministra školstva, vedy, výskumu a športu SR B.Gröhlinga, 

 LIST JEŽIŠKOVI, 

 VIANOČNÉ FOTENIE JEDNOTLIVÝCH TRIED, 

 KONCOROČNÉ FOTENIE JEDNOTLIVÝCH TRIED, 

 VESMÍR OČAMI DETÍ: zapojenie sa do VV súťaže,  

 NÁVŠTEVA KNIŽNICE,  

 DEŇ ZEME: Lesná pedagogika: turistická vychádzka po náučnom chodníku              
s lesným hospodárstvom Inovec, 

 NÁVŠTEVA GALÉRIE BAZOVSKÉHO, 

 Mother flowers_ odoslanie prác detí 

 Teke me out week: týždeň aktivít s deťmi vonku, 

 PREZENTÁCIA ROBOTICKEJ HRACKY, 

 JARNÁ BRIGÁDA S RODIČMI: úprava dvora, záhrady a átria, 

 EXKURZIE: hasiči, LOTN, kasárne TN, 

 DIVADELNÉ PREDSTAVENIA V MŠ, 

 CVIČNÝ POŽIARNY POPLACH v spolupráci technikom BOZP, 

 SOKOLIARI V MŠ, 

 DEPISTÁŽ PREDŠKOLÁKOV, 

 OSLAVY MDD: športový deň na dvore MŠ, 

 ZÁCHRANÁRI V MŠ: deti sa cez zážitkové učenie spolu s posádkou záchrannej služby 
dozvedeli ako podať prvú pomoc zranenému, ako správne zavolať záchranku a na 
záver si všetci vyskúšali prostredie sanitky za účasti húkajúcej sirény, 

 ZABEZPEČENIE DARČEKOV K MDD, 

 ZABEZPEČENIE DARČEKOV PRE PREDŠKOLÁKOV: knihy, 

 VÝTVARNÁ SÚŤAŹ „ Včelie kráľovstvo“ v CVČ – ocenená práca z triedy A 

 ZAPOJENIE SA DO PRESTÍŽNEJ CELOSLOVENSKEJ VÝTVARNEJ SÚŤAŽE „ Vesmír očami 
detí“ 

 SKÁKACÍ HRAD V MŠ, 

 ROZLÚČKOVÝ DEŇ S PREDŠKOLÁKMI: triedy C6, A2,  

 ŠPORTOVÉ VÝCVIKY V SPOLUPRÁCI  SO ŠPORT.KLUBOM PENQUIN- in line korčuliarsky 
výcvik, plavecký výcvik a korčuľovanie na ľade, 

 TVORIVÉ DIELNE S RODIČMI: Zdobíme tekvice, Deň matiek, Veľká noc, 

 BESIEDKY S RODIČMI: rozlúčka s predškolákmi, opekačka s rodičmi, diskotéka pre deti 
s DJ, 

 PLAVBA LOĎOU, 

 VÝLET NA TRENČ.HRAD.  
 
10. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole: 

V súlade s poverením na komplexnú inšpekciu č. 3082/2015 zo dňa 11.11.2015 bola 
vykonaná komplexná inšpekcia v dňoch od 30.11.2015 do 03.12.2015. Inšpekciu vykonali 
školské inšpektorky: Mgr. Mária Turazová, PhDr. Soňa Lukáčová, Mgr. Janka Králiková. 
Zistenia a hodnotenia: 

1. Riadenie školy bolo na veľmi dobrej úrovni. 
2. Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni. 



3. Stav a úroveň vyučovania a učenia sa boli na veľmi dobrej úrovni. 
Celková úroveň pedagogického riadenia, procesu a podmienok výchovy a vzdelávania 
v materskej škole bola porovnateľná s výsledkami komplexnej inšpekcie v školskom roku 
2005/2006 v ŠIC Trenčín. 
Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu uplatňuje tieto 
opatrenia: 
Odporúča: 

 V spolupráci so zriaďovateľom zabezpečiť rekonštrukciu sociálnych zariadení, oblokov, 
dverí a zatekajúcej strechy. 

 Vybaviť ihriská záhradným zariadením vo vzťahu k počtu zaradených detí. 
 

11. údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy: 
 V MŠ prebehla v roku 2018 kompletná rekonštrukcia zameraná na úsporu energií 

a skvalitnenie priestorov MŠ /projekt bol financovaný z EU a z príspevkov Mesta 
Trenčín/, 

 Priestorové podmienky školy sú na dobrej úrovni, všetky priestory sú dostatočne 
veľké, priestranné, slnečné a dobre osvetlené. Štyri samostatné pavilóny sú spojené 
presklenými chodbami. Okrem tradične zariadených priestorov pre deti 
a zamestnancov sú vybudované ďalšie priestory: 

- telocvičňa na cvičenie a pohybové aktivity detí je priebežne dopĺňaná novým 
zariadením, 

- odborná učebňa KERAMICKÁ DIEĽŇA GULÔČKA je  vybavená keramickou pecou 
a inými potrebnými nástrojmi na uskutočnenie prác s hlinou, 

- odborá environmentálna učebňa OKNO DO PRÍRODY, ktorá je spojená s átriom, kde 
je vybudovaná záhradka pre deti, dokúpili ďalšie didaktické pomôcky a materiál,  

- JAZYKOVÁ UČEBŇA, kde prebieha krúžok anglického jazyka:  oboznamovanie 
s angličtinou,  

 v triedach sa nachádzajú zostavy PC a elektronické pomôcky, autokorektívne 
pomôcky, v každej triede je nainštalovaná interaktívna tabuľa s dataprojektorom 
a tlačiareň,  

 tri elokované triedy na Východnej boli zrekonštruované a otvorené od 1.9.2009,  
v každej triede sa nachádza interaktívna tabuľa, v každej triede je počítač 
a elektronické a autokorektívne  pomôcky, 

 všetky triedy využívajú zakúpené digitálne pomôcky: mikrofóny, kamery, elektronické 
štipce, vizualizéry, Bee Bot a autokorektívne pomôcky Logico Primo, mini Lűk 
a bambino Lűk, Cuts, M-Tiny, program Stiefel, 

 na EP sa vymenili okná, vymenila sa kuchynka na EP, opravili sa staré a dokúpili sa 
nové herné prvky na školský dvor na Šafárikovej aj na EP, zakúpili sa koberce, lehátka 
a didaktické pomôcky   

 elokované triedy  majú vybudovanú plochu na hranie s preliezačkami a pieskoviskom, 
doplnené dreveným autíčkom, hríbikmi a dreveným domčekom, tento rok sa doplnili  
záhradné lavičky a  detský posed, 

 priebežne sme zabezpečovali čistenie a opravu strechy.  
 začali sme riešiť zatekanie terasy a strechy do priestorov MŠ-pokračovali sme riešení 

v tomto probléme, ktorý stále pretrváva.  
 



Materiálno-technické vybavenie je dostačujúce, priebežne sa dopĺňajú kvalitné hračky,  
učebné pomôcky a nábytok do tried. Nábytok postupne vymieňame s pomocou OZ rodičov 
a z nášho rozpočtu. 
 
12. údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy: 

1) Finančné zabezpečenie školy ako rozpočtovej organizácie riadi Mesto Trenčín. 
2) Rodičia detí alebo osoby, ktoré majú voči dieťaťu vyživovaciu povinnosť, mesačne 

hradia príspevky na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením 
školy vo výške 30,- €.  

3) Príspevok v MŠ sa neuhrádza za dieťa: 
- pre ktoré je predpimárne vzdelávanie povinné, 
- ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľovi MŠ doklad o tom, že je poberateľom 

dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi, 
- ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu. 
4) Vzdelávacie poukazy nemáme. 
5) Rodičia detí majú založené Občianske združenie rodičov pri MŠ Šafárikova 11, 911 08 

Trenčín s vypracovanými stanovami a vlastným účtovníctvom. Občianske združenie 
riadi aj vedie účtovníctvo výbor OZ zložený z rodičov detí. Rodičia detí ročne vkladajú 
finančné príspevky od 30,- € do 40,-€  na dieťa. Na účet Občianskeho združenia idú aj 
príspevky  z darovania 2% z odvedených daní. Finančné prostriedky sú použité na 
skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu, nákup hračiek, učebných  
a výchovných pomôcok, skvalitnenie priestorového a materiálno-technického 
vybavenia, spolufinancovanie projektov školy. Účtovníctvo vedie účtovníčka OZ. Po 
dohode rodičov a schválení na triednych schôdzach rodičia prispievajú do triedneho 
fondu na drobné výdavky triedy, pracovné zošity, výlety, divadlá, exkurzie, výlety, či 
pitný režim a pod. 

6) Iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov nemáme. 
 

13. ciele ktoré si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný školský rok 
a vyhodnotenie jeho plnenia: 
 
Koncepčný zámer školy v školskom roku 2022/2023: 
 

1. VYTÝČENIE STRATEGICKÝCH CIEĽOV 

 Oblasť skvalitňovania výchovno-vzdelávacieho procesu 

 Oblasť tvorby a plnenia školského vzdelávacieho programu Slniečko 

 Oblasť personálneho zabezpečenia 

 Oblasť spolupráce so zákonnými zástupcami, základnými školami, poradnými 

orgánmi a verejnosťou 

 Oblasť rekonštrukcie a vybudovania  školských ihrísk  

 Oblasť skvalitňovania výchovno-vzdelávacieho procesu: 
 
Stanovenie hlavných cieľov: 

1. V edukácii pracovať podľa ŠVP a školského vzdelávacieho programu „Slniečko“, 
revidovať, aktualizovať jeho obsah v záujme detí. 

2. Environmentálnu výchovu  integrovať do každodennej vzdelávacej činnosti.    



3. Podporovať pohybovú aktivitu detí športovými aktivitami a turistickými vychádzkami. 
4. Rešpektovať vzájomné integrované prepájanie jednotlivých vzdelávacích oblastí 

rozvoja osobnosti dieťaťa. 

5. Vytvoriť podmienky pre zdravý fyzický, psychický, sociálny, emocionálny a etický 

rozvoj detí, rešpektovať princípy humanizmu a demokracie. 

6. Pripraviť deti na primárne vzdelávanie, pozornosť venovať deťom s OPŠD. 

7. Modernizovať a dopĺňať materiálne vybavenie školy. Finančné prostriedky zabezpečiť 

zapájaním sa do projektov a prostredníctvom Občianskych združení. 

8. Edukačný proces orientovať na podnecovanie rannej gramotnosti, rozvoj jemnej 

motoriky, komunikačných a jazykových spôsobilostí. 

9. Edukačnú činnosť obohacovať o aktivity zamerané na nadobudnutie informačných 

kompetencií detí. 

 
Rozpracovanie hlavných cieľov: 

Koncepčným  plánovaním a premyslenou a pripravenou realizáciou edukačného procesu 
aktivizovať dieťa na aktívne vzdelávanie a získavanie a rozvíjanie nových vedomostí, 
zručností a návykov so zámerom na skvalitnenie zvýšenia informačnej 
gramotnosti, rozvíjanie a prehlbovanie environmentálnej výchovy a vzdelávania, pohybových 
aktivít a športovania. Školský vzdelávací program SLNIEČKO na našej materskej škole 
umožňuje rozvíjať a podporovať zdravé sebavedomie a sebaistotu detí, rozvíjať a podporovať 
jedinečnosť detí, odvíja sa od cieľov výchovy a vzdelávania uvedených v zákone č. 245/2008 
Z. z. o výchove a vzdelávaní(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. Vzdelávanie v materskej škole poskytuje základy spôsobilosti vedúce k 
naplneniu cieľov výchovy a vzdelávania podľa tohto zákona. 

 

 Špecifický cieľ: rozvíjať počiatočnú gramotnosť v podmienkach predprimárnej 

edukácie, čitateľskú a pisateľskú gramotnosť 

Stratégie na dosiahnutie cieľa: 

1. Riaditeľka materskej školy zabezpečí dostatočné množstvo kvalitných edukačných 

pomôcok a literatúry. 

Splnené: celoročne    Z: riaditeľka zástupkyňa EP 

2. Pedagogické zamestnankyne dôsledne naštudujú metodické materiály, vytvoria 

stimulujúce prostredie a zmysluplné stratégie na dosiahnutie cieľa. 

Splnené: celoročne    Z: učiteľky 

3. Učiteľky zabezpečia  a zriadia pre deti v každej triede priestory na umiestnenie 

detskej knižnice s množstvom detskej literatúry a encyklopédií, obohatia hracie 

centrá o nápisy veľkými tlačenými písmenami, zriadia centrá aktivít, obohatené 

plagátmi, básňami, riekankami, hádankami, fotografiami, kde sa deti budú  stretávať 

s písanou a čítanou podobou jazyka, kde budú tvoriť vlastné knihy, leporelá, herbáre, 

plagáty a pod. 

Splnené: celoročne    Z: učiteľky 



4. Na rozvíjanie počiatočnej čitateľskej a pisateľskej gramotnosti budú učiteľky využívať 

zmysluplné stratégie: tvorba a čítanie kníh s prediktabilným textom, ranný odkaz, 

slovná banka, metóda lona, jazyková skúsenosť, spoločné čítanie, riadené čítanie, 

hlasné čítanie, maľované čítanie, pojmové mapovanie. 

Splnené: celoročne    Z: učiteľky 

  

 Špecifický cieľ: zvyšovať informačnú gramotnosť. 

     Stratégie na dosiahnutie cieľa: 

1. Učiteľky zabezpečia zvyšovanie informačnej gramotnosti detí využívaním  

interaktívnej tabule a vhodných edukačných programov v triede. Pedagogickí 

zamestnanci budú priebežne, premyslene a plánovite zaraďovať do výchovno-

vzdelávacieho procesu prácu detí na PC a interaktívnej tabuli, budú si pripravovať 

prezentácie vhodné k edukačným aktivitám s deťmi. 

Splnené: celoročne    Z: riaditeľka, učiteľky 

 

 Špecifický cieľ: rozvíjať a prehlbovať environmentálnu výchovu a vzdelávanie. 

       Stratégie na dosiahnutie cieľa: 

1. Učiteľky budú oboznamovať, rozvíjať a prehlbovať kritické myslenie detí v oblasti 

zberu, triedenia, recyklovania a využívania odpadových látok priamo v materskej 

škole, s využitím zberu papiera, triedenia odpadu do triediacich košov, 

kompostovania listov apod.  

Splnené: celoročne    Z: učiteľky 

2. Využívať átrium, Vtáčie átrium a záhradu na praktické vzdelávanie vo všetkých 

oblastiach vzdelávacieho  procesu, poskytovať deťom elementárne poznatky o živej 

a neživej prírode, rozvíjať  u detí ochotu spolupracovať pri skúmaní prírodných reálií 

a vysvetľovaní javov vlastným spôsobom postaveným na minulej a aktuálnej 

skúsenosti. 

Splnené: celoročne     Z: učiteľky 

 

 Špecifický cieľ: rozvíjať pohybové schopností detí a viesť deti k zdravému životnému 

štýlu a návykom športovania 

Stratégie na dosiahnutie cieľa: 

1. Vzbudzovať u detí radosť z pohybu v prírode prostredníctvom motivácií, cvičení 

a chôdze s paličkami, dať deťom príležitosť na nové aktivity v kolektíve rovesníkov, 

utvárať stav psychickej, fyzickej a sociálnej pohody. 

Splnené: celoročne podľa harmonogramu krúžku    Z: E.Plevová 

2. Poskytovať deťom dostatok priestoru na pohybové vyjadrenie a súčasne ich  hravo 

motivovať k osvojeniu si nových pohybových zručností. 

Splnené: celoročne    Z: učiteľky 

3. Aktívne sa zapájať do Európskeho týždňa športu na podporu športu a pohybových 

aktivít detí 



Splnené: 9/2022    Z: učiteľky, riaditeľka  

4. Zabezpečiť pre predškolákov predplaveckú prípravu, korčuliarsky výcvik, in-line výcvik     

a lyžiarsky výcvik v spolupráci s firmou Penquin. 

Splnene: celoročne: in line, korčuliarsky výcvik, plavecký výcvik, korčuliarsky výcvik 

Nesplnené: lyžiarsky výcvik   Z: učiteľky, riaditeľka, zástupkyňa          

  

 Oblasť tvorby a plnenia školského vzdelávacieho programu: 

Aktívne sa zúčastňovať na tvorbe školského  vzdelávacieho programu  so zameraním 

na environmentálnu výchovu, nadobúdanie informačných kompetencií pri práci s IKT 

a na rozvíjanie pohybových zručností detí, na tvorbe učebných osnov, výkonových   

štandardov, stratégií a zdrojov výchovno - vzdelávacej činnosti a tvorbe a realizácii 

týždenných plánov výchovy a vzdelávania.  

Preštudovať ŠVP, POP, Plán práce 

Splnené: celoročne    Z: učiteľky, riaditeľka  

 

 Oblasť personálneho zabezpečenia: 

1. Odborná a pedagogická spôsobilosť je zabezpečená, všetci zamestnanci spĺňajú 

kvalifikačné predpoklady, špecifické zručnosti a odbornosti. 

Splnené     Z: riaditeľka, učiteľky 

2. Vypracovať Plán aktualizačného vzdelávania na roky 2022-2023 so zameraním na 

kariérny rast pedagogických zamestnancov.  

Splnené: 9/2022    Z: riaditeľka, A.Krumlová 

3. V MŠ pracoval stabilný, kvalitný, vzdelaný a kompetentný pedagogický kolektív. 

Splnené: celoročne    Z: riaditeľka, učiteľky 

4. Podporovať zvyšovanie odbornosti a sebavzdelávanie učiteľov. 

Splnené: celoročne    Z: riaditeľka, učiteľky 

 

 Oblasť spolupráce so zákonnými zástupcami, ZŠ, poradnými orgánmi a verejnosťou 

1. Spolupracovať s CPPPaP  a s CŠPP – odporúčať rodičom možnosť spolupráce s týmito 

inštitúciami.  

Splnené: Depistáž v MŠ, 3/2023 Z: riaditeľka, zástupkyňa, učiteľky  

2. Zúčastňovať sa na kultúrno – spoločenskom živote mesta.  

splnené : celoročne    Z: riaditeľka, učiteľky 

3. Organizovať podujatia, aktivity, tvorivé dielne s rodičmi.  

Splnené: 10-11/2022, 4/2023, 5/2023, 6/2023  Z: riaditeľka, učiteľky 

4. Primeranou formou a na primeranej odbornej úrovni poskytovať rodičom ucelené  

informácie o dieťati.    

Splnené: celoročne    Z: riaditeľka, učiteľky 

5. Propagovať prácu MŠ a informovať verejnosť o jej činnosti na web stránke školy,   

web sídle mesta a v miestnych médiách.  

Splnené: celoročne     Z: riaditeľka, Mgr.A.Kadáková 



6. V spolupráci s občianskym združením rodičov pri MŠ zabezpečiť finančné prostriedky 

na nákup učebných pomôcok a organizovanie akcií pre deti. 

Splnené: celoročne     Z: riaditeľka, OZ, učiteľky 

7. S rodičmi uskutočniť brigádu pri revitalizácii a skrášlenia školského dvora. 

Splnené: 6/2023                               Z: riaditeľka, OZ, učiteľky  

         9.  V spolupráci so SOŠPg  v Trenčíne v MŠ a so SPgŠ Modra-realizovať pedagogickú  

              prax. 

Splnené: celoročne      Z:Bc.R.Pauleová, E.Kožová        

                                                                                           Mgr.A.Sobková, A.Krumlová 

Praktické maturitné skúšky v MŠ 17.-19.04.2023     Z: RMŠ, PaedDr.J.Kličková 

10. Spolupráca s CVČ Východná 

Slnené: celoročne-elokované pracovisko  Z: RMŠ, zástupkyňa EP, učiteľky 

 

 Oblasť rekonštrukcie školských ihrísk, školskej záhrady 

1. Udržiavať vstupné priestory do MŠ a školskú záhradu 

Splnené: celoročne     Z: riaditeľka, učiteľky, OZ 

2. Výmena piesku v pieskoviskách.           Z: riaditeľka 

Splnené: 09/2022 

3. Doplniť hracie prvky na šk.dvory.              Z: riaditeľka, zástupkyňa EP 

Splnené: 3/2023 

4. Oprava herných prvkov na EP, oprava plotu okolo MŠ na EP a vytvorenie bránky 

Splnené: 03/2023                                                            Z: riaditeľka, zástupkyňa EP 

 

 Oblasť rekonštrukcie vnútorných priestorov a vybavenia materskej školy 

       1.   Nákup učebných pomôcok        Z: riaditeľka, zástupkyňa EP 

              Splnené: 12/2022  

       2.   Zakúpenie nábytku do triedy A1-lehátka,               Z: riaditeľka 

             Splnené: 05/2023 

      3.    Zakúpenie pracovného oblečenia cez chránenú dielňu.  

Splnené: 12/2022      Z: riaditeľka  

5. Výmena okien na EP a vstupných dvier vo vestibule Z: riaditeľka, zástupkyňa                 

 Splnené:7/2023                                                                               EP, RŠ 

14. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú nedostatky 
a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť, vrátane návrhov opatrení: 
 
SILNÉ STRÁNKY 
Oblasť výchovy a vzdelávania: 

- široká ponuka aktivít nad rámec ŠVP 
Personálna oblasť: 

- 100 % kvalifikovanosť pedagógov 
- schopnosť implementácie nových poznatkov do pracovného procesu 

Riadenie školy: 



- schopnosť tímovej práce  
- dobrá klíma  
- spolupráca s internými poradnými orgánmi školy – OZ, RŠ 

Materiálno-technické vybavenie: 
- vybavenie  školy IT 
- telocvičňa 
- odborné učebne: jazyková, keramická a enviromentálna 
- zrekonštruované priestory MŠ -átrium, záhrada a dopadové plochy 

Marketing školy: 
 

- budovanie kladného imidžu školy 
 
SLABÉ STRÁNKY 
Oblasť výchovy a vzdelávania:  

- pribúdanie detí so ŠVVP 
Personálna oblasť: 

 
- preťaženosť 

Riadenie školy: 
- zvýšenie administratívy vyplývajúcej z platnej legislatívy pre pedagógov, riaditeľa 

školy bez prihliadnutia zriaďovateľa na možnosť hospodársko- administratívneho 
zamestnanca na škole 

Materiálno-technické vybavenie: 
- zhoršujúci sa stav budovy po rekonštrukcii: zatekanie terasy a strechy do vnútorných 

priestorov MŠ 
- nevyužiteľné terasy na elokovanom pracovisku – vyduté dlaždice 
 
PRÍLEŽITOSTI 
Oblasť výchovy a vzdelávania:  
- vlastný školský vzdelávací program a zameranie školy  
- záujem rodičov o kvalitu výchovy a vzdelávania  
Personálna oblasť: 
- prijímanie inovácií a trendov vzdelávaním v rámci profesijného rozvoja zamestnancov 
Riadenie školy:  
- získať 2% dane z príjmu                              
- záujem rodičov o inovácie v škole 
- možnosť získať finančné zdroje formou projektov 
Materiálno-technické vybavenie: 
- nárast možnosti čerpania mimorozpočtových zdrojov na pomôcky, materiál 
- efektívne hospodárenie 
Marketing: 
- informovanosť prostredníctvom masmédií 
 
OHROZENIA  
Oblasť výchovy a vzdelávania: 
- častá obmena pedagógov na EP 
Personálna oblasť: 

- dobrá spolupráca s OZ, RŠ   

- spoločenské nedocenenie učiteľov 



- malá tolerancia medzi niektorými kolegyňami 
Riadenie školy: 
- administratívne preťaženie 
- náhle organizačné zmeny 
- zmena legislatívy 
- havarijné udalosti 
Materiálno-technické vybavenie: 
- neplánované úpravy priestoru  
- zvyšovanie výdavkov na prevádzku a energie 

 
15.  Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania  
 

Psychohygienické podmienky boli primerane zabezpečené rovnako dobré pre deti, 
ako i pre zamestnancov materskej školy. Škola poskytovala rodičom i zamestnancom 
možnosť spolupráce s odborníkmi poradenských zariadení, činnosti preventívneho 
charakteru. V rozhovoroch a spoločnými konzultáciami sme utužovali dobré vzťahy s rodinou 
a získali základné údaje o deťoch potrebné k ucelenej pedagogickej diagnostike detí. 
Koordinovali sme výchovné postupy rodičov v prospech detí a hľadaním riešenia pri 
výchovných problémoch detí. Rešpektovali sme intimitu, hodnoty, zvyky a presvedčenie 
každej rodiny. Koordinovali sme výchovné postupy rodičov v prospech detí a hľadaním 
riešenia pri výchovných problémoch detí. 
Organizačná štruktúra a prevádzka MŠ je vypracovaná v Školskom poriadku MŠ, takže 
umožňuje plynulú prevádzku a zabezpečuje podmienky na realizáciu edukačného procesu. 
Školský poriadok bol spracovaný na základe platnej legislatívy s prihliadnutím na špecifické 
podmienky školy. 
Výchovno-vzdelávací proces sa riadi rámcovým denným poriadkom podľa tried, tak aby 
zabezpečoval vyvážené striedanie činností, dodržiaval pevne stanovený čas podávania stravy, 
a aby vytváral dostatok priestoru pre hry a učenie a zároveň boli zachované 
psychohygienické podmienky detí a zamestnancov.  
Pitný režim zabezpečujeme odstátou pitnou vodou. 
 
Na všetkých zadaných cieľoch sme v šk. roku 2022/23 sme aktívne pracovali, väčšinu cieľov 
sme splnili. 
 
16. Ďalšie informácie o škole: 
 
Zápis detí do MŠ prebiehal osobne, elektronicky alebo poštou 3.- 4.5.2023. Rozhodnutia sa 
vydávali elektronicky, osobne alebo odoslaním poštou do 15.06.2023. 
Počas školského roku sme prijali na našu MŠ aj deti z Ukrajiny. 
 
 
 
 
 
Trenčíne dňa 30.08.2023       Mgr. Zlata Muráriková, riaditeľka MŠ 

 

 



Príloha č.1 

VYHODNOTENIE PROGRAMU AKTUALIZAĆNÉHO VZDELÁVANIA  

ZA ŠKOLSKÝ ROK 2022/2023 
 

 V  školskom roku 2022/2023 v prechodných ustanoveniach v § 90d ods. 12 pedagogickí 

zamestnanci absolvovali  povinne 20 – 24 hodín aktualizačného vzdelávania a to presne v 

týchto témach:  

 

P.č. Názov vzdelávacieho 

programu AV 

Rozsah v hod. Forma 

vzdelania 

Dátum konania 

AV 

1. Zmeny školského kurikula 
Témy: 

-541/2021 Z.z. -Vyhláška MŠVVaŠ 

SR o materskej škole 

- Zelená otvoreným školám – šk. 

rok 2022/23 

- POP na školský rok 2022/2023 

Lektor:  Mgr. Zlata Muráriková 

Garant: Mgr. Zlata Muráriková 

 

 

 

 

2 hod. 

 

 

 

prezenčná 

 

 

 

30.8.2022 

2. Digitalizácia výchovy 

a vzdelávania: 
Program vzdelávania: 

Rozvíjanie digitálnej 

gramotnosti detí v MŠ 

prostredníctvom využitia 

digitálnej hračka 
Anotácia programu vzdelávania: 

-robotická hračka M-Tiny, ako 

prostriedok rozvíjania detskej 

inteligencie pomocou hravého 

programovania 

Lektor:  Mgr. Zlata Muráriková 

Garant: Mgr. Zlata Muráriková 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 hod. 

 

 

 

 

 

 

 

prezenčná 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.4.2023 

20.4.2023 

3. Digitalizácia výchovy 

a vzdelávania: 
Program vzdelávania: 

Využitie digitálnych 

technológií v materskej škole 
Anotácia programu vzdelávania: 

-zakomponovanie digitálnych 

technológií do vzdelávacieho 

procesu, prispievať ku 

komplexnému rozvoju osobnosti 

dieťaťa formou bádania, 

objavovania a experimentovania 

Lektor: PaedDr. Janka Kličková 

Garant: Mgr. Zlata Muráriková 

 

 

 

 

 

 

4 hod. 

 

 

 

 

 

prezenčná 

 

 

 

 

 

 

2.5.2023 

9.5.2023 

4. Digitalizácia výchovy 

a vzdelávania: 
Program vzdelávania: 

Práca v digitálnom svete pre 

MŠ 
Anotácia programu vzdelávania: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-práca s programom RNA 

a FreeMind,vytváranie 

myšlienkových máp a animácií 

-práca s programom Fotos a Power 

Point, vytváranie jednoduchých 

videí 

Lektor: Ing. Vlado Bezák 

/Softimex/ 

Garant: Mgr. Zlata Muráriková 

 

 

 

10 hod. prezenčná 18.10.2022 

25.10.2022 

5. Webináre podľa vlastného 

výberu k daným témam 

 online Priebežne 

šk.rok 

2022/2023 

 

 

Súčet rozsahu hodín pedagogických zamestnancov: 

 

P.č. Meno a priezvisko 

pedagogického zamestnanca 

Rozsah hodín spolu 

1. Mgr. Zlata Muráriková 30 hod. 

2. Anna Krumlová 28 hod. 

3. Jela Gestingerová 24 hod. 

4. Emília Plevová 24,5 hod. 

5. Magdaléna Šebánová 23 hod. 

6. Mgr. Alena Kadáková 23 hod. 

7. Bc. Renáta Pauleová 23 hod. 

8. Jarmila Mráziková 20 hod. 

9. Eva Kožová 20 hod. 

10. Lenka Skalická 20 hod. 

11. PaedDr. Janka Kličková 20 hod. 

12. Mgr. Adriana Sobková 30 hod. 

13. Bc. Katarína Pojteková 20 hod. 

14. Bc. Michaela  Piovarčiová 32,5 hod. 

15. Mgr. Martina Šišková 34 hod. 

16. Marína Letková 20 hod. 

17. PaedDr. Viera Lučanská 21,5 hod. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


