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V stlade § 10 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*) a na zabezpecenie
jednotného postupu v podmienkach Mesta Tren¢in a organizacii v zriad’ovatel'skej pdsobnosti,
ktoré maju menej zamestnancov ako 50

vydavam

smernicu primatora Mesta Trenc¢in
¢. 8/2023

0 vnutornom systéme preverovania oznameni protispoloc¢enskej ¢innosti

Clanok 1
Predmet Gpravy

(1) Téato smernica upravuje

a)  postup pri podavani oznameni, preverovani oznameni a oboznamovani s vysledkom
preverovania,

b) evidovanie podanych oznameni,

€) podrobnosti 0 opravneniach zodpovednej osoby,

d) odvetné opatrenia a ochranu zamestnanca,

e) podrobnosti 0 zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela a totoznosti
dotknutej osoby,

f)  podrobnosti 0 spractvani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani,

h)  prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

(2) Tato smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov mesta a organizacii
v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta s po¢tom zamestnancov menej ako 50.

(3) Oznamenie protispoloc¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ mlcanlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ podl'a
osobitnych predpisov.t)

Clanok 2
Vyklad pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie
a)  zavaZnou protispolo¢enskou ¢innost’ou protipravne konanie, ktoré je
1. trestny ¢in podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263,
§ 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 2994, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b,
§ 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,
2. trestny €in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysSujucou dva roky,
3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou urc¢enou vypoctom,
alebo

D § 8 ods. 3 Zéakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
§ 81 pism. f) Zakonnika prace.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/

b)

d)

f)

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur,

oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s
¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej Cinnosti,

oznamovatel’om fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie takého ozndmenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatel'a sa
povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobre viere

I. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skon¢il, ak
sa dozvedela informacie o protispoloCenskej cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

ii. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej cCinnosti pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,

iii. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

iv. zverejnila informacie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vzt'ahov a jej pracovnopravny
vzt'ah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze

- urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na
prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmend so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- urobila ozndmenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primerane] lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

- je dovodna obava, ze protispoloCenska cinnost modze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

- je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia
nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni,

kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré modze prispiet’ alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
péchatel’a,

chraneny oznamovatel’ — osoba, ktora podl'a zdkona urobila kvalifikované oznamenie,
o com jej prokurator alebo orgén prislusny na konanie v sprdvnom delikte dorucil
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,

odvetné opatrenie — konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informdcii o protispoloCenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1
ods. 4 pism. a) aZ e) zdkona sposobilo alebo modZe sposobit’ neopodstatnent ujmu.
Odvetnym opatrenim je najma:



9)

h)

)
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(3)

I.  vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

ii. skondenie v skuSobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neur¢ity,

iii. odvolanie, preradenie na niz8iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

Iv. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

V. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

vi. neposkytnutie odbornej pripravy,

vii. disciplinarne opatrenie,

viil. natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,

iXx. poSkodzovanie dobrej povesti,

X. odstapenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

Xi. zruSenie licencie alebo povolenia,

inym obdobnym vzt'ahom — vykon prav suvisiacich s ucastou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonévajicej funkcie ¢lena organu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo
zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventské prax, aktiva¢na ¢innost,, dobrovolnicka
éinnost’,

pracovnopravnym vzt’ahom — pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

dotknutou osobou — fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje,

konanim v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré
su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia m4, sa odovodnene domnieva, Ze
uvadzané skuto€nosti su pravdiveé, v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Clanok 3
Zodpovedna osoba

Na zadklade ustanovenia § 10 ods. 1 a3 =zidkona o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti zodpovednou osobu, ktord plni Glohy zamestndvatel'a mesta
Trencin, je hlavny kontrolor mesta.

Zodpovedna osoba je vylucena z preverovania oznamenia, ak:

a) oznamenie smeruje voc¢i zodpovednej osobe,

b) oznamenie smeruje voci niektorému zo zamestnancov ttvaru hlavného kontrolora,

c) vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno mat’
pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovedne;j
osoby k preverovanej veci, oznamovatelovi alebo inym dotknutym stranam, ktorych
sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

V pripadoch podla odseku 2 opravnenia zodpovednej osoby prechddzajii na primatora
Mesta Trencin.
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Hlavny kontrolor mesta plni ulohy zodpovednej osoby aj vo vztahu k prispevkovym
a rozpoctovym organizaciam, ktorych zriad’ovatel'om je mesto Trencin, ak zamestnavaju
menej ako 50 zamestnancov.

Clanok 4
Podavanie oznameni

Oznamenie je mozné podat’ pisomne posStou alebo osobne v podatel'ni mestského tradu,
ustne do zaznamu, elektronickou posStou zaslanou na adresu kontrolor@trencin.sk alebo
elektronicky prostrednictvom online formulara na stranke Mesta Trencin v sekcii
Transparentny Tren¢in — Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti.

Oznamenie je mozné podat’ na adresu Mierové nam. 1/2, do oznacenej schranky
,»Oznamenia podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z.*“, ktora je pristupna 24 hodin denne a ma k nej
pristup zodpovedna osoba a flou povereni zamestnanci.

V pripade dorucenia ozndmenia pisomne alebo osobne do podatelne mesta je
zamestnanec podatel'ne povinny bezodkladne odovzdat’ oznamenie zodpovednej osobe.

Ak je oznamenie podané tustne do zaznamu, zodpovednd osoba vypracuje zaznam
0 oznameni, ktory obsahuje:

a) meno a priezvisko zodpovednej osoby,

b) meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu podavatel'a oznamenia,

c) predmet oznamenia,

d) datum podania oznamenia,

e) vlastnoru¢ny podpis zodpovednej osoby a oznamovatela.

Oznamenie musi obsahovat’ meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu oznamovatela.
Ak tieto naleZitosti neobsahuje, ozndmenie sa povazuje za anonymné.

Ak zodpovedna osoba zisti, Ze predmetom ozndmenia je opis skutocnosti, ktorych
preverenie patri do pdsobnosti iného organu verejnej moci, bezodkladne oznamenie
postupi prislusnému organu. O tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje oznamovatel’a.

Podanie ozndmenia nezbavuje oznamovatela povinnosti ozndmenia alebo prekazenia
trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

Oznamenie obsahuje informéciu o protispoloc¢enskej Cinnosti, ktori sa oznamovatel
dozvedel v stivislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom av
dobrej viere urobi oznamenie jednym zo sposobov uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku.

Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumiteIné a musi byt z neho zrejmé, na aku

protispolocensku ¢innost’ poukazuje. Aby bolo mozné ddkladne preverit oznamenie,

oznamovatel'’ by mal, pokial je to moZné, uviest vo svojom ozndmeni nasledovné

informacie:

a) Detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami — ¢o sa stalo,
kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.

b) Informaciu, ako oznamovatel” informacie, ktoré st predmetom oznamenia ziskal.
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¢) Ci existuji svedkovia, resp. iné zainteresované 0soby — uviest’ ich a identifikovat'.

d) Ci ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy — v takom pripade
ich dolozit’.

e) Ci oznamovatel' s informaciou/informaciami, ktoré su predmetom oznamenia,
oboznamil inu osobu — ak ano, uviest’ o koho sa jedna.

f) Totoznost' a kontaktné udaje oznamovatel'a. Ak sa oznamovatel' rozhodne podat’
oznamenie anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.

(10) Ak oznamovatel’ poda oznamenie anonymne, moze v iom uviest’ anonymny e-mailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého méze nad’alej komunikovat’ a zodpovedat’ pripadné
otazky.

Clanok 5
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

(1) Preverovanie oznameni uskutociiuje zodpovedna osoba. V pripade zlozitej$ich alebo
rozsiahlejSich oznameni sa na preSetrenie oznamenia zriad’uje komisia, ktorej predsedom
je zodpovedna osoba. Dalsich ¢lenov komisie ustanovuje priméator mesta na navrh
zodpovednej osoby. Pocet ¢lenov komisie je v pocte traja ¢lenovia, alebo podla potreby
pat’ ¢lenov komisie.

(2) Oznamenie sa posudzuje podl'a obsahu, a to bez ohl'adu na jeho oznacenie. Ak z obsahu
ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba jeho cCast, zvySna Cast’ sa vybavi podla
osobitnych predpisov?) alebo vnitroorganizaénych predpisov.®)

(3) Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé dorucené oznamenie do 90 dni
od jeho dorucenia.

(4) Lehotu uvedena v odseku 3 je mozné predizit o d’al§ich 30 dni. Zodpovedna osoba
oznami predlzenie lehoty 0znamovatel'ovi S uvedenim dovodov predlZenia.

(5) Zodpovedna osoba je opravnena vyzvat oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie
ozndmenia ana tento ucel urCit primerant lehotu. Zodpovednd osoba je zéaroven
opravnena vyzvat oznamovatela K poskytnutiu sucinnosti a spoluprace v zaujme
dosledného a objektivneho presSetrenia oznamenia.

(6) Ak oznamenie smeruje voc¢i konkrétnemu zamestnancovi, organiza¢nému utvaru alebo
organu uradu (d’alej len ,,dotknuta osoba*), zodpovedna osoba oboznami dotknutu osobu
s obsahom oznamenia a poskytne jej primerant lehotu na vyjadrenie. Dotknuta osoba je
opravnena predkladat’ na podporu svojich tvrdeni doklady, pisomnosti a iné informacie.

Clanok 6
Zachovavanie mléanlivosti o totoZnosti oznamovatel’a

2) Napriklad zdkon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni nesk. predpisov,
%) Smernica priméatora Mesta Tren¢in &. 10/2012 o staznostiach Vv (iplnom zneni
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Zodpovedna osoba a €lenovia komisie st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti
oznamovatela.

Povinnost’ uvedena v odseku 1 sa vztahuje aj na oboznamovanie dotknutej osoby
s obsahom oznamenia.

Podanie oznamenia sa tiez nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie
doésledkov, ktoré by oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

Clanok 7
Evidencia oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest' evidenciu doru¢enych oznameni v nasledovnom
rozsahu:

a) datum doruéenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a, ak nejde 0 anonymného oznamovatel’a

c) predmet oznamenia,

d) wvysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu oznameni po dobu troch rokov odo diia
dorucenia oznamenia.

Prijatie oznamenia potvrdi zodpovedna osoba oznamovatel'ovi do siedmich dni od jeho
prijatia; to neplati, ak oznamovatel’ uvedie, zZe na potvrdeni prijatia ozndmenia netrva

Clanok 8
Oboznamenie oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho oznamenia

Zodpovedna osoba vypracuje na zaklade preverenia oznamenia zapisnicu z preverenia
oznamenia.

Sucast’ou zapisnice z preverenia oznamenia st nasledovné nalezitosti:

a) prezenéna listina ¢lenov komisie, ak oznamenia preverovala komisia,

b) zhrnutie relevantnych skuto¢nosti uvadzanych v oznameni,

c) vysledok preverenia oznamenia z hl'adiska
1. preverenia pravdivosti uvaddzanych skuto¢nosti a
2. ich suladu s prislusnymi ustanoveniami osobitnych predpisov,

d) navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, ak je tieto nedostatky mozné
odstranit’ prijatim G¢innych opatreni v rdmci mesta.

Zodpovedna osoba je povinna oznamit’ oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia
do desiatich dni od preverenia oznamenia. Vysledok preverenia ozndmenia
sa oznamovatel'ovi oznamuje prostrednictvom listu zodpovednej osoby, v ktorom sa
uvedu skutocnosti podla odseku 2 pism. b) az d).
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Ak sa na zaklade preverenia ozndmenia zisti, Ze skutoCnosti uvedené v oznameni maju
znaky protipravneho konania, ktorého preSetrovanie patri do pdsobnosti inych organov
verejnej spravy, zodpovedna osoba bezodkladne odstipi oznamenie prislusnému organu.

Ak oznamovatel’ nesthlasi s vysledkom preverenia ozndmenia a uvedie svoje vyhrady
alebo namietky, na presetrenie jeho namietok alebo vyhrad sa primerane vztahuje ¢lanok
5 az 6 a ¢lanok 8 ods. 1 az 4 tejto smernice.

Ak oznamovatel’ nesuhlasi s vysledkom preverenia oznamenia, a neuvedie konkrétne
nedostatky vo vysledku preverenia oznamenia, jeho ozndmenie sa zalozi do spisu
k povodnému oznameniu a zodpovedna osoba o tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje
oznamovatela.

Clanok 9
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Spractivanie osobnych dajov uvedenych v oznidmeni sa riadi osobitnym predpisom?)
a pokynmi osoby zodpovednej za dohl'ad nad spracuvanim osobnych udajov
v podmienkach mesta.

Zodpovedna osoba pri preverovani oznamenia spraciva osobné udaje v rozsahu meno,
priezvisko a pobyt oznamovatela a d’alSie osobné udaje podla povahy predmetu
oznamenia.

Clanok 10
Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych

pri preverovani oznameni a 0 komunikacii s oznamovatel’'om vo veci tychto opatreni

(1)

@)

€

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, hlavny kontrolor v
zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizatny utvar, ktory ich ma vykonat’ a
terminy, dokedy tak ma urobit’. Po uplynuti navrhovanej lehoty hlavny kontrolor poZiada
0 vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prislusny organizacny utvar.

Hlavny kontrolor pisomne oboznami oznamovatel’a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade
preverenia oznamenia, a to najneskor do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia, alebo
ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia.

Clanok 11
Prijimanie opatreni proti braneniu
v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

Hlavny kontroldr je povinny podat’ zamestnavatel'ovi bezodkladne spravu o braneni v
oznamovani protispoloCenskej Cinnosti. Ak sa podozrenia o braneni v oznamovani

4) Zakon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
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protispolocenskej ¢innosti potvrdia, navrhne zamestndvatelovi napravné a preventivne
opatrenia na zabranenie takému braneniu na pracovisku.

Branenim podaniu oznadmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo
akékol'vek konanie, ktorého cielom je zmarit’, stazit’ alebo spomalit’ podanie oznamenia.
Konanie osoby, ktora bude branit podaniu oznamenia, sa vzhl'adom na okolnosti
konkrétneho pripadu mdze povazovat za zavazné alebo za menej zdvazné porusenie
pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatelovi bolo branené podat oznamenie,
modze tito skutocnost’ ozndmit’ priamo Statutdrnemu zastupcovi zamestnavatela, ktory
preveri postup zodpovednej osoby pripadne inej osoby, ktora mala branit’ v oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia
Tato smernica primatora mesta nadobuida ucinnost’ diom 18.10.2023.

Dniom ucinnosti tejto smernice sa rusi Smernica primatora Mesta Tren¢in ¢. 13/2019
0 oznamovani protispolocenskej ¢innosti v podmienkach Mesta Tren¢in.

Mgr. Richard Rybnicek v.r.
primator Mesta Tren¢in



