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Predložený materiál je v súlade s Programom hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 

mesta Trenčín na roky 2023 – 2029, s výhľadom do roku 2050. 

 

V Trenčíne 19.06.2023 

 

 

 



Dôvodová správa 

 

Informatívna správa o organizačných zmenách na Mestskom úrade v Trenčíne je 

predložená v súlade s § 13 ods. 4, písm. d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení 

v znení neskorších predpisov.  

 

S účinnosťou od 1.5.2023 boli vykonané organizačné zmeny na Mestskom úrade v Trenčíne na 

základe Rozhodnutia primátora mesta Trenčín č. 7/2023 o organizačnej zmene na 

Mestskom úrade v Trenčíne. 

 

Organizačná zmena  účinná od 1.5.2023 

 

1. Útvar interných služieb 

a) z dôvodu nadbytočnosti bolo zrušených 5 pracovných pozícií obslužný pracovník dispečingu 

 

2.) Kancelária primátora 

a) vytvorila sa druhá pracovná pozícia koordinátor participácie 

 

3.) Kancelária prednostu 

a) vytvorila sa druhá pracovná pozícia technik IT 

b) vytvorila sa štvrtá pracovná pozícia projektový manažér 

 

4. Útvar územného plánovania 

a) vytvorila sa nová pracovná pozícia mestský kurátor (špecialista na starostlivosť o verejný 

priestor) 

 

5. Útvar majetku mesta  

a) vytvorila sa štvrtá pracovná pozícia referent pre majetok mesta 

 

6. Útvar kultúrno - informačných služieb 

a) vytvorila sa nová pracovná pozícia referent pre grafické práce 

 

7. Útvar hlavného kontrolóra 

a) vytvorila sa druhá pracovná pozícia referent pre kontrolnú činnosť 

 

8. Centrum kultúrno-kreatívneho potenciálu HVIEZDA (pod Útvarom kultúrno – 

informačných služieb MsÚ v Trenčíne) 

 

V súvislosti so spustením prevádzky CKKP Hviezda po rekonštrukcii v súlade s projektom 

bolo vytvorených 14 pracovných pozícií 

a) manažér CKKP Hviezda 

b) programový manažér Centra kultúrno - kreatívneho potenciálu Hviezda (Manažér pre 

expertné a konzultačné služby - kreatíva) 

c) dramaturg Centra kultúrno - kreatívneho potenciálu Hviezda (manažér pre programy 

KC - kultúrne jadro) 

d) projektový manažér  (finančný, pre monitorovanie a informovanosti) 

e) marketingový manažér 

f) manažér pre monitorovanie, informovanie a komunikáciu (Pracovník marketingu) 

g) asistent manažéra CKKP Hviezda 

h) web administrátor 



i) koordinátor vzťahov s členmi KC (Produkčný) 

j) asistent projektového manažéra 

k) koordinátor programov (zvuk/svetlá) 

l) koordinátor logistiky pre programy KC (Vedúci kreatívnej dielne Fablab) 

m) správca budovy 

n) správca techniky 

 

 

 

 

Uvedené organizačné zmeny nemali vplyv na vnútornú štruktúru úradu, ale na ich základe sa 

zvýšil počet zamestnancov.  

V súlade s ustanovením § 237 Zákonníka práce boli organizačné zmeny vopred prerokované so 

zástupcami zamestnancov - základnou organizáciou SLOVES pri Mestskom úrade v Trenčíne. 

 

Aktuálna organizačná schéma Mestského úradu v Trenčíne sa nachádza v prílohe č. 1.  

 

 

 

 

Príloha č. 1 

 

 

 


