
Mestský úrad  Trenčín 
 
 
 
 
Mestské zastupiteľstvo v Trenčíne                               
V Trenčíne 01. 12. 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 

Návrh  
Koncepcie rozvoja školstva v meste Trenčín na roky 2021 – 2026 

 

 

 

 

 

 
 
  
Predkladá:                                                          
Ing. Ľubica Horňáčková                                                                     
vedúca útvaru školstva                             
 
 
 
Spracovala:                                                                                          
PaedDr. Martina Blažejová 
špecialista pre metodiku a riadenie škôl a školských zariadení 
                                                                                                                
                          
 
                                                
 
 
                                                                                                          
 
Stanovisko komisie školstva a mládeže z 09. 11. 2021 – on-line rokovanie 
Komisia školstva a mládeže odporúča schváliť Návrh Koncepcie rozvoja školstva v meste Trenčín na 
roky 2021 - 2026 

 
 

 
 
 
 
 
Trenčín 10. 11. 2021 



 
Dôvodová správa 
 
Účelom koncepcie je predovšetkým popísať súčasný stav na školách a materských školách (ako aj 
školských zariadeniach), navrhnúť súbor odporúčaní na podporu ďalšieho rozvoja/smerovania 
školstva v meste Trenčín. Hlavným cieľom je zvýšenie kvality školstva v meste Trenčín. Základnou 
myšlienkou, víziou koncepcie rozvoja škôl v meste Trenčín, ich dlhodobého smerovania a 
napredovania je kontinuita – dobudovanie moderných, konkurencieschopných a úspešných 
základných škôl v našom meste, ktoré nadväzujú na svoje tradície a sú zamerané na úspešnú 
budúcnosť.  
 
V koncepcii boli stanovené základné oblasti podpory (rozvoj ľudských zdrojov, vyhovujúce 
materiálne, technické a vzdelávacie podmienky, motivácia detí a žiakov, spolupráca s rodičmi, 
podpora inkluzívneho vzdelávania a prevencie) a strategické ciele výchovy a vzdelávania (1. 
Profesionálny rozvoj a vzdelávanie vedúcich zamestnancov, 2. Posilnenie oblasti motivácie 
zamestnancov k vzdelávaniu a oblasť oceňovania pedagógov, 3. Vyhovujúce materiálne, technické 
a vzdelávacie podmienky, pravidelná obnova a modernizácia objektov a areálov škôl a školských 
zariadení, 4. Podpora modernizácie vzdelávacieho procesu, jeho formy a didaktické prostriedky, 5. 
Motivácia detí, žiakov, spolupráca s rodičmi, 6. Podpora inkluzívneho vzdelávania a prevencie). Po 
stanovení strategických cieľov boli navrhnuté jednotlivé úlohy a odporúčania.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Návrh na uznesenie: 
 
Mestské zastupiteľstvo v Trenčíne 
 
 
s c h v a ľ u j e  
 
 
Koncepciu rozvoja školstva v meste Trenčín na roky 2021 – 2026 v zmysle predloženého návrhu 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


