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»,Mladi ludia si cenia priate/stvo, reSpekt, toleranciu a solidaritu, pricom
tato generacia je mozno najvzdelanejsia, technicky najvyspelejsia a mobilnejsia nez
kedykolvek predtym. AvsSak, podobne ako zvysok spolocnosti, celia v&cSiemu
individualizmu, konkurenénym tlakom a nemaju nevyhnutne rovnakeé prilezitosti“

Stratégia EU pre mladez

Mladi ludia v meste Trencin su naS$a buducnost, ktora zavisi aj od toho, aké
podmienky pre ich rozvoj budu vytvorené. Pre tvorbu idealnych podmienok je délezita
vzajomna spolupraca medzi mladymi ludmi a kfu€ovymi aktérmi — mestom, verejnymi
instituciami, organizaciami tretieho sektora, Skolskymi zariadeniami €i inymi aktérmi

vplyvajucimi na podmienky a Zivot mladych fudi v meste.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou strategicky rozvija a zlepSuje podmienky pre
rozvoj zru€nosti a kompetencii mladeze a vyuzitia ich potencialu najma posilnenim ich
aktivnej uc€asti v spolo¢nosti. Taktiez chce komplexnym a integrovanym spésobom

nadstavit, podporovat, rozvijat a dlhodobo zlepSovat zZivot mladych ludi v meste.

Strategicky dokument reflektuje potreby mladych [udi pésobiacich v meste
a klu€ovych aktérov, ktori ovplyviuju Zivot mladezi v meste Trencin. Potreby boli
zistované pocas niekolkych rokov pri réznych udalostiach ako fokusové skupiny,
dotazniky, osobné stretnutia, diskusie arozhovory s mladymi fudmi a kfuCovymi
aktérmi. Koncepcia je v sulade so vSetkymi dokumentami na eurdpskej, narodnej,

regionalnej a miestnej urovni.

1.1. Poslanie dokumentu
Koncepcia prace s mladezou mesta TrenCin na roky 2021 — 2028 je zavaznym
strategickym dokumentom, ktory upravuje a nastavuje hlavné oblasti, priority a ciele v

praci s mladezou v meste Trencin.




V zmysle Cl. 1, § 6 Zakona &. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a 0 zmene
a doplneni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov definuje ulohy obce na useku
starostlivosti o mladez: ,Obec, ktora bola vyhlasena za mesto, na useku starostlivosti
o mladez okrem pdésobnosti podla odsekov 1 a 2 aj vypracuva, uskutoCnuje,

aktualizuje koncepciu rozvoja prace s mladezou a vyhodnocuje jej plnenie.?

V zmysle Cl. 1, § 2, ods. a), b) Zakona ¢&. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou
a 0 zmene a doplneni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov definuje: ,mladeznik je
osoba, ktora dovfSila vek najviac 30 rokov, mladez je skupina najmenej troch

mladeznikov.“?

1.2. Vychodiska
Politika vo vztahu k detom a mladezi sa organizuje v Styroch urovniach, ktorym
prisluchaju originalne a prenesené kompetencie a ktoré su v sulade s dokumentami

na jednotlivych Urovniach: eurépska, narodna, regionalna a miestna uroven.

1.2.1 Eurépska uroven

a) Stratégia Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027

NajdélezitejSim dokumentom na eurdpskej drovni je stratégia Eurdpskej unie pre
mladez na roky 2019 — 2027. Stratégia sa ,snazi rieSit suc¢asné aj nadchadzajuce
vyzvy, ktorym &elia mladi ludia po celej Eurdpe. Stratégia EU pre mladez poskytuje
ramec cielov, zasad, priorit, kli€ovych oblasti a opatreni pre spolupracu tykajucu sa
politiky v oblasti mladeze pre vSetky prislusné zainteresované strany s naleZitou

pozornostou venovanou ich jednotlivym pravomociam a zasade subsidiarity.

Prislusnymi zainteresovanymi stranami su, okrem inych aj &lenské $taty EU, prislusné
institucie Eurdopskej unie a iné medzinarodné institucie, ako napriklad Rada Eurdpy,

dalej miestne a regionalne organy, rady mladeze, mladeznicke organizacie,

1 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-282
2 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-282



organizacie pracujuce s mladymi ludmi, pracovnici s mladezou, vyskumni pracovnici,
ktori sa zaoberaju otazkou mladeze, a aktéri obCianskej spolo¢nosti, ako aj Struktury

programu Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity a ich nadvazujucich programov.

Zapajanim a posiliovanim postavenia vSetkych mladych ludi méze politika v oblasti
mladeze prispiet k uspeSnému splneniu vizie kontinentu, v ramci ktorej mézu mladi

ludia vyuzit prilezitosti a byt spojeni s eurépskymi hodnotami“®

b) Eurdpska charta prace s mladezou na lokalnej urovni
,Cielom Charty je prispievat’ k dalSiemu rozvoju lokalnej prace s mladeZou. Deje sa to
tak, ze charta pomenuva, ktorymi zasadami by sa praca s mladezou mala riadit a ako

by jej jednotlivé aspekty mali vyzerat, aby tymto zasadam zodpovedali.“4

c) Hodnotiace spravy o mladezi

d) Biela kniha o mladezi®

1.2.2 Narodna uroven

a) Zakon o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych

zdakonov v zneni neskorsich predpisov®

b) Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020

~otratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020 urcuje strategické
ciele politiky vo vztahu k mladezi, pricom reflektuje potreby mladeze najma v oblasti
vzdelavania, zamestnanosti, tvorivosti a podnikavosti mladych fudi, ich
participacie, zdravia, zdravého zivotného Stylu a vztahu k prirode, socialneho
zacClenovania a dobrovolnictva. Zaobera sa aj globalnymi témami a urcuje

strategické ciele pre oblast prace s mladezou.*’

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=GA
4 https://lwww.iuventa.sk/files/20191001-egl-charter_sk_new.pdf

5 https://www.minedu.sk/data/att/2280.pdf

6 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-282

7 https://lwww.minedu.sk/data/files/3889_strategia_pre_mladez.pdf



c) Koncepciarozvoja prace s mladeZzou na roky 2016 — 2020

.,Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 je strategickym
dokumentom Statnej politiky, ktory Specifikuje prioritné ciele Statu v oblasti prace s
mladezou do roku 2020. Nadvazuje na Stratégiu Slovenskej republiky pre mladez na
roky 2014 — 2020 tym, Ze prispieva k napifianiu strategickych cielov pre oblast prace
s mladezou, ako jednej zo zakladnych tematickych priorit dokumentu, predovsetkym

tematicku oblast &. 9: ,Praca s mladezou“.“8

d) Narodna sprava o politike mladeZze v Slovenskej republike pre Radu

Eurépy®

e) Navrh novej stratégie SR pre pracu s mladezou na obdobie 2021 — 2028

f) Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov??

g) Zakon €. 406/2011 Z. z. o dobrovo/lhictve a o zmene a doplneni niektorych

zakonov!?!

h) Zakon ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

a o zmene a doplneni niektorych zakonov??

1.2.3 Regionalna uroven

a) Koncepcia rozvoja prace s mladezou Tren¢ianskeho samospravneho
kraja do roku 2028
,Koncepcia rozvoja prace s mladezou v TrenCianskom samospravnom kraji do roku
2028 nadvazuje na predchadzajucu Koncepciu rozvoja prace s mladezou v
TrenCianskom samospravnom kraji do roku 2020 a jej plnenie a je strategickym
dokumentom, ktory definuje vychodiska, principy, a ciele kraja a inych subjektov v

oblasti rozvoja prace s mladezou v Trencianskom kraji.

8 https://www.minedu.sk/data/files/5762_koncepcia_prace_s_mladezou.pdf
9 https://www.minedu.sk/data/att/2289.pdf

10 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20200701

1 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/406/20200101

12 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/20200425



Koncepcia pozostava z troch hlavnych Casti:

Strategicky ramec prace s mladezou v TSK, ktory stanovuje vychodiska, principy a
ciel regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.

KPacéové oblasti rozvoja prace s mladezou su roz¢lenené do 7 tematickych oblasti,
v ktorych sa budu rozvijat 2 hlavné ciele.

Tematické oblasti: Vzdelavanie, Praca s mladezou, Socialne zaclenenie,
Dobrovolnictvo, Participacia, Zdravie, Zivotné prostredie

Hlavné ciele:

1. Rozvoj kompetencii kluCovych aktérov a vSetkych multiplikatorov v oblasti prace s
mladezou a mladych ludi

2. Rozvoj a zvy$ovanie kvality prace s mladezou“!3

b) Krajskd koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety

v Trenc¢ianskom samospravnom kraji do roku 2030

,Cielom environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety (EVVO) v kraji je zvySenie
environmentalneho povedomia vSetkych ob¢anov kraja, znizenie "ekologickej stopy"
kraja na urovni jednotlivcov, rodin, domacnosti, firiem, verejnych aj sukromnych
institucii, ciefom Krajskej koncepcie EVVO je vytvorenie institucionalneho ramca a

nastrojov na plnenie ciefov EVVO.“14

c) Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom
kraji do roku 2020%°

d) Stratégia rozvoja stredného odborného sSkolstva v TSK na roky 2013 —
20201

13 https:/iwww.tsk.sk/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/koncepcia-rozvoja-prace-s-mladezou-tsk-do-roku-
2020/navrh-koncepcie-rozvoja-prace-s-mladezou-trencianskeho-samospravneho-kraja-do-roku-
2028.html?page_id=787948

14 https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/krajska-koncepcia-environmentalnej-vychovy-
vzdelavania-a-osvety-v-tsk-do-roku-2030/navrh-krajskej-koncepcie-environmentalnej-vychovy-vzdelavania-a-
osvety-v-tsk.html?page_id=599699

15 https:/ilwww.tsk.sk/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/koncepcia-rozvoja-prace-s-mladezou-tsk-do-roku-
2020/schvalena-koncepcia-rozvoja-prace-s-mladezou-tsk-do-roku-2020.html?page_id=359216

16 https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/strategicke-dokumenty/strategia-rozvoja-stredneho-odborneho-skolstva-v-
tsk.html?page_id=250751



1.2.4Miestna uroven

a) Koncepcia prace s mladeZzou mesta Trenc€in nar. 2013 - 2020
.,Koncepcia rozvoja prace s mladezou mesta Trencin definuje vychodiska, ciele,
principy, prioritné oblasti p6sobnosti mesta a inych subjektov vo vybranych oblastiach
Zivota deti a mladeze v meste Trencin. Koncepcia pomenuva zakladné ulohy Struktar,
podielajucich sa na ich vykonavani a popisuje kroky, ktoré zabezpecia ich efektivne

napifianie.“!’

b) Plan hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja 2016 - 2022,

s vyhl'adom do r. 2040
.,Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja je zakladny komplexny
strednodoby programovy a rozvojovy dokument, ktory ma voci ostatnym planovacim

dokumentom spracovanym na miestnej Grovni zastresujucu funkciu.“*®

c) Kandidatura mesta Trencin na Eurépske hlavné mesto kultiury — Bid

Book?®

d) Stratégia nielen pre kultirne a kreativne odvetvia mesta Trenc¢in na roky
2021 - 2030 s vyhFadom do roku 204020

e) Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti S$kél
a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej pésobnosti mesta Trenéin v
skolskom roku 2019/2020%

f) Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Trencin pre obdobie 2018-2021
s vyhlfadom do roku 2030%°

17 https://trencin.sk/wp-content/uploads/2017/12/Koncepcia-prace-s-mladelou.pdf
8nttps://trencin.sk/wp-content/uploads/2018/03/Program-hospodarskeho-rozvoja-a-socialneho-rozvoja-mesta-
Trenc%C3%ADn-na-roky-2016-—2022.pdf

19 https://www.trencin2026.sk/bidbook

20 https://trencin.sk/wp-content/uploads/2021/03/bod-17-Mesto-Trent%C3%ADn-—Stratégia-niele-n-pre-kulturne-
a-kreativne-odvetv-ia-mesta-Trencin-na-roky-2021-2030-s-vyhladom-do-roku-2040.pdf

21 https://trencin.sk/wp-content/uploads/2020/12/Sprava-o-vysledkoch-a-podmienkach-vychovno-vzdelavacej-
Ginnosti-8kol-a-skol.-zariaden%C3%AD-2019-2020.pdf

22 https:/itrencin.sk/wp-content/uploads/2018/07/Komunitny-plan-mesta-Tren¢%C3%ADn. pdf



2.Analyticka cast’

e

2.1Socialno-ekonomickéa analyza

Mesto Trencin je krajské mesto Trencianskeho samospravneho kraja v okrese
Trencin. Okres Trencin ma rozlohu 675 km? s hustotu osidlenia 168 obyvatelov na

km2,

Rozloha mesta Trendin je 81,99 km?, z toho intravilan obce tvori 14,21 km?. V
zastavanom Gzemi je hustota osidlenia cca 3 500 obyvatelov na km?, ¢o predstavuje
nizsiu hodnotu, zapri¢inenu vysokym podielom sidelnej zelene v meste. K roku 2021

bolo v meste 54 42822 obyvatelov.

»,Vzdelanostna Struktara - najvyznamnejSie je zastupené obyvatefstvo s uplnym
strednym vzdelanim s maturitou ako najvyssim ukonCenym stupfiom vzdelania v pocte
12 730 obyvatelov. Vysokoskolsky vzdelané obyvatelstvo je v meste zastupené v

pocte viac nez 9 100 obyvatelov.

Narodnostna $truktiura - podla udajov Statistického uradu SR je tvorena z 85%
slovenskou narodnostou, z ostatnych narodnosti ma najvacsi podiel Ceska a moravska

spolu 2%.

V ramci vierovyznania vacSina obyvatelstva patri ku rimskokatolickej cirkvi,

obyvatel'stvo evanjelického vyznania tvori podiel 6%.%*

Skolstvo - Mesto Trengin je zriadovatelom $estnastich materskych $kél, deviatich
zakladnych 38kol, jednej zakladnej umeleckej Skoly a jedného centra volného ¢asu.

V meste sa nachadza 14 strednych $kél a jedna vysoka Skola.

23 Aktualny Gdaj z 18.11.2021, zdroj egov.trencin.sk
24 https:/itrencin.sk/wp-content/uploads/2021/03/bod-17-Mesto-Trent%C3%ADn-—Stratégia-niele-n-pre-kulturne-
a-kreativne-odvetv-ia-mesta-Trencin-na-roky-2021-2030-s-vyhladom-do-roku-2040.pdf
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Podfa Statistickych vykazov k 15. 09. 2021 sa v 197 triedach zakladnych 3$kél
vzdelavalo 4527 ziakov, z toho 2 077 Ziakov primarneho vzdelavania a 2 450 nizSieho
stredného vzdelavania. V zakladnych Skolach bolo za¢lenenych (integrovanych) 189
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Cinnost $kolského klubu deti bola zamerana
na pripravu na vyucovanie, zaujmove a rekreac¢né Cinnosti mimo vyucovania a v ¢ase

Skolskych prazdnin. SKD vyuzivalo 1 658 deti."

Mesto Trenc€in ma 54 428 obyvatelov, z toho 15 633 mladych fudi vo veku do 30 rokov

Co predstavuje 29% z celkového obyvatelstva.

PODIEL MLADYCH LUDIi V
MESTE

m 0-30 rokov = 30 + rokov

Zien je v meste 7691 a muzov 7942. Pomer muzov do 30 rokov je 0 2% vadési ako Zien,

Co predstavuje 251 muzov.

POMER MUZOV A ZIEN
DO 30 ROKOV

Zeny = muii

49%

V meste Zije:
e 3144 deti do 5 rokov,
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e 4419 mladych fudi do 15 rokov,
e 8070 mladych dospelych do 30 rokov. %°

PODIEL MLADYCH LUDI
DO 30 ROKOV

0-5rokov m 6-14 rokov = 15-30 rokov

2.2 SWOT analyza aktualnej situacie v meste

e Cyklotrasy a ich vyuzivanie e Bariéry vo verejnom priestore,
mladymi fludmi inStituciach a organizaciach —

e Dotécie na podporu prace fyzické a obsahové bariéry
s mladezou ¢ Nedostatocna komunikacia medzi

e Duélne vzdelavanie na strednych Ziackymi Skolskymi radami na
Skolach zakladnych Skolach medzi sebou

e Kandidatura mesta TrencCin na e Nedostatocna motivacia mladych
Eurdpske hlavné mesto kultury ludi participovat na diani v meste
2026 e Nedostatok dobrovolnikov na

e Komisia Skolstva a mladeze dobrovolnicke aktivity

e Koordinator prace s mladezou e Nedostatok priestorov pre rodiny

 Koordinatori Ziackych $kolskych s detmi a pre mladych ludi na
rad spolo¢né stretavanie sa

e Kratke vzdialenosti medzi e Nerozvinutd medzisektorova
Skolskymi zariadeniami spolupraca
a instituciami

25 https://egov.trencin.sk/Default.aspx?NavigationState=920:0:
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e Mestské aktivity pre ciefovu
skupinu mladeze

e Organizacie tretieho sektora na
vysokej urovni

e Podpora Sportu a budovanie
Sportovisk

e Prilezitosti na travenie volného
gasu — CVC, ZUS, mladeznicke
organizacie, organizacie tretieho
sektora, Sportové kluby

e Rekonstrukcia detskych ihrisk

e Schopnost podavat projekty na
grantoveé a dota¢né kola

e Vzdelavacie a volnoCasové
aktivity na Skolach

e Zrekon$truované priestory na
travenie volného Casu —
Ceresiovy sad, Atrium, Mierové
namestie

e Ziacke $kolské rady na

zakladnych a strednych Skolach

e Dostatocny pocet organizacii e Nedostatok grantovych
pracujucich s mladezou a dotacnych vyziev na pracu

e Medzinarodné mobility S mladezou pre samospravu
a cezhrani¢né spoluprace ¢ Nevhodné vyuzivanie volného

e Medzisektorova spolupraca casu

e Participativny rozpocet na e Nizka motivacia mladych ludi na
zakladnych Skolach neformalne vzdelavanie

e Prilezitosti mladych fudi v meste a zmysluplné travenie volného

Casu
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Rézne formy neformalneho
vzdelavania poskytované od
organizcii tretieho sektora
Spolupraca medzi samospravami
v TrenCianskom kraji

Tvorba celomestskej Ziackej
Skolskej rady

VacSia spolupraca medzi
zakladnymi a strednymi Skolami
Vytvaranie inkluzivnych

priestorov

Odliv mozgov — mladych ludi do
inych miest a do zahranicia
Starnutie obyvatelstva

Téma dusSevného zdravia

a vyuzivanie technologii

u mladych ludi
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3.Navrhova cast’
3.1 Vizia

Vizia pre mesto Trencin je atraktivne, udrzatelné a zelené mesto s diverznou ponukou

aktivit, vzdelavacich moznosti a prilezitosti na fyzicky a duSevny rozvoj a silnou

Eurépskou identitou pre vSetky deti a mladych fudi v meste Trencin.

Viziu podporuju ciele koncepcie, ktoré vychadzaju z eurdpskej, slovenskej
a regiondlnej stratégie a spajaju ciele tychto Urovni, priority mesta Trencin a ciele
kandidatury mesta na Europske hlavné mesto kultary (Pestovanie zvedavosti). Priority

mesta TrencCin vychadzaju z potrieb mladych ludi a klu€ovych aktérov v meste.

e Spéjanie EU s mladezou e Miadi ludia v centre zaujmu
e Rovnost vSetkych rodov spolo¢nosti a politik
¢ Inkluzivne spolognosti e Participacia
e Informacie a konStruktivny dialog e Praca s mladezou a volny ¢as
e DusSevné zdravie a pohoda e Dobrovolnictvo
e Podpora vidieckej mladeze e InklGzia, rovnost
e Kvalitné zamestnanie pre a nediskriminacia
vSetkych o Klucové kompetencie
e Kuvalitné vzdelavanie e Zamestnanost
e Priestor a u¢ast pre vSetkych ¢ Digitélna transformécia
e Udrzatelna a zelena Eur6pa e Udrzatelna a zelena buducnost
e MIladeznicke organizacie e Zdravy zivotny Styl a psychické
a eurdpske programy zdravie
_ Ciele projektu Pestovanie zvedavosti
e Vzdelavanie e Priroda - ZvysSit rozsah a
e Praca s mladezou rozmanitost’ trvalo udrzatelnych
e Socialne zaélenenie kultdrnych aktivit regiénu.
e Dobrovolnictvo e Ludia — Podporit kulturu tvorenu
e Participacia fudmi.
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e Zdravie e Mesto - Prebudovanie socialno-

e Zivotné prostredie priestorovych vztahov mesta.

e Kultdra - Ocefiovana a
profesionalne riadena kultara a
prekvitajuci kreativny priemysel.

e Komunity - Budovanie europskej
komunity a spoluprace.

e Eurdpa - Podporovat kriticky
dialég o demokracii a spajat
umenie s vedou v eurépskych

regionoch.
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@/0 4.Ciele

Mladi ludia v udrzatelnom a zelenom meste

Mladi ludia v Eurépskom meste

Mladi ludia v rozvinutom, aktivhom a
vzdelanom meste

4.1 Mladi ludia v udrzatelnom a zelenom meste
Prave pre mladych ludi je téma zivotného prostredia velmi ddlezita, kedZe ich priamo
ovplyviuje a formuje ich buducnost. Environmentalna vychova by mala byt priamou
sucCastou Skolského aj neformalneho vzdelavania. Iba zvySenim environmentalneho
povedomia a predchadzania vzniku odpadu mézeme ovplyvnit Zivotné prostredie vo
svojom okoli. Téma Zivotného prostredia a klimatickej zmeny taktiez patri do
globalnych tém, ktoré priamo ovplyvnuju mladych ludi. Demokracia, kritické myslenie,
[udské prava, a mnoho iného su doélezité témy, o ktorych by sa mali mlady fudia
zaujimat’ viac atym priamo ovplyviovat svoju buducnost. Cielom koncepcie je
zvySenie povedomia o globalnych témach a zvySenie povedomia o environmentalnych

témach u mladych fudi, ktoré bude viest k ekologickému spravaniu mladeze v meste.
Opatrenia:

1. Podpora globalnych tém

e Podpora kritického myslenia a pristupu k spolahlivym informaciam.
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Rozvoj kfu€ovych kompetencii a informovanosti o globalnych témach (Zivotné

prostredie, ludské prava, globalne problémy atd'.).

. Podpora environmentalnej vychovy a povedomia o zivotnom prostredi

Podpora ekologickej formy dopravy mladych [udi.

Podpora environmentalnej vychovy na skolach.

Podpora informovanosti o zZivotnom prostredni a zaujmu mladych fudi rieSit
environmentalne témy v meste.

Podpora predchadzania vzniku odpadu a triedenia odpadu v meste,

organizaciach a instituciach.

4.2 Miadi ludia v Eur6pskom meste

Eurdpska unia poskytuje mladym ludom mnoho prilezitosti na cestovanie, osobnostny

a profesny rozvoj, dobrovolnicke prilezitosti, ¢i spoznanie novych kultar. Mladi fudia

sa v8ak necitia byt Eurépskymi ob&anmi a dostato¢ne nevyuZzivaju moznosti, ktoré im

Eurépska unia ponuka. Cielom koncepcie je zvySenie vyuZivania moznosti, ktoré

Eurdpska unia mladym fludom ponuka a podpora eurdpskych hodn6t u mladych fudi.

Opatrenia:

1.

Podpora eur6pskych hodn6t

ZvySenie informovanosti o Eurdpskej unii a jej benefitoch.

Zvysenie informovanosti o eurépskych hodnotach a ich budovanie u mladych
fudi.

. Podpora medzinarodnych mobilit

Podpora organizéacii v poskytovani medzinarodnych mobilit.
ZvysSenie informovanosti mladych fudi o Eurépskej dobrovolnickej sluzbe
a 0 medzinarodnych mobilitdch v ramci programu Erasmus+ a Eurépsky zbor

solidarity.
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4.3 Miladi l'udia v rozvinutom, aktivnom a vzdelanom meste
Rozvinuté, aktivne a vzdelané mesto mozu tvorit len obyvatelia. Prave preto témy ako
participacia, dobrovolnictvo, aktivne obcianstvo, demokracia, kreativne myslenie a
kvalitné neformélne vzdelavanie viziu rozvinutého, aktivneho a vzdelaného mesta
podporuju. Prikladom dobrej praxe je fungovanie Ziackej Skolskej rady, ich prepajanie
a organizovanie spolocnych aktivit. Prostrednictvom ziackych Skolskych rad sa buduje
u mladych fudi aktivne obcCianstvo, participacia a rozvijanie klu€¢ovych kompetencii.
Dal$ou délezitou vecou je podpora prilezitosti mladych ludi na zmysluplné travenie

volného €asu a podpora aktivit realizovanych mladymi fludmi.

Podrla vyskumu Dell?® az ,85% pracovnych pozicii ktoré budu existovat v roku 2030
eSte neboli vymyslené.” Prave preto je délezité budovat kreativne myslenie
a podnikavost u mladych ludi. Dal$im délezitym atribGtom je prepojenie verejného,

sukromného a neziskového sektora prostrednictvom aktivit pre mladych ludi.

Opatrenia:
1. Podpora a rozvoj ziackych skolskych rad
e Pravidelné stretnutia ¢lenov Ziackych Skolskych rad a koordinatorov Ziackych
Skolskych rad.
e Rozvoj kompetencii koordinatorov a ziakov zo ziackych Skolskych rad.
e Sietovanie ziackych Skolskych rad a ich koordinatorov zakladnych a strednych

~

Skol.

2. Podpora prilezitosti na rozvoj mladych Fudi aich zmysluplné travenie
volného ¢asu

e Mapovanie a reflektovanie potrieb mladych ludi v meste.

e Podpora a zvySovanie kompetencii mladych lidrov.

e Podpora aktivit navrhovanych a realizovanych mladymi fludmi v meste.

e Podpora vzniku priestorov pre mladych ludi.

26 https://www.huffpost.com/archive/ca/entry/85-of-jobs-that-will-exist-in-2030-haven-t-been-invented-yet-
d_a_23030098
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. Prepdjanie formalneho aneformélneho vzdelavania vo vzdelavacich
a volnoéasovych aktivitach
Sietovanie Skolskych zariadeni a organizacii tretieho sektora pri vyucbovom

procese a vofno€asovych aktivitach.

. Podpora zamestnania mladych Fudi

Podpora podnikatelskych zru€nosti a kreativneho myslenia.

Podpora vzniku priestorov pre mladych [udi rozvijajuca ich tvorivost.
Prepojenie odborného a dualneho systému vzdelavania.

Sietovanie Skolskych zariadeni, organizacii venujuce sa kariérnemu

poradenstvu a podnikatelského sektora.

. Rozvoj participacie a aktivheho obc¢ianstva

Podpora stretnuti mladych fudi so zastupcami a zamestnancami mesta v ramci
zistovania a reflektovania potrieb mladych ludi.

Rozvoj participacie mladeze na verejnom Zivote.

Rozvoj kompetencii v oblasti participacie prostrednictvom Participativheho

rozpoctu na zakladnych Skolach.

. Prepojenie verejného, sukromného a neziskového sektora pre vzajomnu
spolupracu v oblasti mladeze

Mapovanie potrieb klu¢ovych aktérov v meste a ich uplatfiovanie v praxi.
Rozvoj vzajomnej spoluprace sektorov pri projektoch.

Sietovanie sektorov a budovanie vztahov.

. Rozvoj dobrovolnictva

Budovat’ kompetencie dobrovolnikov a koordinatorov dobrovolnikov.

Budovat systém na podporu dobrovolnictva a uznanie prinosov dobrovofnictva.
Podpora ocenovania a spolo¢enského uznania dobrovolnickej sluzby.
Vytvarat moznosti na dobrovolnicku sluzbu v meste a v organizaciach tretieho

sektora.
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4.4 Miladi ludia v inkluzivhom meste
Zdravie, dusevné zdravie a zdravy zivotny Styl je ddélezita hodnota pre buducnost
mladych fudi. O to ddlezitejSia je v suCasnej dobe, kedy najma duSevné zdravie
mladych ludi treba podporovat’ a zvySovat informovanost o jeho spravnom udrzZiavani.
Inkluzivne mesto vznika najma odstrafiovanim bariér a to nielen fyzickych ale aj bariér
jazykovych,  kulturnych, obsahovych, komunikaénych &  informacnych.
Prostrednictvom vytvarania inkluzivneho prostredia sa taktiez buduje empatia,

spolupraca a réznorodost.

Opatrenia:
1. Podpora zdravia, duSsevného zdravia a zdravého zivotného stylu
e Podpora informovanosti o délezitosti duSevného zdravia a moznosti ako si
udrziavat duSevné zdravie.
e Vytvaranie podmienok pre volnoCasové aktivity zamerané na zdravie

a dusevné zdravie mladych ludi.

2. Podporainkluzie v Skolskych a voPnoéasovych aktivitach

e Odstranovat fyzické bariéry v instituciach a verejnych priestoroch.

e COdstraniovat jazykové bariéry a bariéry v obsahu kultirnych a komunitnych
aktivitach.

e Podporovat medzisektorovi spolupracu a spolupracu organizacii tretieho
sektora v aktivitach zameranych na inklGziu a budovanie empatie.

e Vytvaranie inkluzivneho prostredia pre vSetkych mladych fudi bez ohladu na
socialne ¢i ekonomické zaclenenie a zdravotnu kondiciu.

e Vytvarat a adaptovat' existujuce aktivity pre znevyhodnené a marginalizované

skupiny obyvatelstva.
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5.1 Organizac¢né a institucionalne zabezpecenie realizacie

/0 5.Sp6sob implementacie a evaluacie
o %

Koncepcie rozvoja prace s mladezou
Koordinator prace s mladezou mesta Trenéin:

e aktivne rozvija participaciu v meste Trencin na vSetkych stupnoch.

e aktivne spolupracuje s instituciami a klu€Covymi aktérmi, ktoré pracuju s detmi a
mladezou a koordinuje ich ¢innost’ a vzajomnu spolupracu.

e aktivne vyhfadava moznosti realizovania projektov zameranych na deti a
mladez a moznosti ich financovania z mimorozpoctovych zdrojov mesta
Trencin.

e je kontaktnou osobou pre mladych ludi vo vztahu k mestu Trencin.

e mapuje potreby mladych fudi v meste.

e propaguje ¢innost a vyzvy v oblasti prace s detmi a mladezou.

e vyhladava, navrhuje, koordinuje a mapuje partnerstva mesta s instituciami,
sukromnym sektorom, obcianskymi zdruzeniami a neformalnymi skupinami a
napomaha rozvoju tychto partnerstiev.

e zastupuje mesto vocCi inym instituciam v oblasti prace s detmi a mladezou,
zucastnuje sa sam, alebo vysiela zastupcu za mesto, pripadne skupinu mladych
ludi na Skolenia, seminare, konferencie a iné podujatia, ktoré vedu k rozvoji

prace s mladezou na uzemi mesta Trencin.
Komisia Skolstva a mladeze:

e navrhuje priority v jednotlivych oblastiach miestnej politiky vo vztahu k detom a
mladezi.

e posudzuje a pripomienkuje tie opatrenia na realizaciu miestnej politiky vo
vztahu k detom a mladezi, ktoré vyzaduju koordinaciu Ciastkovych ¢innosti
viacerych subjektov.

e posudzuje prijaté navrhy a predklada vlastné navrhy opatreni na realizaciu

miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.
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e Uzko spolupracuje s instituciami, tvori, podava navrhy, komunikuje, koordinuje,
analyzuje sucasny stav, propaguje miestnu politiku vo vztahu k detom a
mladezi a spolupracuje pritom s Koordinatorom prace s mladezou mesta
Trencin, pricom realizaciou vybranych uloh poveruje aj institucie v ramci svojej
pdsobnosti.

e vytvara podmienky pre podporu systematickej prace s detmi a mladeZzou mimo

procesu formalneho vzdelavania a aktivneho vyuzivania volného ¢asu.
Institacie a organizéacie:

e Centra volného Casu

e Cirkevné zdruzenia

e Komisie Mestského Zastupitel'stva
e Materské centra

o Materskée skoly

e Mestské Zastupitelstvo

e Mestsky urad mesta Trencin
e Neformalne zdruzenia

e Organizécie tretieho sektora
e Podnikatel'ské subjekty

e Stredné Skoly

e Sportové kluby a $portoviska
e Verejné institucie

e Vybory mestskych Casti

e \ysoké skoly

e Zakladné Skoly

o Zakladné umelecké Skoly

e Zvazy

e Ziacke $kolské rady
5.2 Zdroje financovania

e Dobrovolnicka praca



Ukazovatele uspesSnej realizacie Koncepcie:

Dotacie mesta Trendin

Participativny rozpocet
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Sukromné zdroje — sponzoring, verejné zbierky, crowdfunding...

Verejné zdroje

Zdroje mesta Trenc¢in z programového rozpoctu

Zdroje od verejnych institucii a nadéacii vo forme dotacii a grantov

Zdroje z fondov a rozpoctu Eurdpskej unie, najma program Erasmus+ a

Eurépsky zbor solidarity

5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie

Pocet mladych ludi
zUcCastnujucich sa na aktivitach
zameranych na mladych fudi
Pocet dobrovolnikov z radoch
mladych ludi

PocCet realizovanych
neformalnych vzdelavani

a workshopov

PocCet realizovanych
medzinarodnych mobilit

a spoluprac s medzinarodnymi
partnermi

Pocet realizovanych zistovani
potrieb mladych ludi a klu¢ovych
aktérov

Pocet zapojenych kfu€ovych
aktérov pracujacich s mladymi
fludmi

Pocet stretnuti so Ziackymi

Skolskymi radami

Kvalitativne

Meranie dopadu aktivit na
mladych ludi (meranie pred a po
aktivite)

Miera participacie mladych ludi
Miera zvySenia klucovych
kompetencii mladych fudi

Miera zvySenia inkluzie

Miera zvySenia europskych
hodnot u mladych ludi

Miera zvySenia ekologického

zmys$lania mladych ludi
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—— 06.Prechodné a zaverecné ustanovenia

> e Koncepcia rozvoja prace s mladezou. Mesta Trencin na roky
2021 — 2028 je otvoreny dokument, ktory sa aktualizuje podla potreby.

e Koncepciu spracovala Koordinatorka prace s mladezou Ing. Veronika Zak
Sucanska, MBA na zaklade potrieb mladych fudi a aktérov mladeznickej politiky
vV meste.

e Mesto TrenCin pri vykonavani samospravnej politiky vo vztahu k mladezi
a realizovani Koncepcie spolupracuje s organmi Statnej spravy, so Skolami a
Skolskymi zariadeniami, organizdciami tretieho sektora, neformalnymi
skupinami a s dalSimi aktérmi mladeznickej politiky na svojom uzemi a
podporuje opatrenia v oblastiach prace s mladezou.

e Koncepcia rozvoja bola prerokovana Komisiou Skolstva a mladezZe a schvalena

Mestskym zastupitelstvom.



