Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej
Skoly Niva 9, 911 01 Trencin, za Skolsky rok 2020/2021

Predklada: Alena Septakova
Niva 9,911 01 Trencin

Prerokované pedagogickou radou dna : 31.08.2021

Vyjadrenie rady Skoly zo dria 09.09.2021

Rada skoly suhlasi s obsahom Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
za skolsky rok 2020/2021

Predseda rady Skoly: Alena Dadova

Stanovisko zriad'ovatela

Mesto Trencin, Mierové ndmestie 2, 911 64 Trencin

schvaluje / neschvaluje

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly Niva 9, 911 01
Trencin za Skolsky rok 2019/2020.

za zriadovatela



SPRAVA
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej Skoly Niva 9, 911 01 Trencin v Skolskom roku 2020/2021

1. Zakladné identifikacné tdaje o Skole:

Nazov Skoly Materska Skola

Adresa skoly Materska Skola, Niva 9, 911 01 Trencin

ICO 36 129 755

Druh zariadenia materska Skola poskytujluca predprimarne vzdelavanie
Vyucovaci jazyk slovensky

Forma vychova a

vzdeldvania celodennad

Teleféonne Cisla 0902 911 197

Kontakty alena.septakova@mes.trencin.sk

Zriadovatel Mesto Trencin, Mierové namestie 2, 911 64 Trencin
Riaditelka MS Alena Septékova

Webové sidlo www.mshiva.edupage.org

Rada skoly

Udaje o poradnych organoch, metodické zdruzenie, pedagogicka rada

Rada $koly pri MS Niva 9, Trenéin je ustanovenda v zmysle § 25 ods. 4 a 5 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clenovia rady skoly:

Funkcia: Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany / za
Predseda RS: Alena Dadovd pedagogicky zamestnanec
Clen: Alena Dadovd pedagogicky zamestnanec
Clen: Dagmar Moskova nepedagogicky zamestnanec
Clen: Martina Za¢kova zastupca rodicov

Clen: Miloslav Baco zastupca zriadovatela

Clen: Mgr.Martin Petrik zastupca zriadovatela

Clen:

Rada skoly sa stretla na dvoch zasadnutiach. Jej ¢innost bola zamerana na rieSenie finanénych a
materidlnych zalezitosti skoly, zvySovanie uUrovne vychovno-vzdeldvacej cinnosti Skoly a dalSieho
rozvoja Skoly.

Udaje o poradnych organoch riaditela skoly:

Metodické zdruZenie: Nezriadené v zmysle

Pedagogickd rada skoly: Zaoberala sa aktualnymi ulohami, oblastou legislativy, hodnotenim
vychovno-vzdeldvacich vysledkov, podporou v oblasti vzdeldvania zamestnancov skoly, realizaciou



doplnkovych aktivit podporujucich vychovu a vzdelavanie v materskej Skole - kulturne podujatia,
exkurzie, projekty, sutaze, spoluprdcou s institiciami a partnermi.

2. Udaje o pocte deti v MS v $kolskom roku 2020/2021

trieda | Vekové | Pocet deti | PoCet deti | Pocet Pocet deti | Ucitelky
zloZenie | k 15.9.2020 | k 30.6.2021 | predskolakov | so SVVP

l. 3-4 18 18 0 0 2

1. 5-6 17 17 17 0 2

1. 2,5-3 10 13 0 0 1

3. Udaje o pocte zapisanych deti do MS v $kolskom roku 2020/2021

Polet vietkych deti v MS | Pocet novozapisanych | Pocet novoprijatych | Pocet evidovanych
od 01.09.2021 deti na sk. rok 2021-2022 | deti Ziadosti
od 01.09. 2021 ( ktorym bolo vydané

rozhodnutie o neprijati
aani neboli prijaté na
ina MS)

42 14 13 2

4. Udaje o pocte zapisanych Ziakov do prvého roénika zakladnej $koly v $kolskom roku 2020/2021

Pocet 5-6 ro¢nych deti zapisanych do Polet odchadzajucich deti do ZS | Pocet deti s odlozenou PSD
1. ro¢nika Z8 v k. roku 2021/2022 0d 01.09.2021
17 16 1

5. Zoznam uplatriovanych vzdelavacich programov v sk. roku 2020/2021

V gkolskom roku 2020/2021 bol uplatfiovany Skolsky vzdeldvaci program pre predprimérne
vzdeldvanie, vypracovany v zmysle Statneho vzdeldvacieho programu s nazvom: ,Nivacikove
dobrodruzstva“.

6. Udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov
Skoly v skolskom roku 2019/2020

Pocet vSetkych zamestnancov skoly: 9
Z toho pedagogickych zamestnancov: 5
Nepedagogickych zamestnancov: 4
Z toho zamestnancov skolskej kuchyne: 2

Meno a priezvisko | Titul Zacinajuci | 1. atestacnd | 2. atestacna Kreditovy Kreditovy

ucitela ucitel Skaska Skuska priplatok priplatok
6% 12%

Alena Septéakova Ano

Alena Dadova Ano

Lenka Dianova




Elena Klocova Mgr.

Olga Srnkova Bc. Ano

Vietci pedagogicki zamestnanci splfiaju kvalifikaéné predpoklady.
7. Udaje o dal3om vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

Plan profesijného rozvoja bol vypracovany a prerokovany v pedagogickej rade dnia: 31.08.2021,
prerokovany so zriadovateflom dra: 30.09.2021 prerokovany so zastupcami zamestnancov dia:
31.08.2021.

Rocny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov bol vypracovany a schvaleny dna: 31.08.2021 .

Ucast na seminaroch, konferenciach:

Pedagogicki zamestnanci sa vzdeldvali v rdmci narodnych projektov prostrednictvom MPC Bratislava,
regiondlne pracovisko Trenéin, Indpirdcia a na zaklade aktudlnej ponuky webinarov. Ucast na
vzdeldvani sa realizovala podla vypracovaného planu profesijného rozvoja schvaleného na skolsky rok
2020/2021.

Vzdelavanie bezkreditové:

Priebeine pocas roka sa pani ucitelky zucastnili vzdelavania prostrednictvom seminarov na zaklade
ponuky MPC a inych vzdeldvacich institucii

Stadium na VS: 0

Ukoncenie adaptacného vzdelavania: 0

Publikaéna €innost: 0

8. Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

* Prezentacia MS na vlastnych strankach: www.msniva.edugape.org

» Prezentacia MS na nastenkdch v MS, fotografie z akcii v MS,

* Prezentdcia MS na akcidch s rodi¢mi: Tekvi¢kovo, Caj o 5 so starymi rodi¢mi, Viano¢né
popoludnie s rodiémi, Derl matiek, Tatoolympidda

= Qcenenie ku diiu ucditelov: 0

9. Udaje o projektoch, do ktorych je MS zapojena (konkrétne nazvy)

= Projekt environmentdlnej vychovy: ,Envirko”, ciel, ochrana prirody, Zivota a zdravia

= Projekt environmentalnej vychovy ,EKO na to“ — ciel, ochrana Zivotného prostredia v
sucinnosti s rodi¢mi

* Projekt,, Skolské mlieko“

* Projekt, Skolské ovocie a zelenina do $kol“

Akcie s detmi v MS aj mimo MS:
= Tekvickovo
» (Caj o5 so starymi rodiémi
= Mikulas
= Vianocné popoludnie s rodié¢mi
* Nesieme vam koledu — naviteva ziakov ZS v MS
= Fasiangovy karneval



= Nesiem ti kvietok mamicka
= TATOOLYMPIADA

= MDD

= Nivacik - Bakalarik

10. Udaje o vysledkoch inpekénej innosti
InSpekend ¢innost v danom skolskom roku nebola vykonana
11. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Priestorové podmienky Skoly su na dobrej Urovni. Dva pavildny su spojené chodbou a hospodarskym
pavilénom, kde sa nachadza kuchyfia s prislusnymi skladovymi priestormi, kanceldria vedicej SJ a
riaditelky Skoly.

Triedy su priestranné, funkéne usporiadané s novym nabytkom a kobercami . Kazda trieda ma vlastnu
Satniu, komunikacni miestnost, zrekonstruovanld umyvaren s prislusenstvom, samostatnu spaliu.
Zariadenie a priestorové ¢lenenie ponuka detom moZnosti pre individudlne, skupinové i kolektivne
aktivity. Vo vsetkych triedach su vytvorené centrd a hracie kutiky s ucelnym vybavenim. Didaktické
pomocky, hracky, vytvarny a pracovny material su umiestnené tak, aby ich deti mali k dispozicii pocas
celého dna. Vsetky triedy su vybavené didaktickou technikou.

Skolsky dvor je priestranny, vybaveny pieskoviskom s novym hernym prvkom a pieskom, zahradnymi
preliezackami, Smykackami, vahovymi a strunovymi hojdackami. Travnatd plocha s rozmanitou
stromovou vysadbou ponukaju mnozstvo podnetov pre mnohé ucebné, environmentalne aktivity.

12. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti $koly

1) Financné zabezpecenie Skoly ako rozpoctovej organizacie riadi mesto Trencin. Rodicia deti
prispievali na Ciastocnu Uhradu ndkladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly mesacne
sumou 25 € na dieta v zmysle VZN mesta Trendin. Rodiny v hmotnej nadzi a deti rok pred
nastupom PSD prispevky neplatia.

2) Rodicia deti maju zaloZzené Obcianske zdruzenie pri Materskej Skole Niva 9, ktoré zdruzuje
finanéné prostriedky 2 % z dani, ktoré su nasledne vyuzZité na zakupenie didaktickych a
ucebnych pomocok pre deti. Obcianske zdruzenie pocas Skolského roku finanéne podporovalo
aktivity zamerané na vSestranny osobnostny rozvoj deti, ako i netradi¢né formy vychovy a
vzdeldvania, pomdhalo vytvarat zdravé Zivotné prostredie pre deti. Obcianske zdruZenie riadi
a vedie si Uctovnictvo. Rodicia deti vkladaju ro¢ne financ¢ny prispevok 30 € na dieta. O spésobe
vyuzitia finanénych prostriedkov OZ, RZ pri MS Niva, v Trenéine ziskanych od sponzorov,
rodi¢ov, pravnickych alebo fyzickych oséb rozhoduje RZ pri MS Niva, v spolupraci s riaditelkou
materskej Skoly a ucitelkami.

3) Materskda skola ma prijem i zo Statnej dotdcie na predskoldkov, v zmysle platnej legislativy.
Tieto financ¢né prostriedky boli pouzité na zaklUpenie didaktickych a u¢ebnych pomocok.

4) Iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov nemame.

13. Ciele, ktoré si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a vyhodnotenie ich plnenia
Stanovenie cielov:

a) Tvorivo humanistickou koncepciou vychovy a vzdelavania kde je dieta ako vzdelavaci subjekt
sa zamerat na rozvijanie celostného osobnostného rozvoj dietata.



b) Koncepénym planovanim a déslednym realizovanim edukacéného procesu rozvijat u deti nové
vedomosti, zru¢nosti zamerané na predcitatelsku, predpisatelsku, digitalnu gramotnost a to
prostrednictvom plnenia cielov rozpracovanych v Skolskom vzdeldvacom programe.

c) Zameranim materskej skoly na prosocidlnu vychovu utvérat u deti sebaregulaciu spravania,
zvySovat interpersondlnu kompetenciu a autondmiu, posilfiovat samostatnost tvorivost,
osobnu integritu prostrednictvom prosocidlneho vychovného Stylu.

Stanovenie cielov: VyuZivat v praxi roznorodé formy spolupriace rodiny a materskej skoly -
konzultacna a poradenska cinnost, triedne a celoSkolské projekty, Skolské spolocenské udalosti,
interakéné vztahy s rodinou, formy adaptacného procesu.

Plnenie cielov: vytycené ciele si dlhodobé a plnené priebeine podla mesaénych planov. Pozornost
sme zamerali na plnenie Uloh profildcie materskej Skoly na ochranu Zivota a zdravia. Plnenim
koncepcného zameru materskej skoly sme p6sobili na celostny rozvoj osobnosti dietata v jeho ramci
a proces utvdrania zdakladnych kompetencii, z toho dévodu sme edukaény proces zamerali na
zazitkové a interaktivne ucenie.

14. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky a treba
uroven vychovy a vzdelavania zlepsit, vratane navrhov opatreni

Oblasti, v ktorych skola dosahovala dobré vysledky a oblasti v ktorych boli rezervy:
Na zaklade vykonavanej edukacnej cinnosti pedagdgov, podla hodnotiacich sprdv o vychovno —
vzdeldvacich vysledkoch na zaver $kolského roka, SWOT — analyzy, dosahovala MS velmi dobré
vysledky v:

= pedagogickom p6sobeni a podmienkach vychovno-vzdelavacieho procesu,

= celkovom hodnoteni vychovno-vzdeldvacieho procesu,

= celkovej Urovni rozvoja osobnosti deti,

=  preventivnych a multidisciplindrnych aktivitach,

=  koncepcnosti, zamerani, cielov vychovy a vzdeldvania,

= planovani — strategickom aj operativnom,

= evalvacnej a autoevalvacnej ¢innosti,

= vhreaucenim sa hrou,

= v plneni cielov zdravého Zivotného Stylu,

= informacnom systéme,

=  kvalite pedagogickej dokumentdcie a dodrziavani platnej legislativy,

=  rozvoji estetickych potrieb deti,

= kruzkovej ¢innosti a jej dosiahnutych vysledkoch — anglicky jazyk,

=  motivacii ku kvalitnej praci,

=  dalSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov,

=  spolupraci s obcéianskym zdruzenim a s radou skoly,

= vyuzivanim didaktickych aktivit a projektového vzdelavania,

=  spracovani a realizacii projektov s intenciou skvalitiovania podmienok vychovy.

* nadstandardnej spolupréci s rodiémi, a ZS

= kontinudlnom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

= dobrej spolupraci s OZ pri MS, 2% z dani
Rezervy :

= vrozvijani sebareflexie deti,

= v nesUstredenosti niektorych deti vo vychovno - vyuéovacej ¢innosti,

= v nespravnej vyslovnostia re€ovom prejave 5 — 6 roénych deti.

15. Dalsie informacie o skole



Spolupraca s rodi¢mi deti:

konzultacie s detmi v triedach podla potreby,

oznamy, stretnutia rodicov, tvorivé dielne, besiedky, kultirne a Sportové podujatia
podielanie sa rodicov na ziskavani financii 2% z dani,

pomoc pri zabezpecovani Skoly vytvarnym a pracovnym materidlom,

Ucast rodicov na spoloénych kultirnych podujatiach.

Spolupraca so zakladnou $kolou:

spolupraca so ZS Potoéna 86, Trencin - zamerand na podporné aktivity v rdmci vychovno-
vzdeldvacieho procesu,

realizované vzajomné navstevy

pozitivom nad$andardnej spolupréace je velmi dobra priprava deti na vstup do ZS a plynula
adaptdcia deti materskej Skoly na zdkladnu skolu.

Vietky aktivity zapracované do Planu spoluprace MS a ZS

Spolupraca s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie:

v rdmci spoluprace s CPPPaP v Trencine bola u 5-6 ro¢nych deti so sihlasom rodi¢ov vykonana
depistaz Skolskej zrelosti priamo v materskej Skole s naslednym vyhodnotenim a
oboznamenim rodicov s vysledkami a individualnymi konzultaciami rodic¢ov s psychologickou v
poradni,

poskytované poradenstvo.

Spolupraca so Skolskou jedalfiou:

konzultdcie v oblasti stravovania deti, zamestnancov $koly,
Konzultacie v oblasti dotacii na stravu
spoloc¢ne realizované aktivity

Spolupraca s regionalnymi médiami: 0

Spolupraca s Verejnou kniznicou M. ReSetku v Trencine — pobocka Opatova, predcitatelska
gramotnost.

Spolupracas Hasic¢skym zborom v Opatovej, ukazky protipoziarnej techniky.

Spolupraca s lesnym pedagégom - ochranarom

V Trenéine dfia 31.08.2021 Riaditelka MS: Alena Septdkova



Dodatok ¢.1 :
V mesiacoch januar, februar, marec, april prebiehalo vyucovanie
mimoriadnym spoésobom v silade s nariadeniami hlavného hygienika

a MS vedy vyskumu a $portu.

V Trencine, 31.08.2021



