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zavazné nariadenie Mesta Trencin €. 8/2016 o socialnych sluzbach a uhradach
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Predklada: Navrh na uznesenie:
Ing. Edita Prekopova

riaditelka

Socialnych sluzieb mesta Tren€in, m.r.o.

Mestské zastupitel'stvo v Tren€ine

Spracovala: schvaluje

Ing. Prekopova Edita
VSeobecnhe zavazné nariadenie
Mesta Trenc&in &. 34/2019, ktorym
sa meni a dopifha vSeobecne
zavazna nariadenie Mesta Trencin
€. 8/2016 socialnych sluzbéach
a uhradach za poskytované
socialne sluzby v zriadovatelskej
posobnosti mesta Trendin v zmysle
predlozeného navrhu

Stanoviska komisii MsZ:

Komisia socialnych veci a verejného poriadku:

Komisia socialnych veci a verejného poriadku Mestského zastupitelstva v Trencine prerokovala navrh VZN
34/2019 dnia 09.10.2019. Komisia odporu¢a Mestskému zastupitel'stvu v Tren&ine schvalit Navrh VSeobecne
zavazného nariadenia Mesta Trenc¢in €. 34/2019, ktorym sa meni a dopifia v8eobecne zavazné nariadenie
Mesta Trencin €. 8/2016 o socialnych sluzbach a uhradach za socialne sluzby v zriadovatelskej pésobnosti
Mesta Trencin.



Finanéna a majetkova komisia:

Finanéna a majetkova komisia Mestského zastupitelstva v Trencine prerokovala navrh VZN 34/2019 dna
30.10.2019 a odporu¢a Mestskému zastupitelstvu v Tren¢ine schvalit Navrh VZN ¢&.34/2019, ktorym sa
meni adopifia VZN Mesta Trendin ¢&.8/2016 o socidlnych sluzbach a Uhradach za socidlne sluzby
v zriadovatelskej p&sobnosti Mesta Trencin.

Predlozeny material je v sulade s Planom hospodarskeho a socialneho rozvoja Mesta Tren¢in a ma dopad na
rozpo&et mesta - prijem.

V Trencine, dfa.7.11.2019



Dovodova sprava knavrhuVZN €. 34/2019

Hlavnym obsahom navrhu VZN 34/2019 o socialnych sluzbach a uhradach za socialne sluzby
v zriadovatelskej pésobnosti Mesta Trenéin je zmena poplatkov za celoroéné pobytové socialne sluzby
a domacu opatrovatelsku sluzbu poskytované Socialnymi sluzbami mesta Trencin, m.r.o.

Socialne sluzby mesta Trencin, m.r.o. ako registrovany poskytovatel socialnych sluzieb je povinny
dodrziavat zakon o socialnych sluzbach a dalSie vyhlasky a nariadenia, ktoré suvisia s prevadzkou
budov, v ktorych poskytujeme socialne sluzby.

Mzdové a osobné vydavky predstavuju v priemere 65 az 70 % vydavkov z beznych rozpoctov pri
pobytovych sluzbach. Pri terénnych sluzbach je toto percento eSte vySSie a pohybuje sa az pri 90%
z celkovych vydavkov.

Ako poskytovatel sme povinny dodrziavat minimalny pocet prijimatelov na jedného zamestnanca
a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

V roku 2019 boli mzdy navySené v priemere 0 10%. Od maja 2019 sa zvysili priplatky za pracu v sobotu,
nedelu a za no¢nu pracu. Od 1.1.2020 sa zvySia tarifné mzdy o 10 %.

Pri terénnej opatrovatelskej sluzbe sa mzdy k 1.1. 2019 zvysili o 27% oproti roku 2018.

POBYTOVE SLUZBY

Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 74 16Zok, z toho na 1. poschodi su klienti ( 21 16zok), ktori su
vacsinou imobilni, resp. velmi tazko mobilni alebo na zaklade ich zdravotného stavu nie su schopni
samostatne ,fungovat” a potrebuju pomoc inej osoby pri beznych Ukonoch. Na 2. — 5 . poschodi su
klienti, ktori sa vedia Ciasto€ne o seba postarat’ a potrebuju pomoc len pri uréitych ukonoch, resp. dohlad.
Toto zariadenie bolo transformované zdkonom o socialnych sluzbach z Domova penziénu na ZPS.
V domove penzidne sa rieSilo skor socialne byvanie, ako poskytovanie socialnych sluzieb. Va¢sina nasich
klientov je z tohto obdobia. Nie vSetci maju pochopenie, ze su tam uz umiestiovani klienti imobilni, trpiaci
inkontinenciou, sréznymi stupfami stareckej demencie. V zmysle zakona o socialnych sluzbach
minimalny pocet zamestnancov pri kapacite 74 ( viac ako polovica je v stupni odkazanosti IV.-VI.) je 37
zamestnancov.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby ma kapacitu 137 16zok, z toho 59 je na oddeleniach pre imobilnych,
trpiaci inkontinenciou, s réznymi stupfiami stareckej demencie, ap. 78 16Zzok je v samostatnych izbach,
kde je spolo¢né WC a kupelfia pre dvoch klientov. Povinny po€et zamestnancov v ZOS je 68,5.

Pomer odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v ZOS a v ZPS je 52%.

Povinny po¢et zamestnancov v pobytovych zariadeniach:

. . Povinny pocet Z toho odborny
nazov Kapacita .
zamestnancov zamestnanci
Zariadenie pre seniorov 74 37 19,24
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 137 68,5 35,62

Z pomedzi vydavkov na prevadzku jednotlivych budov a zabezpecenie poskytovania socialnych sluZieb je
predpokladany narast elektrickej energie a preplacanie rekreaénych poukazov, zabezpecCenie kvality
poskytovanych socialnych sluzieb v zmysle Standardov kvality.

VySka poplatkov v pobytovych zariadeniach zavisi od sluzieb, ktoré sa obcCanovi poskytuju a od stupna
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, od velkosti obytnej miestnosti a od druhu stravy, ktord obc&an
pobera.



Doplatky z rozpo¢tu mesta Trencin na jednotlivé sluZzby za rok 2018 boli nasledovné:

EON za mesiac/ 1

priemerna dotacia
zo Statu / mesiac /

priemerna
mesacna uhrada

Mesacny doplatok
Mesta Tren€in v €

klient v € na rok 2018/ klienta v roku 2018
. zarok 2018
1 klient v € vE
Zariadenie pre
seniorov 736,48 292,15 202,80 241,53
Zariadenie
opatrovatelskej 836,24 305,45 219,98 310,80
sluzby
Terénna
opatrovatelska 6,02/hod. 1,49/hod. 0,99/hod. 3,54/hod.

sluzba

Percentualny podiel na vydavkoch podla zdrojov v roku 2018 bolo nasledovné

EON za mesiac/ 1

Dotacia zo Statu

Uhrada klienta

Mesacny doplatok
Mesta Tren€in

klient v € % % %
Zariadenie pre
seniorov 736,48 39,7 27,5 32,8
Zariadenie
opatrovatelske;j 836,24 36,5 26,3 37,2
sluzby
Terénna
opatrovatelska 6,02/hod. 24,8 16,4 58,8
sluzba
Priemerné platby podla jednotlivych sluzieb a navrhované poplatky od 1.1.2020
nazov mesacéna Uhrada od | navrhovana zmena rozdiel
1.9.2019 od 1.1.2020
nepretrzita 345,00 403,00 58,00

. : prevadzka
Zariadenie pre
seniorov bunky 231,00 256,50 25,50

o nepretrzita 375,00 403,00 28,00
Zariadenie prevadzka
opatrovatelskej
sluzby bunky 234,00 259,20 25,20
Opatrovatelska
sluzba 7,5 hod. 201,38 330,75 39,37
denne
Opatrovatelska
sluzba 7,5 hod. projekt POS 252,00 330,75 78,75

denne




V ZPS a ZOS u klientov na bunkach je vypocet poplatkov velmi variabilny, zalezi od toho aku stravu klient
pobera, kofkokrat do mesiaca, na akej izbe byva.
ZvySenie poplatkov na tomto type sluzby bude od 22 eur do 41eur. Na oddeleni pre lezZiacich klientov bude
poplatok zvySeny od 28 do 58 eur za mesiac.
Pri opatrovatelskej sluzbe v domacnosti je zvySenie v rozmedzi od 39 eur do 79 eur.
Predbezné EON za rok 2019 prepocitané len podla rozpo¢tu beznych vydavkov st v porovnani
s rokom 2018 su nasledovné:

EON za mesiac /1

predpokladané EON

klient v € za rok 2019 na klienta rozdiel v € zvysenie v %
rok 2018 v €
Zariadenie pre seniorov 736,48 860,06 +132,58 18
Zarvladenle opatrovatelskej 836,24 908.24 +72.00 9
sluzby
Terénna opatrovatelska 6,02 7.79 1,77 29

sluzba

Celkovy pocet klientov, ktorym je poskytovana opatrovatel'ska sluzba bez finanéného prispevku z projektu
POS k 1.10.2019 je 27.

potet hodin ) poplatc_)k za poplat(_)k za
opatrovatelskej pocet mesiac mesiac rozdiel
sluzb klientov VZN19/2019 VZN 34/2019
y 1,85/hod. 2,10/hod.
1 hod. 1 38,85 44,10 5,25
2 hod. 11 77,70 88,20 10,5
2,5 hod. 1 97,16 110,25 13,09
3 hod. 7 116,55 132,30 15,75
3,5 hod. 1 135,96 154,35 18,39
3,75 hod. 1 145,69 165,36 19,67
4 hod. 2 155,40 176,40 21,00
4,5 hod. 1 174,83 198,45 23,62
5 hod. 1 194,25 220,5 26,25
7,5 hod. 1 291,36 330,75 39,39

Celkovy pocet klientov, ktorym je poskytovana opatrovatel'skéa sluzba s prispevkom z projektu POS

k 1.10.2019 je 88.

. . poplatok za poplatok za

o] pe:)t(r:s\t/:tz(l?slrlle' pocet mesiac mesiac rozdiel
P Slub ) klientov VZN19/2019 VZN 34/2019

y 1,60/hod. 2,10/hod.

1 hod. 2 33,60 44,10 10,50

2 hod. 18 67,20 88,20 21,00

2,5 hod. 3 84,00 110,25 26,25

3 hod. 16 100,80 132,30 31,50

3,5 hod. 7 117,60 154,35 36,75




3,75 hod. 3 126,00 165,36 39,36
4 hod. 12 134,40 176,40 42,00
4.5 hod. 3 151,20 198,45 47,25
5 hod. 3 168,00 220,5 52,50
7,5 hod. 21 252,00 330,75 78,75

Zdroje krytia vydavkov Zariadenia opatrovatel'skej sluzby v roku 2020 po uprave poplatkov v porovnani
s rokom 2019
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Zdroje krytia vydavkov Zariadenia pre seniorov v roku 2020 po uprave poplatkov v porovnani s rokom 2019
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Zdroje krytia vydavkov Opatrovatel'ska sluzba v roku 2020 po uprave poplatkov v porovnani s rokom 2019
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Mesto Trenéin na zéklade samospravnej pésobnosti podla &lanku 68 Ustavy Slovenskej republiky a
podla § 6 ods. 1 a § 4 ods. 3 pism. p) zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov a v sulade so zakonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani /zivnostensky zakon/ v zneni neskorSich

predpisov
vydava

Vseobecne zavizné nariadenie ¢.34/2019, ktorym sa meni a dopifia VZN &. 8/2016 o socialnych
sluzbach a uhradach za socialne sluzby v zriadovatel'skej p6sobnosti Mesta Trencin

VZN ¢&. 8/2016 o socialnych sluzbach a uhradach za socialne sluzby v zriadovatelskej posobnosti
Mesta Tren&in sa meni a dopifa nasledovne:

1.V él. 26 sa dopina novy odsek 8, ktory znie:

,8.V8eobecne zavazné nariadenie Mesta Trendin &. 34/2019, ktorym sa meni a dopifia VZN &. 8/2016
o socialnych sluzbach a Uhradach za socialne sluzby v zriadovatel'skej pésobnosti Mesta Trenc¢in bolo
schvalené na zasadnuti Mestského zastupitelstva v Tren&ine dia 20.11.2019 a nadobuda u&innost
01.01.2020.¢

2.Priloha €. 1 k VZN ¢&. 8/2016 o socialnych sluzbach a uhradach za socialne sluzby v zriadovatelskej
pésobnosti Mesta Trencin Zariadenie pre seniorov, ul. Lavickova €. 10, Trencin sa meni nasledovne :

Vyska Vyska sadzby
polozka Nazov a kratke opisanie Merna sadzby v € v€s
socialnej sluzby jednotka bez elektromerom
elektromeru
— 7 - -
Typ A 2? m?2 - 1 obytna osoba / den 6.05 5.50
Uby‘[ovanie miestnost
— > p ~
Typ B 3,1 m?2- 1 obytna osoba / den 6,45 5,90
miestnost
- 7 - "
Typ C 38 m 2 obytné osoba / den 7.90 7.36
miestnosti
a > p =
Typ D 4Q m?2 - 2 obytné osoba / deh 8,32 778
miestnosti
- 7 - =
Typ E 41. m 2 obytné osoba / deh 8,52 7.08
miestnosti
Lézko v izbe na 1. poschodi — | osoba/den
"y . 400 | -
nepretrzita prevadzka
Vyska
polozka . . L i Merna sadzby v
Nazov a kratke opisanie socialnej sluzby jednotka €
Stravovanie Obed obed/den 2,50
Celodenna strava (R, D, O, OL, V) osoba/den 6,50
Odborné &innosti- ||y, stuperi odkazanosti osoba / deft 0,55
pomoc pri odkazanosti
fyzickej osoby na V. - VL. stupefi odkazanosti osoba / defi 0,70
pomoc inej fyzickej
osoby IV. — VI. stupefi - nepretrZita prevadzka osoba / deft 2,50




3. Priloha €. 2 k VZN &. 8/2016 o socialnych sluzbach a uhradach za socialne sluzby v zriadovatelske;j
pbsobnosti Mesta Trencin Zariadenie opatrovatelskej sluzby, ul. Piaristicka €. 42, Tren¢in sa meni
nasledovne:

Merna Vyska
Polozka Nazov a kratke opisanie socialnej sluzb
P ] y jednotka sadzby €
, typ izby A - celoro€ny pobyt mensia osoba / den 4,50
Ubytovanie
typ izby B - celoroény pobyt osoba / den 4,90
typ izby BS — celoro€ny pobyt samostatna osoba / den 5,35
typ izby C — celoro€ny pobyt vacsia osoba / den 5,35
chodba k bunke typu izby A — celoro¢ny pobyt osoba / mesiac 9,00
Lézko v izbe na nepretrzitej prevadzke osoba / den 4,00
) Celodenna strava (R, D, O. OL, V) osoba / den 6,50
Stravovanie
Obed osoba / den 2,50
Odborné &innosti - | II. stupen odkazanosti - celoro¢ny pobyt osoba / den 0,40
pomoc pri ] N . : i .y N
odkézanosti ll.- IV. stupen odkazanosti celoro¢ny pobyt osoba / den 0,55
fyzickej osoby na V. - VI. stupen odkazanosti - celoro€ny pobyt osoba / den 0,70
pomoc inej fyzickej ||| _ v, stupef odkazanosti - nepretrita §
osoby prevédzka osoba / den 3,00
Poplatok za vlastny o 5
elektricky spotrebi¢ | Pracka 1ks den 1,00
Poplatok za vlastny N 3
elektricky spotrebi¢ | mraznicka 1ks den 1,00
Poplatok za vlastny
elektricky spotrebi¢ |rura na pecenie 1ks den 1,00
Poplatok za vlastny N } 0.00
elektricky spotrebi¢ | chladnicka 1ks den :
poplatok za kazdy d’alSi vlastny spotrebi¢ - rdara na pecenie, .
e . ™ den 2,00
mrazni¢ka, pracka, chladni¢ka

4. Priloha €. 3 k VZN ¢&.8/2016 o socialnych sluZbach a uhradach za socialne sluzby v zriadovatelskej
posobnosti Mesta Tren€in Opatrovatel'ska sluzba sa meni nasledovne

Casové Cas poskytovania opatrovatelskej Merna jednotka Sadzba
pasmo sluzby €

. 07.00-16.00 hod. Hodina 2,10
Il 16.00-22.00 hod. Hodina 325
. 22.00-07.00 hod. Hodina 4,55




Merna Vyska

Nazov a kratke opisanie socialnej sluzb
P ! y jednotka sadzby €
Donaska (dovoz) jedla — obeda 1 obed 0,80
Casové Cas: poskytoyanla opatrovatefskej Merna jednotka Sadzba
ASmo sluzby - Projekt Podpora €

P opatrovatelskej sluzby
. 07.00-16.00 hod. Hodina 2,10

Mgr. Richard Rybni¢ek
primator mesta




