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Návrh  je v súlade s Programom hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mesta Trenčín na 
roky 2016 – 2022 s výhľadom do roku 2040. 
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Dôvodová správa 
 

 
Informatívna správa o organizačných zmenách na Mestskom úrade v Trenčíne je predložená 
v súlade s § 13 ods. 4, písm. d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 
predpisov.  
 
S účinnosťou od 1.11.2019 boli vykonané organizačné zmeny na Mestskom úrade v Trenčíne na 
základe Rozhodnutia primátora mesta Trenčín č. 16/2019 o organizačnej zmene na Mestskom 
úrade v Trenčíne. 

 
Organizačná zmena  účinná od 1.11.2019 
 
1.) Kancelária prednostu MsÚ 
a) Vytvára sa druhá pracovná pozícia referent pre personalistiku.  
b) Ruší sa jedna z dvoch pracovných pozícií referent pre mzdy. 
c) Ruší sa pracovná pozícia asistent zástupcu primátora. 
d) Ruší sa pracovná pozícia koordinátor kancelárie zástupcu primátora a vytvára sa pracovná 
pozícia koordinátor kancelárie prednostu. 
 
2.) Útvar SO pre IROP 
a) ruší sa pracovná pozícia manažér programovania a metodiky. 
 
3.) Útvar investícií 
a) Ruší sa pracovná pozícia špecialista pre investície mesta. 
 
4.) Útvar stavebný a životného prostredia 
a) Ruší sa jedna pracovná pozícia referent útvaru stavebného a ŽP a vytvára sa jedna pracovná 
pozícia referent pre stavebný poriadok. 
 
5.) Útvar územného plánovania 
a) ruší sa pracovná pozícia špecialista pre strategický rozvoj mesta. 
 
 

 
Uvedené organizačné zmeny nemali vplyv na vnútorné členenie úradu a na ich základe sa nezvýši 
počet zamestnancov.  
V súlade s ustanovením § 237 Zákonníka práce boli organizačné zmeny vopred prerokované so 
zástupcami zamestnancov - základnou organizáciou SLOVES pri Mestskom úrade v Trenčíne. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


