Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej skoly Niva 9,911 01, Trencin za Skolsky rok 2018/2019

Predkladi Alena §eptékové, riaditel'’ka MS Niva 9,911 01, Trenéin

Prerokované pedagogickou radou diia 05.09.2019

Vyjadrenie rady skoly zo dna 19.09.2019

Rada Skoly suhlasi s obsahom Spravy o vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za Skolsky rok 2018/2019.
Predseda rady Skoly Alena Dadova

Stanovisko zriad' ovatel'a

Mesto Trencin, Mierové namestie 2, 911 64 Trencin

schval'uje / neschval'uje

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach MS Niva 9, 911 01,
Trencin za Skolsky rok 2018/2019.

za zriad'ovatel'a



»,Pod’ sa s nami hrat, s rozpravockou ¢arovat, seba, inych spoznavat, denne Uspech zazivat,
smiat’ sa a radovat, farebny svet , ¢itat”, mal'ovat, dielnicku srdiecka budovat...“

Prostredie naSej materskej Skoly vytvara podmienky pre celkovi pohodu dietata,
uspokojuje psychické, citové a telesné potreby a tieZ podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani.
SnaZime sa o vytvaranie prostredia nadvazujuceho na prostredie rodiny, laskavy pristup,
citlivi1 a postupovu adaptaciu na prostredie.

A.ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O MATERSKE] SKOLE

Nazov Skoly: Materska skola

Adresa Skoly: Niva 9,911 01 Trendin

Telefénne cisla: 0902911 197

Mailova adresa: ms.niva@trencin.sk

Riaditel'ka MS: Alena Septakova

Zriad'ovatel: Mesto Trencin, Mierové namestie 2,911 64 Trencin
Rada skoly: 5 ¢lennd, ustanovend v roku 2016

Predseda RS: Alena Dadova, zastupca pedagogickych zamestnancov
Clenovia RS: Martina Zac¢ikova., zastupca za rodicov

Dagmar Moskova, zastupca nepedagogickych zamestnancov
Martin Petrik, Mgr., zastupca zriad'ovatela
Miloslav Baco, zastupca zriad'ovatela


mailto:ms.niva@trencin.sk

B. CINNOSTI RADY MATERSKE] SKOLY

Riaditel’ka materskej $koly predloZila Rade $koly (d’alej len RS) na prvom zasadnuti
nasledovné dokumenty:

v' Sprava ovychovno - vzdelavacej Ccinnosti ajej vysledkoch apodmienkach

v Skolskom roku 2018/2019,

v Skolsky poriadok Materskej $koly, Niva 9, 911 01 Tren¢in,

v Skolsky vzdelavaci program ,Nivacikove dobrodruZstva®,

v Plan préce $koly.
PredloZené dokumenty boli clenmi Rady Skoly schvalené.

C. UDAJE O PORADNYCH ORGANOCH RIADITELA MATERSKE]
SKOLY

Prehl'ad poradnych organov riaditel'a materskej $koly v zmysle §6 ods. 1, 2, 4 vyhlagky MS
SR ¢.306/2008 Z. z. o materskej Skole:

» Pedagogicka rada - ¢lenmi su pedagogicki zamestnanci materskej Skoly,

* Metodické zdruZenie - ¢lenmi su pedagogicki zamestnanci materskej Skoly,

» Obcianske zdruZenie ,Nivacik“ pri MS Niva 9.

D.UDAJE O POCTE DETi MATERSKE] SKOLY
Pocte deti v Skolskom roku 2018/2019 bol 42, z toho 17 deti vo veku 5 - 6 rokov.

E. UDAJE O POCTE DETI ZAPiSANYCH DO 1. ROCNiKA
ZAKLADNE] SKOLY

Pocte deti zapisanych do zadkladnej Skoly v Skolskom roku 2018/2019 - 17 deti.
Pocte deti s odkladom povinnej skolskej dochadzky v Skolskom roku 2018/2019 - 1 dieta.

F. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV

Zamestnanci materskej Skoly spolu - 9.
Z toho pedagogickych zamestnancov - 5:
= kvalifikovani - stredoskolské / vysokoskolské odborné vzdelanie - 4/1
» nekvalifikovani - 0
= doplnajtici si vzdelanie - 0
Z toho nepedagogickych zamestnancov - 4:
» kucharky-1a%
» upratovacky -1a %



G.

UDAJE 0 DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Pedagogicki zamestnanci vypracovali Plan metodickej a poradenskej ¢innosti, kazda pani

ucitel'’ka vypracovala hodnotiacu spravu eduka¢ného procesu za obdobie kazdého polroku.

V spolupréci s pedagogickou radou a metodickym zdruZenim vypracovala riaditelka MS

Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

H.

UCAST PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV NA VZDELAVANI

V $k. roku 2018/2019 prebehlo vzdelavanie pedagogickych zamestnancov;

p. riaditel’ka Alena Septakova absolvuje funkéné inova¢né vzdelavanie pre vedicich

pedagogickych zamestnancov v rozsahu 60 hodin.
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. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACIACH MATERSKE]

SKOLY NA VEREJNOSTI

Den spolo¢ného stretnutia - 9/2018

Navsteva Ziakov 1. ro¢nika ZS v MS - spominanie 9/2018
Celoskolské zdruzenie rodicov - 10/2018

TyZden zdravia - ochutnavka natierok - 10/2018

Co sme nasli v zdhrade - vystava prac plodov jesene - 10/2018
Caj o piatej so starymi rodi¢mi - besiedka pri prileZitosti Mesiaca tcty k star$im -
10/2018

TEKVICKOVO 10/2018

UZ padaju gastany, sedite v $kole a ste vzdelani - navsteva riaditelky MS v 1. ro¢niku
7S -10/2018

Den lic¢enia s prirodou - lesny pedagég pouci, poradi - 11/2018
Ho, ho, ho prisiel Mikulas - 12/2018

Vianoc¢né popoludnie s rodi¢cmi - 12/2018

Nesieme Vam koledu - navsteva deti zo ZS v MS - 12/2018
Zimna Nivacikova olympiada - 1/201

Cas fasiangov veselosti - Karneval - 2/20189

Den ldc¢enia so zimou - 3/2019

Navsteva vyucujticej 1. ro¢nika ZS v MS - 3/2019

Hura do zahrady - 4/2019

Zapis deti do 1. ro¢nika ZS - 4/2019

Trencin, mesto v mojom srdieCku - vystavka o Trencine - 4/2019
Deti, deti je tu maj! - stavanie Majky - 5/2019

Nesiem ti kvietok mamicka - besiedka - 5/2019
TATOOLYMPIADA - $portové popoludnie v MS - 6/2019

Ja som diet’a, ty si diet'a, deii je ndS - MDD - 6/2019



v' MDD - detské snivanie - skakaci hrad - 6/2019

v' Nesieme klti¢ik od prazdnin - navsteva deti MS v ZS vyhodnotenie spoluprace -
6/2019

v' Skoélka vd'aka, $kola ¢aka - dei spolo¢ného lucenia - 6/2019

v Nivacik - Bakalarik - 6/2019

J. UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE SKOLA ZAPOJENA

v' Skolské ovocie - 9/2018-8/2019
v Skolsky mlie¢ny program - 9/2018 - 8/2019

K.UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANE]
STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU V MATERSKE] SKOLE

InSpekéna ¢innost nebola v Skolskom roku 2018/2019 vykonana.

L. UODAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO - TECHNICKYCH
PODMIENKACH MATERSKE]J SKOLY

Interiér:
= doplianie u¢ebnych pomocok pre deti,
= aktualne dopliianie detskej a pedagogickej kniZnice
» vybavenie tried novymi hrackami a didaktickymi pomodckami

Exteriér:
» revitalizacia Skolského dvora, vysadba zelene, doplnenie d’alSich hracich prvkov
* vymena piesku v pieskovisku
» zahdjend oprava opadavajucej fasady budovy

M.UDAJE 0 FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECEN(
VYCHOVNO - VZDELAVACE]J CINNOSTI MATERSKE]J SKOLY

Finan¢né zabezpecenie riadi Mesto Trencin, prostrednictvom Statutdrneho zastupcu -
Skolskych zariadeni.

Na ciastoCnd uhradu nakladov prispievali rodi¢ia sumou 14,07 €. Poplatok neuhradzaju
rodicia deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej dochadzky a deti DOSV.



Na spolufinancovani materskej $koly sa podiela aj 0Z ,Nivacik” pri MS Niva 9, na téet sa
vkladaju  finan¢né prostriedky ziskané z2% dani fyzickych a pravnickych oséb,;
jednorazovy financ¢ny prispevok schvaleny na RZ vo vyske 30 €.

N. CIEL, KTORY SI MATERSKA SKOLA URCILA V KONCEPCNOM
ZAMERE ROZVOJA SKOLY NA PRISLUSNY ROK
A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA

Hlavnym zamerom predprimarneho vzdelavania je dosiahnutie optimalnej perceptualno -
motorickej, kognitivnej asocidlno - emociondlnej drovne deti a ziskanie kltcovych
kompetencii pred vstupom na primarne vzdelavanie a zivot vébec. Vychovu a vzdelavanie
realizujeme na zaklade Skolského vzdelavacieho programu ,Nivacikove dobrodruzstva“ so

zameranim na environmentalnu vychovu, starostlivost o svoje zdravie.
Vlastné ciele:
Socidlno - emociondlna oblast’:
» zabezpecit pocit istoty pre deti,
» vytvarat podmienky pre celkovd pohodu dietata,
* umoZnit detom zaZivat prijemné pocity a emocie,
» dopomoct dietat'u zazivat ispech,
» rozvijat emocionalny vztah k prirode,
» stimulovat zaklady spravania sa k svojmu zdraviu a zdraviu inych,
» skvalitiiovat zdkladné navyky ekologického citenia, konania,
» vytvarat prostredie nadvazujice na prostredie rodiny,
* budovanie EQ.
Kognitivna oblast’:
» reSpektujic rozvojové moZnosti dietata vytvarat udeti poznatkovy systém
o okolitom svete prostrednictvom zazitkového ucenia,
* budovanie IQ,
Perceptudlno - motoricka oblast’:
» vytvarat vhodné podmienky kzdravému sposobu Zivota azdravému Zivotnému
Stylu,
* boj proti obezite,
» vytvarat pevny zaklad celoZivotného kladného postoja kaktivnemu pohybu
realizaciou pravidelnej pohybovej ¢innosti.

0.0BLASTI, V KTORYCH MATERSKA SKOLA DOSAHUJE DOBRE
VYSLEDKY A OBLASTI, V KTORYCH SU NEDOSTATKY

Vel'mi dobré vysledky:
» partnerstvo:
- spolupraca so starymi rodi¢mi,
- nadStandardnd spolupraca s rodinou,



- nadStandardna spolupraca so zakladnou Skolou,
- dobra spolupraca s poslancami
» prezentacia MS na verejnosti,
» vel'mi dobré vztahy na pracovisku,
* vnudtorny systém kontroly a hodnotenia deti a zamestnancov,
» aktivizovanie zdravého sp6sobu Zivota ako i boja proti obezite
= aktivizovanie ochranarskych postojov a environmentalneho povedomia
» ziskavanie sponzorov.
V suvislosti s uvedenymi skuto¢nostami moZeme hovorit o vybornej kultire Skoly, ktora
vel'mi priaznivo pdsobila na celkovu Skolsku klimu, ktora viedla k spokojnosti ucitel'ov, deti
ako ivsetkych zamestnancov arodicov, ¢o v kone¢nom ddésledku priaznivo ovplyvnilo
efektivitu ¢innosti MS.

Dria 19.09.2019 boli na ¢lenskej schédzi pri MS Niva 9, 911 01 Trené¢in oboznameni
zakonni zastupcovia deti.



