irof

Intagrovany regionalny
operacny program
T S

MIMISTERSTVO

PODOHOSPODARSTVA
A ROZVO)A VIDIEKA
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

V

Zoznam meratel'nych ukazovatelov

EUROPSKA UNIA i
EUROPSKY FOND *
REGIONALNEHO ROZVOJA "

*
B

B

B

Priloha 4 vyzvy

Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoctu Merna Cas Priznak | Relevantnost’ Relevancia k
jednotka |plnenia rizika k HP aktivite!
P0071 |Kapacita Pocet uzivatelov, ktori mdézu pouzivat novovybudované alebo zrekonstruované Miesto v K bez priznaku | UR, RMZaND d
podporenych zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata. "Uzivatelia" v tomto zariadeni
zariadeni kontexte su deti do troch rokov veku, nie opatrovatelia, rodicia alebo iné osoby, starostlivosti
starostlivosti o deti  ktoré vyuzivaju prislusné zariadenia. Ukazovatel zahffia pocet novovybudovanych | o deti do
do troch rokov veku |zrekonstruovanych alebo modernizovanych zariadeni, ktoré su vysledkom troch rokov
realizacie projektu. Meria nominalnu kapacitu (t.j. po¢et moznych uzivatelov, ktory veku
je vyssSi ako pocet skutocnych uzivatelov). Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poctu "uzivatefov" podporenej aktivity zameranej na starostlivost o dieta v
dosledku realizacie projektov. PoCet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich
sprav a z vystupnych zostav ITMS. Maximalny pocet miest pre deti do troch rokov
veku v jednom objekte bude 20.
P0559 |Pocet zariadeni Pocet novovybudovanych (novozriadenych), zrekonstruovanych alebo pocet K bez priznaku | UR, RMZaND d
starostlivosti o deti |zmodernizovanych zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata, v
do troch rokov veku |ktorych sa poskytuje alebo bude poskytovat sluzba na podporu zosuladovania
rodinného Zivota a pracovného Zivota a sluzba pomoci pri osobnej starostlivosti
o dieta.
PO700 |ZniZenie ro¢nej Vypocty vychadzaju z energetického certifikatu, resp. energetickych auditov, kWh/rok K, U |s priznakom UR f

spotreby primarnej
energie vo
verejnych
budovach?

tepelnotechnickych posudkov vydanych a spracovanych pred a energetického
certifikatu vydaného po vyznamnej obnove budovy (pozri €l.12 odsek 1 pism. b)
smernice 2010/31/EU). V stlade s terminom stanovenym v smernici ukazovatel
musi platit' pre vSetky verejné budovy s celkovou uzitkovou plochou nad 500m2 a
rekonstruovanych s pomocou zo Strukturalnych fondov. Ak sa vystavba za¢ne po 9.
juli 2015, prah pre verejné budovy sa znizi na celkovu uzitkova plochu 250m2. RO
mébze zahrnut do vypoctu budovy s plochou menSou ako 250m2 (alebo 500m2
pred 9/7/2015).

Hodnota sa vypocita z energetickych certifikatov, resp. energetickych auditov,

! Relevancia k aktivite znamena, Ze v pripade, ak Ziadatel realizuje prislu$nt aktivitu, je povinny v ramci PZ priradit uvedeny meratelny ukazovatel a ur&it hodnotu. Ziadatel priraduje povinné
meratelné ukazovatele v zavislosti od realizovanej aktivity.
2 Vo vynimoé&nych pripadoch, kedy z objektivnych dévodov (napr. rozsirovanie kapacit bez stavebno-technickych tprav, pri vystavbe novych objektov, k pristavbe/nadstavbe k objektom spifiajicim
poziadavky na energetickli hospodarnost, a pod.) nedochadza k Uspore spotreby primarnej energie je pripustna aj nulova vysledna hodnota.
3 Do predmetného ukazovatela sa zapog&itavaju aj budovy sukromnych zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata




tepelnotechnickych posudkov vydanych a spracovanych pred a energetického
certifikatu vydaného po vyznamnej obnove budovy . Ukazovatel ukaze celkovy
pokles ro¢nej spotreby do konca daného obdobia, nie celkovu Usporu energie
pocas daného obdobia.

P0103 |Odhadované rocné |Tento ukazovatel sa vypocita pre intervencie, ktoré su priamo zamerané na t ekviv. CO2 s priznakom UR
znizenie emisii zvySenie vyroby obnovitelnej energie alebo zniZenie spotreby energie
sklenikovych prostrednictvom opatreni na usporu energie, preto jeho pouZzitie je povinné len v
plynov* pripadoch, ked tieto ukazovatele su relevantné. Jeho pouzitie pre iné intervencie s
moznym vplyvom na vznik sklenikovych plynov je dobrovolné.
Ukazovatel vyjadruje celkovy predpokladany ro¢ny pokles ku konca sledovaného
obdobia, nevyjadruje celkovy pokles poc€as sledovaného obdobia.
V pripade vyroby obnovitelnej energie odhad vychadza z mnozstva primarne;j
energie, ktora bola vyrobena podporovanymi zariadeniami v danom roku (za jeden
rok po ukonceni projektu alebo za kalendarny rok po ukonéeni projektu).
Obnovitelna energia by mala byt neutralna, pokial ide o vznik sklenikovych plynov,
a nahradit’ vyrobu neobnovitefnej energie. Vplyv neobnovitelnej energie na vznik
sklenikovych plynov sa odhadne podla celkovych emisii sklenikovych plynov na
jednotku neobnovitefnej vyroby energie v prisluSnom Clenskom State.
V pripade opatreni na Usporu energie, odhad vychadza z mnozstva primarnej
energie, ktora sa usetrila podporovanymi aktivitami v danom roku (za jeden rok po
ukon&eni projektu alebo za kalendarny rok po ukond&eni projektu). Usporou energie
ma byt nahradena produkcia neobnovitelnej energie. Vplyv neobnovitelnej energie
na vznik sklenikovych plynov sa odhadne podla celkovych emisii sklenikovych
plynov na jednotku neobnovitelnej vyroby energie v prislusnom ¢lenskom State.
P0228 |Pocet novych Pocet novych budov vdaka podpore pocet bez priznaku| RMZaND
verejnych budov®
P0374 |Pocet renovovanych |Po¢et budov - obnovenych pomocou pristavby, nadstavby, dostavby pocet bez priznaku| RMZaND
verejnych budov®
P0613 |Podlahova plocha |Podlahova plocha novych verejnych budov m2 bez priznaku UR
novych verejnych
budov’
P0614 |Podlahova plocha |m2 obnovenych budov - renovovanych - pristavba, nadstavba, dostavba m2 bez priznaku UR

renovovanych

4 Vo vynimog&nych pripadoch, kedy z objektivnych dévodov (napr. rozsirovanie kapacit bez stavebno-technickych uprav, pri vystavbe novych objektov a pod.) nedochadza k zniZzeniu emisii
sklenikovych plynov je pripustna aj nulova vysledna hodnota.

5 Do predmetného ukazovatela sa zapogitavaju aj budovy sikromnych zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
¢ Do predmetného ukazovatela sa zapocitavaju aj budovy stikromnych zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
" Do predmetného ukazovatela sa zapocitavaju aj budovy stikromnych zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata




verejnych budov®

P0617 |Postavené alebo Rozloha novych a renovovanych budov realizovanych na Uzemi stratégii m2 K bez priznaku | UR, RMZaND d
zrenovované udrzatelného mestského rozvoja.
verejné alebo
komer¢né budovy v
mestskych
oblastiach

Zoznam inych udajov®

Kéd  Nazov ukazovatela Definicia / metéda vypoétu Merna jednotka Cas plnenia Relevantnost’
k HP
D0260 |Miera zabezpe&enia bezbariérového |Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym % K RMZaND
pristupu osbb so zdravotnym postihnutim s najvac¢Sou moznou nezavislostou primeranymi a u¢innymi opatreniami
postihnutim k vysledkom projektu (napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim asistenéného zariadenia, pomocky

alebo podpornej technoldgie, prip. inymi rieSeniami umoziujucimi pristup osobam so
zdravotnym postihnutim). Uvedené opatrenia sa vztahuju na fyzické prostredie
dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou musi byt na zaklade legislativy Slovenskej
republiky a poZiadaviek EU 100 %, teda zabezpe&enie bezbariérovosti v plnej miere.
Metdda vypoctu: Hodnota udaju sa stanovuje ako podiel poctu odstranenych bariér k
poctu prekazok braniacim pristupu oséb so zdravotnym postihnutim k vysledkom
projektu, ktoré existovali v ramci predmetnej stavby v defi zacatia realizacie projektu,
nasobeny &islom 100.

Prekazkou braniacou pristupu 0s6b so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu
je kazdé stavebnotechnické adispoziéno-prevadzkové riesenie, ktoré nespiria
technické poziadavky podfa prilohy ,VSeobecné technické poziadavky
zabezpecujuce uzivanie na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie“ k vyhlaske Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002 Z.
z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na
vystavbu a o vdeobecnych technickych pozZiadavkach na stavby uzivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. Existujice bariéry identifikuje
odbornik (architekt) v projektovej dokumentacii podla parametrov, ktoré su
Specifikované najma vo vyhlaske Ministerstva zivotného prostredia SR ¢. 532/2002
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na

8 Do predmetného ukazovatela sa zapodgitavaju aj budovy sikromnych zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
9 Nie su povinné. Zo strany ziadatela/prijimatela nie je potrebné vopred stanovovat ich cielovi hodnotu, resp. tato hodnota nebude pre ziadatela/prijimatela zavazna.



vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. V projektovej dokumentacii na
rekons$trukciu sa uvadzaju vSetky Upravy, ktoré sa v objekte vykonavaju, vratane
odstranenia prekazok.

D0249

Pocet pracovnikov, pracovnicok
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poc&et pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy su
plne alebo CiastoCne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na
ekvivalent plného pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova
manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu
pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, $kolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani
osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RMZaND

D0250

Pocet pracovnikov, pracovnicok so
zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym
postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného
projektu, prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uétovnicka a pod.), ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RMZaND

D0251

Pocet pracovnikov, pracovniCok
mladSich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciastoéne refundované v ramci daného
projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného tvéazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovni¢ka a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

FTE

RMZaND




Osoba mladsSia ako 25 rokov veku je osoba ktora v deni vstupu do aktivity dosiahla
vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v den
zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den
(plati pre EFRR/KF)

D0256

Pocet pracovnikov, pracovnicok
starSich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok starsich ako 54
rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo CiastoCne refundované v ramci daného
projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvézku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu
(napr. projektovy manazér, manazérka, uc¢tovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne
pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
Osoba starSia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v den vstupu do aktivity
dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v ase
zacCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vysSi (plati pre
EFRR/KF).

FTE

RMZaND

D0257

Pocet pracovnikov, pracovniCok
patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa hlasia k
etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka
a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne socialne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v
slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu
pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na
zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne
zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

FTE

RMZaND

D0261

Mzda muzov refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrubi mesaéni mzdu muzov refundovant z projektu. Do
udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda u¢nov a Studentov na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo€nikov), ktori nemaju uzavretu
pracovnu zmluvu v danej organizacii.

EUR

RMZaND




Metéda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesaénych hrubych
miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel') a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

D0262

Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucfiov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sikromnych podnikatelov (resp. ich
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd
za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita
ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR

RMZaND

D0263

Mzda Zien refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priemernd hrubti mesagnt mzdu Zien refundovanu z projektu. Do
udaju sa nezahffia mzda os6éb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdéda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel') a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

EUR

RMZaND

D0264

Mzda Zien refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda u¢nic a
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolo¢nikov, spolo¢ni€ok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej
organizacii.

Metdda vypocltu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd
za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

EUR

RMZaND

D0266

Podiel Zien na riadiacich poziciach
projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie
projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a
koordinacné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu ¢as
(zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finanéna

%

RMZaND




manazérka, liniova manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a
pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerov projektu, avSak bez ohfadu na charakter pozicie v danej organizacii
(osoba, ktora vykonava manazérske a koordina¢né ulohy v rdmci riadenia projektu
nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte
os6b v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2
osobami na polovi¢ny uvazok, do celkového poctu oséb v riadiacich poziciach
projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0267

Podiel zien na inych ako riadiacich
poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré
nezodpovedaju za riadenie ziadnej €asti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa
radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez

ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii méze mat’

formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykonava iné nez
riadiace ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte
os6b v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2
osobami na poloviény uvazok, do celkového poctu osdb v radovych poziciach
projektu sa zapocitava hodnota 2.

%

RMZaND

Legenda:
Cas plnenia (rok vykazovania hodnoty MU)

K - koniec realizacie projektu
U - v ramci udrzatelnosti projektu

Relevantnost k HP

RMZaND - relevantné pre HP Podpora rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie
UR — relevantné pre HP Udrzatelny rozvoj




