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Oznam o vyberovom konani

Implementacna agentura
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podporuje vykon

Nizkoprahového denného centra: M. Nesporu 8, 911 01 Trendin

vramci Narodného projektu Podpora vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej urovni

(ITMS 2014+: 312041A136)

Poskytovatel: Socialne sluzby mesta Tren¢in, m.r.o.,
Ul. Piaristicka ¢. 42, 911 01 Trencin

vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto pracovnika Nizkoprahového denného centra;

Vyberové konanie sa uskutocni dia 22/05/2018 0 9,00 hod. v priestoroch
Socialnych sluzieb mesta Trencin, m.r.o., Ul. Piaristicka ¢. 42, 911 01
Trencin, riaditelstvo - 5 . poschodie.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mbézu pisomnu ziadost o prijatie do zamestnania dorucit
osobne alebo zaslat postou na adresu Socialne suzby mesta Tren¢in, m.r.o0., Ul.Piaristicka €. 42, 911 01
Tren€in,

Uzavierka na predlozenie Ziadosti o prijatie do zamestnaniaje 17/05/2018.
Zaujemcovia, ktorych pisomné ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberoveého konania.

Zoznam pozadovanych dokladov kZiadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne
urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

o Strukturovany zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,

e doklad o najvy§8om dosiahnutom vzdelani,

o doklady potvrdzujuce odbornu spésobilost, resp. prax,

e uchadza¢ méze predlozit ajodporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval,

e suhlas so spracovanim osobnych udajov na osobitnom formulari:_
http://www.npkiku.gov.sk/data/files/np kiku/Prirucka%20a%20prilohy%200kt16/Priloha c
._4a Prirucky Suhlas so_spracovanim_osobnych udajov.doc
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Kvalifikacné predpoklady na poziciu pracovnik Nizkoprahového denného centra su:
NizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a). Zakona €. 245/2008Z.z. 0
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu pracovnik Nizkoprahového denného centra su:
e Skusenostivoblasti socialnej prace, komunitnej prace, volno€asovych aktivita pod. a/alebo
absolvované vzdelavanie v prislusnej oblasti.
e Znalost slovenskéhojazyka.
o Znalost jazyka ciefovej skupiny (romsky, madarsky a pod.).
Znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyli¢enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne).

Charakteristika prace pracovnika Nizkoprahového denného centra:
Pracovnik asistuje odbornému pracovnikovi pri vykone jeho €innosti pod jeho metodickym
vedenim.

Pracovnik vykonava ¢innosti:

o asistuje odbornému pracovnikovi pri vykone jeho ¢innosti podfa jeho pokynov a pod jeho
metodickym vedenim;

e mapuje potreby cielovej skupiny a navrhuje spésoby rieSenia;

e vyhladava klientov a potencialnych uzivatelov sluzieb, aktivit acinnosti Nizkoprahového
denného centra;

e vykonava odborne nenarocné ukony predovSetkym pri praci s klientom

e vedie napr. volno - Casové aktivity pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v ramci
nizkoprahového programu, preventivne aktivity, vypomaha pri dou€ovani, organizuje
komunitné podujatia aaktivity;

e zapajadalSich ¢lenovkomunity, resp. obce do aktivit Nizkoprahového denného centra;

e akje to potrebné, pomaha uzivatefom sluZieb s timocenim (z rémskeho, madarského jazyka)
pri komunikacii v ramci poskytovania odbornych ¢€innosti, inych €innosti a aktivit (napr.
predskolsky klub; komunitné aktivity);

¢ vedie nevyhnutnu administrativu (tykajucu sa napriklad pracovnej dokumentacie);

e zucastiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov;

e vykonavainé €innosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb po&as realizacie NP.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliujuce vyberové kritéria:

e o0sobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost zvladat naroéné
situacie, spojené s vykonom povolania; schopnost pracovat v time; schopnost riesit
konflikty, motivacia pre pracu vo vylu¢enych komunitach/lokalitach a dalSie.

e zaujem priebezne savzdelavat' v odbornej problematike a pod.

e odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadzac na poziciu pracovnik Nizkoprahového denného centra, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spdsobily k pravnym ukonom v
plnom rozsahu a musi spinat podmienku bezuhonnosti. Spinenie tejto podmienky preukaze
Poskytovatelovi predloZenim vypisu z registra trestov (nie starieho ako trimesiace)?.

' Za bezthonn( fyzickl osobu sa vzmysle § 63 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov na jeho Gcely povaZzuje fyzicka osoba, ktora nebola
pravoplatne odsudena za umyselny trestny cin.
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Upozornenie: Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je (uvedte adresu): NDC, M. Nedporu €.8, 911 01 Trendéin.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01/06/2018.

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia. Zdsadu rovhakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch aobdobnych pravnych vztahoch
ustanovuje zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich
predpisov.
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