Ekonomicky zivot

Vyrobné spolo¢nosti v Tren¢ianskom samospravnom kraji
(TSK) bojujii o zamestnancov najméd finanénymi bonusmi.
Vyplyva to z prieskumu personalno—poradenskej spolo¢nosti
Balanced HR v 17 vyrobnych spolo¢nostiach v TSK. Zamest-
navatelia motivuju 'udi predovsetkym rozmanitymi finan¢nymi
prispevkami, z nefinan¢nych benefitov s najCastejSie jazykoveé
kurzy.

Podl'a Martina Straku zo spolo¢nosti Balanced HR st naj-
CastejSimi financnymi benefitmi, ktoré ponika vacSina spoloc-
nosti, priplatky za pracu vo sviatok, pocas vikendu a noc¢nu
pracu Ci prispevok na dochddzanie. Len ojedinele poskytuju
zamestnancom priplatky za poobednti zmenu ¢i stazen€ pod-
mienky. Takmer vSetky firmy dopraji svojim zamestnancom aj
13. plat, 14. plat len ojedinele. Vzdelavacie aktivity sa realizuju
zhruba v polovici zavodov, pricom najcastejSie ide o jazykové
kurzy. V mensej miere o odborné kurzy, pripadne podla ak-
tuadlnej potreby.

Prieskum tiez prindsa prehlad platov 26 pozicii od ope-
ratorskych az po manazérske, ktoré pokryvaju kompletnu hie-
rarchiu vyrobnych firiem. ,,V porovnani s prieskumom, ktory
sme uskuto¢nili minuly rok, nedoSlo k vyraznému posunu u
Ziadnej zo skiimanych pracovnych pozicii,* zhodnotil aktualnu
situaciu Martin Straka.

VyznamnejSie zmeny by vSak podl'a neho mohli nastat’
v nadchadzajtcich mesiacoch. ,,Najblizsie obdobie bude vyraz-
ne ovplyvnené zaciatkom naborovej; kampane Jaguar Land
Rover a presunom zavodu Eltec z Liptovského Hradku do Dub-
nice nad Vahom. To ovplyvni naymi pozicie v elektrotech-
nickom priemysle v tren¢ianskom regione,* doplnil.
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platenou skupinou montéaznici s priemernou hodinovou mzdou
2,92 eura a najvyraznejSie ceneni su nastrojari, ktori si za hodi-
nu zarobia okolo 7,38 eura. Hodinové ohodnotenie ostatnych
pozicii sa pohybuje okolo troch do Styroch eur.

www.teraz.sk 18.01.2017

pomocna evidencia 062/1/2017

Ani jeden z ministrov obrany nedokazal Statne vojenské
opravovne naStartovat. VOP v Trenc¢ine kazdy rok vykazoval
stratu, ktort musel vykryt’ stat. Od roku 2014 prevzal podnik

= = 1. sukromnik. Za viac ako

s ASR == ~___ dvaroky ho dostal do &ier-

e e ik nych Cisiel a dnes pomaly
Eoel W g ! . nestadi vyrabat’ kvoli ob-
T j rovskému dopytu zahra-

ni¢nych firiem.
,,Podnik sme prevzali s
< ciclom ozZivit vyrobu a
dat’ pracu 'udom z regio-
nu. Momentalne zamestnavame 300 l'udi a realizujeme az 95
percent vykonov do zahranicia,” opisuje uspeSny pribeh Sef
spolo¢nosti MSM Group Marian Goga.

Prevadzka v Trencine je tiez zamerana na opravy pozemnej
vojenskej opravarenskej techniky pre Ministerstvo obrany.

,,V decembri minulého roka sme tspesne dokoncili a odo-
vzdali zakaznikovi prototypové sady modernizovanych ucele-
nych zbranovych systémov. Tato zakazka pre zahrani¢éného od-
beratel'a bude davat’ pracu 'udom zamestnanych na prevadzke
vV Trencine nasledujuce tri roky,” vysvetlil Marian Goga.

Okrem in¢ho sa zavod v Trencine zaobera aj opravami bojo-
vych vozidiel a ich motorov pre zahrani¢nych odberatelov.
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Osobitne je v zavode situované certifikované servisné pracovis-
ko znacky TATRA.

www.topky.sk 02.02.2017
pomocna evidencia 107/1/2017

Vlada SR bude presadzovat’, aby si spolo¢nosti, ktoré inves-
tuja do vyskumu a vyvoja, mohli odpisat’ az 50 percent ako
nakladovl poloZku. Po navsteve trencianskej spolo¢nosti Kon-
Strukta — TireTech v piatok 17. februara to povedal premiér Ro-
bert Fico.

,,Predstavitelia spoloCnosti ma informovali, Ze bolo vel'mi
spravne rozhodnutie vlady, Ze firmy, ktore 1nvestu]u do vyvoja
a vyskumu, si mézu 25 o %
percent odpisat ako na- = tsk.sk R
kladovii polozku. Pozia- PR
dali ma, ¢1 by vlada ne-
mohla uvazovat’ o zvySeni
tonto percenta. V roku |
2015 na tento ucel bolo |
pouzitych 20 milidonov 2
eur, slovenské firmy vy- Premiér Robert Fico potas navitevy Trenina
uzili iba devat’ milionov eur, o znamena, Ze nie je tendencia
zneuzivat’ tento systém. Po dohode s ministrom financii bu-
deme navrhovat’, aby sme zvysili tato hranicu z 25 na 50 per-
cent, zdOraznil premiér.

KonsStrukta — TireTech je podl'a neho dobrym prikladom vy-
znamného investovania do vedy a vyskumu, €o jej umoznuje
vyvijat’ a vyrabat’ produkty, ktoré maju svetovu kvalitu. ,,Je to
ukazka cesty, ako by sa mali uberat’ aj d’alSie slovenske firmy,*
doplnil premiér.

Spolo¢nost’ KonStrukta — TireTech, a. s., zamestnava 310 l'u-
di, venuje sa vyvoju a vyrobe zariadeni pre pneumatikarsky
priemysel. OdberateI'mi vytlacovacich a strihacich liniek na
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polotovary pre vyrobu pneumatik su renomovani svetovi vy-

robcovia pneumatik z Ciny, Indie, Egypta, Eurépy, Kanady

a d’alSich krajin. Ro¢ny obrat spolo¢nosti je asi 25 milidonov eur.
www.teraz.sk 17.02.2017

pomocna evidencia 165/1/2017

Z pieStanského letiska priviezli do akciovej spolo¢nosti
Letecké opravovne TrenCin (LOTN), patriacej pod rezort
obrany, v poradi Stvrty vrtulnik Mi-17 z Afganistanu. LOTN
zabezpecuje ich generdlnu opravu na zaklade vitazstva v me-
dzinarodnom tendri agentury NATO - Support and Procure-
ment Agency (NSPA).

Podl'a hovorkyne Ministerstva obrany SR Danky Capako-
ve] zakazka za-
mestnancom opra-
vovni zabezpecuje
pracu na niekol’ko
d’alSich rokov a
jednoznac¢ne  pri-
spieva k stabilizacii
= podniku.
,,Vzhl'adom na
*/ podmienky tendra a

~ rezim uzatvorenej
zmluvy nie je mozné¢ Specifikovat’ konkrétne pocty. Mozno po-
vedat’, Ze 1de o jednu z najvacsich zakaziek v historii opravovni,
ktora zabezpeci pracu pre zamestnancov na d’alSie roky. A za
uspech povazujeme 1 to, Ze akciova spolocnost’, ktora patri pod
rezort obrany, ziskala zakazku v medzinarodnom tendri, kde
obstala v konkurencii inych svetovych spolo¢nosti,” uviedla
Danka Capakova.

Doprava vrtulnika cez pieStanské letisko do Trencina bola
podl’a nej bezproblémova, lietadlo s vrtul'nikom pristalo v Pies-
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tanoch, pretoze letisko LOTN v suc¢asnosti nespiiia technické
podmienky na pristatie tohto typu dopravného lietadla. Do
budutcnosti vSak chct technickeé podmienky zabezpecit’ tak, aby
bolo moZzn¢ vrtul'niky letecky prepravit’ priamo do Trencina.

Ako dodala, v pripade vrtul'nikov ide o viacro¢ny kontrakt,
LOTN by ich mali opravit’ desiatky. Cena opravy zavisi od
technického stavu, resp. rozsahu poskodenia konkrétneho stro-
ja.

,, Vrtulniky, ktorych generalne opravy realizuje spolo¢nost’
LOTN, boli vyroben¢ v rokoch 2011 — 2013. Technicky Zivot
vrtul’nika tohto typu je 35 rokov. Ide o ich prvl generalnu opra-
vu,* doplnila Danka Capakova.

Podla jej slov okrem generalnej opravy vrtul'nikov Mi-17
pre NATO vyhrali LOTN dalSiu zakazku. Uspeli v medzi-
narodnom tendri na vyko-
nNanie generalnej opravy
lietadla L-140 UVP vo
vlastnictve Ozbrojenych
sil Litovskej republiky.

- ,,Lietadlo je uz v Tren-
&= Cine a letecké opravovne

budu robit’ revizie trupu,
systémov, technickych celkov a zariadeni lietadla, moderni-
zaciu avionickych systémov, generalnu opravu dvoch leteckych
motorov a generalnu opravu dvoch vrtal'. Pre trenCiansky re-
gi6n je to d’alSia dobra sprava. Opravovne patria k vyznamnym
zamestnavatel'om, v poslednom obdobi prijali priblizne 30 no-
vych zamestnancov,* doplnila hovorkyna.

www.teraz.sk 23.02.2017

pomocna evidencia 184/1/2017
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Letecké opravovne Tren¢in (LOTN) zrealizuji generalnu
opravu lietadla L-410 UVP vo vlastnictve Ozbrojenych sil
Litovskej republiky. Za-
kazku ziskala spolo¢nost’
patriaca pod Ministerstvo
obrany SR v medzinarod- ~
nom tendri. e

,,Opravy sa budu tykat' ===
revizie trupu, systémov, | e
technickych celkov aza- e
riadeni lietadla, moderni- == con '
zacie avionickych systémov, generalne; opravy dvoch
leteckych motorov a dvoch vrtul’, spresnila hovorkyna Mi-
nisterstva obrany SR Danka Capakova. ,,Stroj by mal byt
opraveny a zmodernizovany este v tomto roku,* dodala hovor-
kyna.

Lietadlo vyrobili pred 35 rokmi, poslednou reviziou preslo v
roku 2006 a spolu nalietalo 5543 letovych hodin od zaciatku
jeho prevadzky. Hovorkyna rezortu obrany pripomenula, Ze pre
LOTN je zdkazka dalSim uspechom v medzinarodnych su-
taziach po tom, Co v roku 2016 vyhrali tender na generalne
opravy vrtulnikov pre NATO.

,,Je to zaroven d’alSia vel'mi dobra sprava pre trenciansky re-
gion, pretoze LOTN su v oblasti vyznamnym zamestnava-
tel'om,* uviedla Danka Capakova. Upozornila, Ze nove zakazky
umoziuju LOTN zamestnavat’ viac l'udi. ,,Za posledn¢ obdobie
sa v podniku navysila zamestnanost’ priblizne o 30 I'udi,* infor-
movala.

www.teraz.sk 27.02.2017

pomocna evidencia 191/1/2017
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V utorok 7. marca sa v Kongresovej sale Uradu Trenéian-
skeho samospravneho kraja (TSK) uskuto¢nilo Valné zhromaz-
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denie Trencianskej regionalnej komory (TRK) Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory (SOPK).

V ramci pracovnej casti hodnotili Clenovia Trencianskej
regionalnej komory svoju ¢innost’ za rok 2016 a plnenie roz-
poctu. Zaroven schvalili okrem ndvrhu programu ¢innosti TRK
SOPK na 6. volebné obdobie aj plan aktivit TRK na rok 2017
a navrh rozpo¢tu na tento rok. Na Valnom zhromazdeni si Cle-
novia volili aj nového predsedu, podpredsedov a predsta-
venstvo na d’alSie 5-ron¢ obdobie. Valné zhromazdenie po-
tvrdilo vo funkcii predsedu TRK SOPK jej doterajSieho pred-
sedu Borisa Paulena.

Pracovni ¢ast’ Valného zhromaZdenia obohatila taktiez
prednaska predsedu SOPK Petra Mihéka 0 smerovani glo-
balnej ekonomiky. Svetove spoloCenstvo Cakaju podla neho
dve nové vyzvy. Jednou z nich je udrZatelnost’ rastu, druhou
kvalita zivota. Koncentra01a bohatstva a chudoby vo svete pod-
la slov predsedu
SOPK Petra Miho-
ka vytvara na jedne;j
strane politické =
a socialne napatie,
na druhej strane ¥
predstavuje  vaznu %
prekazku d’alSieho
rozvoja ekonomiky
a podnikania. Zaver
jeho prednasky patril vyzvam, ktor¢ stoja pred TRK SOPK
nasledujuce 6. volebn¢ obdobie.

,2Hlavnym problémom sa dnes stdva nedostatok kvali-
fikovanej pracovnej sily. Hlavnou prioritou z hladiska budu-
ceho obdobia ¢innosti TRK aj na celom Slovensku je otazka
odborného vzdelavania. Vyzvou na d’alSie obdobie je napriklad
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aj to, ako dokdzeme reagovat’ na digitalizaciu spoloc¢nosti,
pripadne dopad brexitu na slovensktl ekonomiku,* dodal.

Jednou z tém Valné¢ho zhromazdenia TRK SOPK bolo aj du-
alne vzdelavanie, ktoré zaujalo pritomnych zastupcov stred-
nych odbornych $kol a zastupcov firiem zo vSetkych regionov
Kraja, a tak mali moznost’ sa oboznamit’ s prioritami, ktoré si
TRK SOPK stanovila na d’alSie roky.

,,Dali sme si pat’ priorit do d’alSieho obdobia. Prvé je vzde-
lavanie, s tym suvisi najmi dudlne vzdelavanie a ziskavanie
kvalitativnej pracovnej sily, ¢islo dva je priemysel 4.0 alebo
Stvrta priemyselna revolacia. Tretou prioritou je smart spoloc-
nost’. Stvrta priorita je podnikatel'ské prostredie a poslednou je
spolupraca medzi instituciami, zhrnul priority nasledujuceho
S-ro¢neho funkéného obdobia staronovy predseda Trencianske;j
regionalnej komory SOPK Boris Paulen.

Na Valnom zhromazdeni bol pri1 prilezitosti jubilea oceneny
predseda predstavenstva Rona, a. s., Lednické Rovne Stanislav
Biros.

V ramci verejnej Casti sa Clenom TRK SOPK prihovorili po-
zvani hostia. Medzi nimi bol aj predseda Trencianskeho sa-
mospravneho kraja Jaroslav Baska. ,,.Spolupraca medzi TSK
a Regionalnou komorou SOPK v Trencine je za posledné roky
na vel'mi dobrej trovni. Vec, ktord nds najviac spaja v ramci
kompetencii, je systém dualneho vzdelavania,” uviedol tren-
Ciansky Zupan Jaroslav BaSka s tym, Ze TSK je uz druhym ro-
kom lidrom v systéme dualneho vzdelavania.

SOPK si tento rok pripomina 25 rokov od svojho zaloZenia.
V priebehu tychto rokov sa Slovenska obchodna a priemyselna
komora stala reprezentantom podnikatel'skej sféry na Sloven-
sku a spolu s jednotlivymi regionalnymi Struktirami tak po-
skytuje kazdodenny servis pre podnikatel'ov.

www.tsk.sk 09.03.2017

pomocna evidencia 215/1/2017
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V Technologickom centre v Trencine vzniklo nové testo-
vacie laboratorium. Oficidlne ho dnes otvorila spolo¢nost’ Yan-
feng Automotive Interiors (YFAI), ktora tam vykonava testy
odolnosti vyrobkov.

,Nové testovacie centrum ma rozlohu 2300 Stvorcovych
metrov, pri¢om firma tu preinvestovala viac ako 4 miliony eur,*

¥ n priblizil manazér od-
delenia  testovania
spolo¢nosti Radovan
- Horecny. ,,Mame tu
S - jedny z najmodernej-
Sich testovacich za-
riadeni, od velkych
komor az po mensSie
testovacie zariadenia,
kde testujeme vzorky
materialov. Testujeme tu primarne produkty, ktor¢ naSa spo-
loCnost’ vyvija a vyraba, konkrétne je to pristrojova doska, dve-
rova vypli alebo stredova konzola v automobile.*

Laboratorium bude podl’a manazZéra oddelenia zamerané i na
¢innosti, ktoré sa inde nerobili.

,,P0jde napriklad o test slneCnej simulécie, ide o takzvany
Arizona test, ktory simuluje podmienky na puasti v Arizone,*
doplnil.

Firma v stcasnosti zamestnava v Trenc¢ine 140 I'udi, priCom
V testovacom laboratoriu si uz pracu naslo desat’ 'udi, celkovo
do dvoch rokov by ich malo byt’ do 20. Spolo¢nosti na otvorenie
technologického laboratoria odsuhlasila vlada SR 1 investi¢na
pomoc vo vyske priblizne 802 tisic eur.
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,Yanfeng je velmi vyznamny investor na Slovensku,
pretoZze okrem tradi¢nej priemyselnej vyroby presunul na
Slovensko aj viaceré iné aktivity. V Bratislave je centrum
biznisovych sluzieb adnes otvdra v Trencine, respektive
roz8iruje nove technologické centrum, ktoré opiatovne vytvara
projekt svysokou pridanou hodnotou, kde buda primarne
zamestnani vysokoskolaci,” zhodnotil Statny tajomnik Minis-
terstva hospodarstva SR
Rastislav  Chovanec.
Ide podl'a neho o dalsi
' dokaz toho, ze sa fir-
mam na Slovensku
dobre podnika.

,,Som vel'mi rad, ze
prichadzaja aj projekty,
ktoré maji  vysoky
inovativny potencial,* podotkol Rastislav Chovanec avizoval,
ze Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu pracuje
na Siestich d’alSich projektoch spolo¢nosti, ktoré sa tykaja
vytvarania inova¢nych technologickych i biznis centier.

Okrem technologického centra v TrenCine ma Yanfeng aj
zavod v Namestove, kde sa vyrabaju dverove panely, podla-
hové konzoly ainé automobiloveé interiérové prvky, tiez
spominané bratislavskeé biznis centrum. Spolo¢nost’ YFAI so
sidlom v Sanghaji ma na svete priblizne 110 vyrobnych za-
vodov a technickych stredisk v 18 krajinach, pricom zamest-
nava viac ako 33 tisic 'udi. Jej trenCianska pobocCka vznikla
v roku 2015.

www.teraz.sk 27.04.2017

pomocna evidencia 364/1/2017

271


http://www.teraz.sk/

Smrt’ pani Anny (T 59) pocas pracovnej zmeny v zavode

mOJsm situaciu, upo-
zoriiuju na praktiky v
tejto nemeckej spoloc-
nosti na vyrobu kablo- B
vych zostav pre spo- M
lo¢nost Porsche. O ne- ==
zdvideniahodnej  praci Sl
na pase porozpravala #2277 NN SES e

E rik a (39) Z T r e n é ina, k Priestory Leoni Slovakia (ilustraéné fotografia).

kritike sa pridali aj mnohi d’alsi. UZ roky sa hovori, Ze v tren-
Clanskom zavode nasadili prili§ vysokeé pracovné tempo. Pre
niektorych vraj moze byt doslova vrazedné. Podla zamest-
nancov nan doplatila aj pani Anna. V stredu doobeda sko-
labovala a zomrela priamo pocas pracovnej zmeny. Zradilo ju
srdce.

,,Takéto tempo star$i 'udia nemdzu vydrzat’! Niektori mladi
maju problémy,* upozoriiuji zamestnanci firmy.

Jej kolegovia hned’ zacali upozoriovat, Ze kolapsy su v tejto
firme bezn¢ a je zazrak,
Zze takto tragicky ne-
skonCili uz viaceri.
= ,,Praca na pase je naozaj
& vel'mi naro¢na
‘ napsychiku  avydrz.
Nemali sme ¢as sa ani
napit’ vody, o toalete ani
nehovorim. To sme sa
museli kolegyne medzi
sebou podrzat’ alebo sme nesli vobec,” spomina Erika, ktora
v zavode pracovala pred urcitym casom.
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Najt'azsie to bolo v letnych hortcavach. ,,Spotené sme boli
uz rano 0 siedmej. Neda sa tam ani poriadne dychat. Jedna
velka hala, robota za zatvorenymi oknami, bez klimatizacie.
Doslova sme sa tam dusili,” opisuje pracovisko pani Erika.

StiCasni pracovnici spoloCnosti nds takisto upozornili, Ze
sanitka sem jazdi pravidelne a ¢asto. Kolapsy vraj nie s ni¢im
vynimocnym.

,,A to zachranari nejazdili ku kazdému kolapsu. Stavalo sa,
Ze niektora zena omdlela alebo jej ostalo zle. Veduca ju zobrala
von, na miesto urcene
.- pre fajciarov, a po
~ =g chvilke sa vratila opat
== pracovat,“ objasiiuje

8 Erika.

Aj dalSie pracovné
podmienky su vraj
hrozné. ,,Pitn}’l rezim
— V horucave? Co sme si
| = = il& nedoniesli, to sme ne-
mali. Prestavky v lete b011 mmlmalne o 12. hodine nas pustili
vyvetrat’ sa na 5 minat a potom zasa robit’. A von sme sa dostali
az vtedy, ked sme sa zacali stazovat’ na hortuci vzduch,*
opisuje byvald zamestnankyna.

Post’azovala sa aj na pristup veducich. ,,Na pase nebol Cas
ani len sa napit’ vody. Ked’ sme padali z noh a nestihali, maj-
sterka eSte zrychlila pas a bezohl'adne na nas ziapala: Mule,
robte rychlejSie! Spravali sa k nam ako ku kravam,* spomina
Erika na galeje za pasom. ,,Domov sme chodili vyCerpang,
unaveng, spoten¢ a zrobene,“ dodava. ,,Na vyplatu som pritom
a] s danovym bonusom dostala okolo 430 eur Cistého! Na
hodinu som mala 2,10 eur, neskoér 2,20 eur,* vyratava Erika.

V Leoni Slovakia pracovala dva roky, potom ju prepustili.
,,Kratko pred Vianocami, pretoze dcéra ochorela a ja som s nou

273



musela zostat’ doma. K rozvedenej matke dvoch deti to naozaj
nebolo prili§ korektné. Ved’ som odpracovala skoro kazdy nad-
cas a soboty, uzavrela zhrozena Erika.

Podobné nazory sa objavili aj pod ¢lankom o smrti pani
Anny. Preto sme poZiadali o vyjadrenie aj spolocnost’ Leoni
Slovakia. Aj ked” vyjadrili sustrast’ a podporu rodine nebohej,
napriek viacerym nasim otazkam sa ku kritike zamestnancov
a k pracovnym podmienkam nevyjadrili.

Zial, podla vsetkého trendianska spolo¢nost nie je jedina,
ktora ma podl’a jej pracovnikov otrasné pracovné podmienky.

www.pluska.sk 26.05.2017

pomocna evidencia 465/1/2017

Firma Leoni Slovakia zverejnila otvoreny list k mimoriadnej
udalosti, v ktorom sa piSe:

V stredu 24. mdja v rannych hodinach doslo vo firme Leoni
TrencCin k tragickej udalosti. Nasa zamestnankyna sa pocas ran-
nej pracovnej zmeny stazovala svojej nadriadenej na ne-
volnost’. Ta ju uvolnila od pasovej vyroby, aby si mohla od-
dychnut’.

Zamestnankyna postihnutd nevolnostou v tom Case nejavila
znamky akutneho ohrozenia. Ked’ sa po chvili nevracala, bola
najdend v bezvedomi na toaletdch mimo vyrobnych priestorov.
Okamzite jej bola poskytnuta kvalifikovana prva pomoc a
privolanad rychla zdravotnicka pomoc (RZP). Prva pomoc jej
bola poskytovana nepretrzite do prichodu RZP, po jej prichode
pokraCovali zdravotnici RZP v masazi srdca a oZivovani.

Lekar vSak, zial, konStatoval zlyhanie srdca a snaha o
zachranu bola marna. Strata lTudského Zivota aj napriek
v€asnému zasahu, poskytnutej prvej pomoci a spravnemu
postupu v danej situacii nas nesmierne mrzi. Stalo sa to
neocCakavane a Sokovani zostali spolupracovnici zosnulej, ako
aj zamestnanci z ostatnych oddeleni.
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Privolani prislusnici policajn¢ho zboru ako aj obhliadajici
lekar konStatovali, Ze pri¢inou bolo nahle zlyhanie srdca. Smrt’
nenastala cudzim zavinenim, ani vplyvom pracovného pro-
stredia. Miesto tragédie, kde dochadzalo k poskytovaniu prve;j
pomoci a neskoér k vykonu obhliadajuceho lekara sa naviac
nachadzalo medzi vyrobou a Satilami pracovnikov, ¢o nam Zial
neumoznovalo okamzite ukoncit’ zmenu a poslat’ zamestnancov
domov. Cela situacia bola preto o to viac emotivne vypata.

Okamzite sme kontaktovali rodinnych prislusnikov a ¢o
najcitlivejsie ich informovali o tragickej udalosti. Zaroven bolo
pre nich vyslané auto so Soférom, ktoré ich dopravilo k nam do
zavodu. Zial, bo-
lestna strata a
emocionalne vy-
patie sposobili
opatovni  eska-
laciu situacie a
musela byt pri- EiiGe ap Wl
volana d’al$ia RZP - " —
rodinnym prislus-
nikom zosnulej. V
ohrozeni bol predovSetkym manzel zosnulej, ktorého tiez
postihla srdcova nevolnost. Rodinnym prisluSnikom sme
poskytli pomoc aj s vybavovanim d’alSich nalezitosti, vratane
materialnej podpory.

Hoci i8lo o0 nahle zlyhanie srdca a nie o nasledky turazu na
pracovisku, tento dent navzdy zostane ¢iernym bodom v historii
nasSej spolo€nosti. Stratu ¢lena rodiny, matky deti, ale aj ¢lena
timu naSej spolo¢nosti nedokaZze ni¢ nahradit. Rovnako vSak
bol tento den najtaz§Sim dnom a skaSkou manaZzmentu
spolo¢nosti. MoZno sa najde nieCo, Co sme v danej situacii
mohli urobit’ lepSie. Rozhodne sme vSak urobili to najlepsie, ¢o
sme za tychto okolnosti vedeli.
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Musim a chcem pod’akovat’ vSetkym zamestnancom — tym,
ktori sa snazili o zdchranu Zivota naSej pracovnicky, ako aj tym,
ktori tejto smutnej udalosti museli prihliadat’. Kiez by sme uz
nikdy nemuseli oznamovat’ pozostalym, ze ich manzelka a
matka uz z prace domov nepride.

Za mimoriadne nestastné povazujeme publikovanie neprav-
divych informacii o nevhodnych pracovnych podmienkach v
nasej firme na zaklade anonymnych zdrojov a svedectiev z
prostredia socidlnych sieti.

Clanky vyvolali pochopitelne emotivne, no neopravnene
kritické reakcie na socialnych sietach. KedZe vSak v nasej
spolo¢nosti aktudlne prebiehaju kontroly dotknutych Statnych
organov, nechceme ich priebeh vystavovat’ medialnym tlakom.
Preto sa k tymto obvineniam do ukoncenia kontrol nemdzeme
a nechceme vyjadrovat’.

Spolo¢nost’” Leoni Slovakia, s.r.o. je jeden z najvac¢Sich
zamestnavatel'ov v Tren¢ianskom kraji. Dbame o dodrziavanie
zédkonov a noriem na naSich pracoviskach, ktoré su pravidelne
podrobované kontrolam zodpovednych institacii Slovenskej
Republiky. Za poslednych 5 rokov sme do rozvoja vyrobnych
technoldgii a zlepSenia pracovnych podmienok zamestnancov
investovali viac ako 30,1 miliona €.

Z 1779 pracovnikov, ktorych Leoni Slovakia zamestnava v
TrencCianskom kraji je 408 technicko - hospodarskych, vyvo-
jovych a projektovych pracovnikov, 398 rezijnych pracovnikov
a 973 operatorov. Nasa firma zamestndva nielen operatorov, ale
vel'ky podiel zamestnancov tvoria aj technicki, vyvojovi a
projektovi zamestnanci, ktori sa svojim umom podiel’aji na
vyvoji vyrobkov automobilového priemyslu.

Leoni Slovakia sa postupne preorientovava zo Specializacie
na jednoduchtt manualnu pracu v pasovej vyrobe k vytvaraniu
pridanej hodnoty. Ide o vel'mi ddlezity fakt pre d’alsi rozvoj
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priemyslu, HDP a Zivotnej Grovne obyvatelov trencianskeho
regionu, aj celej SR.

www.sme.sk 02.06.2017

pomocna evidencia 489/1/2017

TrenCianska regionalna komora (TRK) Slovenskej ob-
chodnej a priemyselnej komory (SOPK) patrila od svojho
vzniku medzi najaktivnejSie regiondlne zlozky SOPK na
Slovensku. Uz kratko po vzniku centralnej SOPK (1992) sa
zaCala TRK SOPK odvetvovo Specializovat’ a zameriavat’ na
konkrétnu pomoc firmam v tren¢ianskom regione.

Podrl'a riaditel'a TRK SOPK Jana Vaclava komora vznikla
v obdobi, ked’ na Slovenku nebol internet a informacie a kon-
takty neboli kazdému dostupné tak, ako je tomu teraz. Pr-
voradou ulohou komory bolo pomahat’ firmam pri aktivitach,
ktoré by im napomohli k podnikaniu - vzdelavacie aktivity,
odborné konzultacie, prezentacie firiem v zahranici, tvorba
kvalitnej databdzy, aby firmy, ked’ sa stani clenmi SOPK, mali
V tejto stavovskej inStitacii podporu a pomaoc.

,,Pre toto obdobie bola prizna¢na vymena informacii a do-
hadovanie biznisu prostrednictvom osobnych stretnuti. Me-
dzinarodny obchod sa uskutociioval prostrednictvom osobného
stretnutia so zahraniénym podnikatelom. Profily firiem sa
vymienali faxom. TRK SOPK sa zacala v tomto obdobi odvet-
vovo Specializovat’. Preto sme zacali intenzivnu spolupracu So
zahraniénymi obchodnymi komorami v Ceskej republike, Bel-
gicku, Holandsku, Velkej Britanii, ale 1 v Rusku, Chorvatsku,
Finsku, Rumunsku, Pol'sku, Bielorusku, Irane, Bosne a Her-
cegovine i na Ukrajine,* povedal Jan Vaclav.

Dohody o0 spolupraci otvarali podla neho dvere podnika-
tel'skym subjektom na trhy a TRK SOPK mala moznost
zorganizovat mnohé misie a vzdelavacie aktivity pre
manazerov. Vyvrcholenim aktivit trencianske; SOPK pod ve-
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denim prvého riaditela FrantiSka Dobrodenku bolo Tech-
nologické forum UNIDO Techmart v roku 1996, ktoré predbeh-
lo svoju dobu.

,,Forum bolo organizované z iniciativy a za financnej po-
moci organizacie OSN pre priemyselny a investicny rozvoj
UNIDO Vieden. BeZzne sme zorganizovali podnikatel'ské fora
S honorarnymi konzulmi, stretnutia s obchodnymi radcami,
zabezpeCovali UCast’ na vyznamnych veltrhoch a vystavach
v zahranic¢i,* zdoraznil riaditel’ tren¢ianskej komory.

Dodal, Ze v TrenCine bola komora vzdy pokrokova. Prvé
predstavenstvo regionalnej komory bolo zlozené z rep-
rezentantov firiem podl'a druhu priemyslu a ¢asti regionu, a tak
boli polozené pevné ziklady Regionadlnej komory v Trencine.
Tento princip je uplatiovany dodnes. TRK SOPK ma vo svojej
posobnosti tri sekcie - sekciu textilného, odevného, koziarskeho
a obuvnickeho priemyslu, sekciu vyrobnych strojov a naradia a
sekciu dodavatel'ov investicnych celkov.

, TRK SOPK sa vzdy zameriavala na strojarstvo, elektro-
niku, stavebnictvo, plasty, obuv a odevy, pricom platilo, Ze
obchod predbicha nezmyselna politiku. Zivym prikladom su
nepretrzité aktivity s Iranom a Ruskou federaciou. V minulom
roku sme pripravili nadcasové podujatie - Konferenciu s clenmi
Euroazijske; ekonomickej tnie. Funkcionari a experti Euro-
azijskej ekonomickej tinie (EAEU) informovali podnikatel'ov o
pozicii tohto zoskupenia a rozvoji medzinarodnych vztahov s
d’alsimi krajinami a integraénymi zoskupeniami. Predstavili
inStitucionalny rozvoj EAEU a jej viziu na najblizSich 10 ro-
kov,* zdoraznil predseda trencianskej SOPK.

Prirodzenou ¢innostou TRK SOPK je podl'a neho organizo-
vanie misii do a zo zahrani¢ia. Komora sa popri spolupraci
S bilateralnymi obchodnymi komorami zapojila do siete Enter-
prise Europe Network, ktora je novou generaciou pre organizo-
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vanie podujati v najroznejsich oblastiach v EU a Vv tretich kraji-
nach.

Prelomovy pristup k otvorenému zdiel'aniu informacii a spo-
lupraci sa naplno rozvinul so Slovenskym plastikarskym klast-
rom a Zdruzenim pre rozvoj Hornej Nitry. Vd’aka tejto spolu-
praci sa uspesne realizovala misia firiem na vystavy v Nemec-
ku, Rumunsku, Ukrajine, ale aj obchodné misie podnikatel'ov
z Ciny a Mad’arska na Slovensku.

www.teraz.sk 02.07.2017

pomocna evidencia 602/1/2017

Zatvu na Slovensku v tychto ditoch prerusujti lokalne burky.
V niektorych oblastiach preto museli pol'nohospodari zber
obilia na urcity Cas preru31t UV1ed1a to hovorkyna Slovenske;
pol'nohospodarske;j a pot- : N '
ravinarskej komory Jana @ § L[
Holéciova. T

,,PoCasie je Vv polno- v
hospodarstve nevyspyta- e
telné a plati to aj pre tieto @&
dni. V 27. kalendarnom [ESEEeE
tyzdni boli na Slovensku =~
vydatnejSie atmosférické zrazky. Mo6zeme preto konStatovat’,
ze sucho sa zmiernilo na celom uzemi Slovenska, aj ked’ na-
d’alej pretrvava,* pribliZila.

V regione TrenCin pretrvavalo v obdobi ,,nalievania®“ zfn
vel'mi suché pocCasie a teraz pocas Zatvy zase dazd’. Lokalne
buarky komplikuju zber obilnin.

,, Takéto informacie mame aj z okresu Banovce nad Bebra-
vou. Zatevné prace tam v zavere tyzdia spomalili zrazky,* do-
pInila.

www.teraz.sk 13.07.2017

pomocna evidencia 620/1/2017
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Ministerstvo obrany (MO) SR posiela na generdlnu opravu
Styri letecké motory AI-25 TL z prudovych podzvukovych
lietadiel L-39. Zmluvu o dielo rezort obrany zverejnil v cent-
ralnom registri zmluv na internete.

Podl'a MO SR Vzdus$né sily Ozbrojenych sil SR disponuja
V sucasnosti desiatimi lietadlami L-39. ,,Su uréené na vycvik
pilotov, povedala pre TASR hovorkyna MO SR Danka Capa-
kova.

Rezort obrany dava opravit’ motory, ktoré su poskoden¢ ale-
bo maju vyc€erpanu technickl zivotnost’. ,,Technicka zivotnost’
tychto motorov po generalnej oprave bude 750 letovych hodin,
resp. osem rokov,* uviedla Danka Capakova.

Podl'a zmluvy mdéze rezort obrany ich oprava vyjst azna 1,1
miliéna eur s DPH. V tejto cene je zahrnuta aj vstupna pre-
hliadka jednotlivych motorov. Ak vyrobca zisti, Ze motor je
nevhodny na generalnu opravu, vrati ho MO SR a zauctuje si
20 tisic eur s DPH.

Zmluvu o dielo uzavrelo MO SR s Leteckymi opravoviami
Tren¢in. Lictadlo L-39 Albatros je pradové podzvukové
lietadlo, ktore primarne sluzi pre vycvik pilotov. Méze byt’ vSak
pouzit¢ aj ako l'ahké bojové lietadlo. Disponuje dvoma resp.
Styrmi zavesnikmi pre vyzbroj, verzia L-39ZA aj 23 mm
kanonom.

Na Slovensku lietadlo zviditelnila aj akrobaticka skupina
Biele albatrosy.

www.teraz.sk 12.09.2017

pomocna evidencia 722/1/2017

V priestoroch byvaleho Vojenského opravarenského pod-
niku (VOP) v trenCianske] mestskej Casti Zlatovce za¢nu uz na
buduci rok so servisom, opravami i1 vyvojom a vyrobou
nakladnych vozidiel znacky Tatra.
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Spolo¢nost MSM v spolupraci s Tatra Trucks Koptivnice
Vytvorlh spolo¢ny podnik Tatra Slovakia. V iom si ma do troch
- aZ piatich rokov najst’
pracu az 150 Tudi.
Podl’a riaditel'a MSM
Tren¢in ~ Miloslava
Bobeka ma Tatra
Slovakia zamer pre-
o vziatt Cast’  vyroby
- kopftivnického zavo-
du, ako aj vyrabat
vozidla pre obranny
priemysel a civilny sektor. ZvySeny objem vyroby si vyZiada a;
rekonsStrukciu priestorov VOP,

,,Nakol'’ko mame v dlhodobom strategickom plane prijat’ 100
az 150 zamestnancov, zmeny su potrebné. Planujeme
rekonStrukciu suCasnych priestorov a v pripade potreby aj
vybudovanie novych kapacit,” povedal Miloslav Bobek.

Zaujem o znacku Tatra, ktora je podl'a Miloslava Bobeka
tret'ou najstarSou automobilovou znackou je vo svete velky.

,,Cez Aziu, Afriku aZ po Ameriku, hlavne juznt, a to kvoli
vysokej priechodnosti vozidla v teréne a vykonnosti jeho
podvozku,* podotkol riaditel’.

Ako ozrejmil, v civilnom sektore prejavuji o vozidla zaujem
predovSetkym kamenolomy, tazobné spolo¢nosti a spolo¢nosti
pohybujuce sa v tazko dostupnom teréne. Na podvozkoch Tatry
doteraz  postavili  Stvorkolesoveé, Sestkolesové alebo
osemkolesoveé vojenskée a in¢ Specialne vozidla.

O rozhovor sme poziadali bezpe¢nostného analytika Jaro-
slava Nad’a zo Slovenského institutu pre bezpecnostnu poli-
tiku.

AKy prinos pre slovensky obranny priemysel vidite v
pripade vzniku spolo¢nosti Tatra Slovakia?

Obrnené taktické vozidlo KBV — 12 Patriot.

281



,,latra je silna znacka a presun vyroby aj na Slovensko je
bezpochyby dobrou spravou. Posiliiuje to portfélio a ponuku
slovenského obranného priemyslu a zvySuje Specializaciu 1
zamestnanost’ v tomto odvet-
vi. Je dobré vidiet, Ze obran-
ny priemysel sa na Slovensku
vzmaha.*

Su vyrobky znacCky Tat-
® ra vo svete akceptované a
Ziadané? Mohli by tieto
S vozidla najst’ uplatnenie aj
Raketomet a kanonova hifica Dana. v slovenskej armade?

., Latra je znamou znackou aj v zahrani¢i. Najma v ostatnom
obdobi sa jej dari nadvdzovat' na historicky dobré renomé.
Vozidla tejto znacky boli dodavané naozaj do mnozstva krajin.
Co sa tyka jej uplatnenia pre slovenské ozbrojené sily, nerad by
som Spekuloval. To primarne zalezi od konkrétnych pozia-
daviek vojenskych odbornikov. Tatra je vSak dlhodobo zave-
dena v Ozbrojenych silach SR. Rozhodnut’ by sa ale malo na
zéklade transparentne stanovenych kritérii a poziadaviek, a,
samozrejme, na zaklade vyhodnosti ponuky konkrétnych
zaujemcov, ktor¢ vyhodnoti vyberova komisia zloZena z reno-
movanych odbornikov.*

Vidite v presune cCasti vyroby do Trenc¢ina aj nejaké
rizika, napriklad personalne?

.Je velmi ddlezit¢, aby slovensky vzdelavaci systém ref-
lektoval pracovny trh. V oblasti Povazia je vSak stale dost
kvalifikovaného personalu. Problémom je skor vekova Struk-
tura. Potrebné si mladSie kadre ako do manaZzmentu, tak aj do
vyroby.

Spolo¢nost’” MSM Group tvori viacero prevadzok po Slo-
vensku a Srbsku. Novacka pobocka sa Specializuje na municiu,
oblast’ letectva zastreSuje banskobystricka pobocka, v sidle
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spolo¢nosti v Dubnici nad Vahom je ststredena vyroba malo-
kalibrovej a vel'kokalibrove; municie.

TrenCianska prevadzka zamestnava 300 'udi a zameriava sa
na kolesovl a pasovu techniku.

,,V Tren¢ine sme dlhodobym najomcom priestorov minis-
terstva obrany. Priestory sme prevzali z dovodu, ze VOP bol
pre ministerstvo nerentabilny. NaSa spolo¢nost’ sa ho rozhodla
prevziat' a postavit ho na piedestal, kam historicky patri. V
minulosti bola spolo¢nost VOP zavislda na objednavkach
slovenského ministerstva obrany, v sucasnej dobe predstavuje
objem tychto objednavok niekolko percent a vacSina naSich
zékaziek smeruje do zahranicia,* doplnil Miloslav Bobek.

www.sme.sk 11.12.2017

pomocna evidencia 902/1/2017
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