Py
bl ed
e

TRENCIN HLAVNY KONTROLOR

ai@» MESTA TRENCIN

Sprava o vysledku kontroly¢. 1/2013

v zmysleUznesenia¢. 652
zo zasadania Mestského zastupitstva diia 12.12.2012

pod’a § 16 ods. 1 zakorta502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov

Kontrolovany subjekt:
Mestsky Urad Trengin

Kontrolované obdobie:
Rok 2010 - 2012

Kontrolu vykonal:
Utvar hlavného kontrol6ra

Trendin, 19.3.2013
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Sprava o vysledku kontroly

Do Planu kontrolneginnosti hlavného kontrolora Mesta Teém na |. polrok 2013 bola so
schvélenym poznimvacim navrhom Uznesenim. 652 zo zasadania Mszal 12.12.2012
doplnena ,Kontrola zamestnavania padzmliuv na dohodu od januara 2010 az po dneSok.
Kontrola by mala bty vykonana v prvom kvartéli 2013 a mala byitirpotet zmllv, pget
beneficientov, celkovd suma vyplatend a spOsob ri@gmia pri tychto vyplatenych
dohodach”.

Utvar hlavného kontroléra pri vykone kontroly pgstval poda pravidiel, ktoré ustanovuje
zakon o finaanej kontrole a vnatornom audite a Smernica pramatMesta Tretin
¢. 12/2010 o kontrolngjinnosti UHK.

Oznamenie o z@ati vykonu predmetnej kontroly bolo v stlade s38otls.2 pism. a) zakona
o finartnej kontrole a vnutornom audite pisomne dené listom¢. HK-2013/143/1196 zo
dna 11.1.2013. Kontrola bola zahajen@ad5.1.2013.

Naslednd finagn& kontrola bola vykonana v 1.&xwku 2013 s preruSovanim.

Kontrolu vykonali:

Ing. LibuSa Zigova, hlavny kontrol6r mesta
Ing. Tibor Danko, veduci kontrolnej skupiny
Dagmar GajdoSovédlen kontrolnej skupiny.

Kontrola dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovnio pomeru
uzatvorenych v roku 2010, 2011, 2012 p#d ustanovenia 8§ 223 zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorBipredpisov.

Kontrola bola vykonana v kontrolovanom subjekte gsjpnavy Mesta Treiin z evidencie
personalnej a mzdovej, dokladovej evidencie uzatweh dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomerdalej z &tovnych dokladov kontrolovaného subjektu a Hlavnej
knihy za obdobie rozgtovych rokov 2010, 2011, 2012.

Uéelom kontroly bolo porovnat sulad uzatvorenych dohéd pobla nahodného vyberu
vzorky dohdd s prislusnymi ustanoveniami zakon&. 311/ 2001 Z. z. Zakonnika préace,
d’alej porovnat’ uétovny stav vyplatenych dohdd prac vykonavanych mimgracovného

pomeru so skut@&nost’ou vyplatenych dohéd poda kontrolovanych rokov, zisti® pocet

uzatvorenych dohéd podra kontrolovanych rokov, zistit® skutoéné ¢erpanie mzdovych

prostriedkov vyplatenych za dohody o pracach vykonganych mimo pracovného
pomeru.
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Pri uzatvarani dohéd o pracach vykondvanych mimo pacovného pomeru

v kontrolovanom obdobi rozpdtovych rokov 2010, 2011, 2012 bol kontrolovany suekt
Mesto Trenéin povinny postupova’ v sllade s ustanoveniami § 223, § 224, § 225,
§ 226, § 227, § 228 zakona311/2001 Z. z. Zakonnika prace, pdé ktorého mbze
zamestnavat& na plnenie svojich tloh alebo na zabezpenie svojich potrieb vynimane
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanychmimo pracovného
pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracow) ¢innosti a dohodu

o brigadnickej ¢innosti Studentov).

Ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, uzatra sa dohoda o vykonani prace,
ak ide o prilezitostnu ¢innost® vymedzenu druhom prace, uzatvara sa dohoda
o pracovnej¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov.

Pri vykone kontroly dohéd o pracach vykonavanych mino pracovného pomeru bolo
zistené, Ze kontrolovany subjekt nemal spracovantnierni smernicu, ktora by blizSie
upravovala a Specifikovala konkrétne postupy a ostaé nalezitosti pri uzatvarani dohoéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v padienkach samospravy Mesta
Trenéin (d’alej len kontrolovany subjekt). Pri uzatvarani dohd sa kontrolovany subjekt
v zasade riadil zakonomt. 311/2001 Z. z. Z&konnik préace.

Pri vykone kontroly dohdd o pracach vykonavanych mino pracovného pomeru

v kontrolovanom obdobi rozpdtovych rokov 2010, 2011, 2012 postupoval hlavny
kontrolér mesta a kontrolna skupina v sulade so zabnom ¢&. 428/2002 Z. z. v zneni
zékona ¢. 602/2003 Z. z., zakond&. 576/2004 Z. z. a zakon&. 90/2005 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov, ktory sa potla 8§ 1 ods. 2 wahuje na organy Gzemnej samospravy
a v sulade s ustanovenim 8 1 pismena a) az d) zadkoo ochrane osobnych udajov,
zabezpeila kontrolna skupina ochranu osobnych udajov dotkmtych fyzickych oséb.

1. Kontrola dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovn@o pomeru
v roku 2010

Kontrolou evidencie uzatvorenych doh6d o pracadtomgivanych mimo pracovného pomeru
v roku 2010 bolo kontrolou zistené, Ze kontrolovaupjekt viedol v roku 2010 evidenciu
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo gwra&ho pomeru Vv nasledovnej
Struktare: poradovéislo, meno a datum jej uzatvorenia.

Evidencia dohdd bola vedend vroku 2010 v poradkom boli uzatvorené, v sulade
s ustanovenim § 223, ods. d) zakaha311/2001 Z. z. Z&konnika prace. Z predloZenej
evidencie zoznamu predmetnych dohdd bolo kontramtené, Ze kontrolovany subjekt
uzatvoril v roku 2010 celkom 235 dohéd o pracackomavanych mimo pracovného pomeru.

Z celkového p&tu uzatvorenych dohdéd o mimopracovnénnosti boli v roku 2010
uzatvorené predmetné dohody v nasledoviilemeni:
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» dohody o vykonani prace v e 170 dohdd,
e dohody o pracovngjnnosti v p@te 55 dohéd,
» dohody o brigadnickejinnosti Studentov v pte 10 dohéd.

PrenPad a evidencia dohdd o pracach vykonavanych mimo pcovného pomeru

uzatvorenych v roku 2010 (evidencia pokh § 224 ods. d) zakon& 311/2001 Z.z.):

Tabulka ¢. 1

Por. Meno Datum

¢. uzatvorenia
1. |Gavlak Milan Mgr. DoVP 11.1.2010
2. |Cvacho Branislav Mgr. DaP 12.1.2010
3. |Pélenik Jozef Ing. DoVP 22.1.2010
4. [HanuSovsky Andrej Ing. DoVP 3.2.2010
5. |Vankova Zuzana DoBPS 16.2.2010

6. |Hulin Marian Dof" K 2.3.2010

7. | Potany Martin DoRC K 2.3.2010

8. |Gero Peter Do 5.3.2010

9. |TomaSovéa Sara DoVP 5.3.2010
10. |Marunova Sta Mgr. DoR 31.3.2010
11. [Kmet'o Vladimir Ing. DoVP R V k 18.05.10 (vSetci pod) 22010
12. | Slynko Jii Ing. DoVP R V 26.4.2010
13. |Sedlak Jozef Ing. DoVP R V 26.4.2010
14. |Sedlakova Miroslava DoVP R V 26.4.2010
15. [Kleinova Viera Mgr. DoVP R V 26.4.2010
16. |[Sulikova Ivana Mgr. DoVP R V 26.4.2010
17. |Essenderova Bozena DoVP R V 26.4.2010
18. | Trertanova Martina Mgr. DoVP R V 26.4.2010
19. [Hnilickova Andrea Mgr. DoVP R V 26.4.2010
20. |Skultéty Ivan Mgr. DoVP R V 26.4.2010
21. |Ruzikkova Jana Ing. DoVP R V 26.4.2010

4

Kontrola zamestnavania pkadzmliv na dohodu od januara 2010 az po dneSokirilarby mala by vykonana v prvom kvartali
2013 a mala by @it patet zmliv, pdet beneficientov,
celkova suma vyplatena a spdsob reportovania gtdyvyplatenych dohodéach.



Py
bl ed
e

TRENCIN HLAVNY KONTROLOR

% MESTA TRENCIN

22. |Hudecova Eva Bc. DoVP RV 26.4.2010
23. |Sabadka Roman Ing. DoVP R V 26.4.2010
24. |Kubinsky Peter Ing. DoVP RV 26.4.2010
25. |Holubek Viktor Ing. DoVP R V 26.4.2010
26. | Stefulova Viera Bc. DoVP R V 26.4.2010
27. |Gabajova Elena Bc. DoVP R V 26.4.2010
28. |MikolaSovéa Daniela Ing. DoVP R V 26.4.2010
29. [Miticka Jozefina DoVP R V 26.4.2010
30. |Blazejova Denisa DoVP R V 26.4.2010
31. |[Prnova Renata DoVP R V 26.4.2010
32. |Straka Jan DoVP RV 26.4.2010
33. |Kotrasova Zuzana DoVP R V k 18.05.10 (vSetci nad) 6.42010
34. |Dibala Jan Ing. Do® 28.4.2010
35. |Kukucka Matej DoBPS 4.5.2010
36. |Polakova Janka D&P 28.5.2010
37. |Meravy Stefan DoVP V NR SR 8.6.2010
38. |SiSovsky Jan DoVP V NR SR 8.6.2010
39. |Sedlak Jozef Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010
40. |Belicky Milan Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010
41. |Holubek Viktor Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010
42. |Jakubik Jozef DoVP V NR SR 8.6.2010
43. |Kristova Zuzana DoVP V NR SR 8.6.2010
44. |Kivarottova Maria DoVP V NR SR 8.6.2010
45, |Drhova Eva DoVP V NR SR 8.6.2010
46. |Lacova Lenka Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010
47. |Holubkova Anna DoVP V NR SR 8.6.2010
48. |Sulikovéa Ivana Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010
49. |Ludvig Robert Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010
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50. |Potainy Martin DoVP V NR SR 8.6.2010
51. |Balaz Jozef Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010
52. |Marousek Zdeno Bc. DoVP V NR SR 8.6.2010
53. |Straka Jan DoVP V NR SR 8.6.2010
54. [Minarechova Marcela Bc. DoVP V NR SR 8.6.2010
55. |VI¢ekova Denisa DoVP V NR SR 8.6.2010
56. |[Kobzova S¥tlana DoVP V NR SR 8.6.2010
57. |Kovatovalubica DoVP V NR SR 8.6.2010
58. [Surowikova Marta DoVP V NR SR 8.6.2010
59. [KuSnierova Dana Bc. DoVP V NR SR 8.6.2010
60. |Svajdlenik Jozef DoVP V NR SR 8.6.2010
61. |Margetin Jan Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010
62. |Sabadka Roman Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010
63. |Vetrak Vratislav Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010
64. |Slynko Jti Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010
65. |[Janega Martin DoVP V NR SR 8.6.2010
66. |Kubinsky Peter Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010
67. |Tehlarikova Katarina DoVP V NR SR 8.6.2010
68. [Marcinatovaludmila DoVP V NR SR 8.6.2010
69. |Sedl&kova Alena Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010
70. |Hnilickova Andrea Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010
71. |PleSova Iveta Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010
72. | Skultéty lvan Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010
73. | Hnilickova Henrieta Do® 9.6.2010
74. | Petr Karol Do 9.6.2010
75. |Kuli¢enko lgor DoVP 8.7.2010
76. | Cingar Jalius MUDr. DoR 28.7.2010
77. |Capak Stanislav MsP DoVP 28.7.2010
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78. | Simoviova Veronika DoP 29.7.2010
79. | ToméaSova Sara DGP 30.7.2010
80. |Kucerak Lukas DoVP 5.8.2010
81. |Dibala Jan Ing. Do® 9.8.2010
82. |Vojtechovi Andrea Ing. DoVP R 10.8.2010
83. | Slynko Jti Ing. DoVP R 10.8.2010
84. |Sedlak Jozef Ing. DoVP R 10.8.2010
85. |Sedlakova Miroslava DoVP R 10.8.2010
86. | Kmeto Vladimir Ing. DoVP R 10.8.2010
87. |Kleinovéa Viera Mgr. DoVP R 10.8.2010
88. |Sulikova lvana Mgr. DoVP R 10.8.2010
89. |KuSnierova Dana Bc. DoVP R 10.8.2010
90. |Hnilickova Andrea Mgr. DoVP R 10.8.2010
91. |Skultéty lvan Mgr. DoVP R 10.8.2010
92. |Hudecové Eva Bc. DoVP R 10.8.2010
93. [Sabadka Roman Ing. DoVP R 10.8.2010
94. |Holubek Viktor Ing. DoVP R 10.8.2010
95. |Stefulova Viera Bc. DoVP R 10.8.2010
96. |[Gabaj Dominik DoVP R 10.8.2010
97. |Kubinsky Peter Ing. DoVP R 10.8.2010
98. |Prnova Renéata DoVP R 10.8.2010
99. |Kotrasova Zuzana DoVP R 10.8.2010
100. | SiSovsky Jan DoVP O R 11.8.2010
101. |Meravy Stefan DoVP O R 11.8.2010
102. | Sedlak Jozef Ing. DoVP O R 11.8.2010
103. |Janega Martin DoVP O R 11.8.2010
104. |Balaz Jozef Mgr. DoVP O R 11.8.2010
105. | Marcinatova’udmila DoVP O R 11.8.2010
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106. | Kristova Zuzana DoVP O R 11.8.2010
107. | Kivarottova Méria DoVP O R 11.8.2010
108. | Hnilickova Andrea Mgr. DoVP O R 11.8.2010
109. | Sulikova Ivana Mgr. DoVP O R 11.8.2010
110. |Minarechova Marcela Bc. DoVP O R 11.8.2010
111. |KuSnierova Dana Bc. DoVP O R 11.8.2010
112. | Skultéty lvan Mgr. DoVP O R 11.8.2010
113. [Straka Jan DoVP O R 11.8.2010
114. |Holubek Viktor Ing. DoVP O R 11.8.2010
115. | Sabadka Roman Ing. DoVP O R 11.8.2010
116. |Drhova Eva DoVP O R 11.8.2010
117. |Lacovéa Lenka Mgr. DoVP O R 11.8.2010
118. |Holubkova Anna DoVP O R 11.8.2010
119. | Minarikova Barbora Mgr. DoVP O R 11.8.2010
120. | Tehlarikova Katarina DoVP O R 11.8.2010
121. | Sedl&kova Alena JUDr. DoVP O R 11.8.2010
122. | PleSova Iveta Mgr. DoVP O R 11.8.2010
123. | Hnilickova Henrieta Do@ 13.8.2010
124. | Dibala Jan Ing. DoVP 8.9.2010
125. |Ciganik Jakub DoBPS ZPOZ 24.9.2010
126. |Rajnincova Jarmila Mgr. DaP 24.9.2010
127. | Kvasnika Dominik DoR® ZPOZ 7.10.2010
128. |Honova Vilma Dol KD 1.1.11-31.12.11 18.10.2010
129. | Pavlikova Viera Do KD 1.1.11-31.12.11 18.10.2010
130. | Samakova Ketusa Dol KD 1.1.11-31.12.11 18.10.2010
131. | Brezanova Ernestina DGRKD 1.1.11-31.12.11 18.10.2010
132. |Vargovéa Danica DoP KD 1.1.11-31.1.11 18.10.2010
133. |Brabcova Anna Do® KD 1.1.11-31.12.11 18.10.2010
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134. | Slezakova Katarina JUDr. DoVP KV 26.10.-2.11. 253000
135. | Slynko Jfi Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
136. | Sedlak Jozef Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
137. | Sedlakova Miroslava DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
138. | BlaZejova Denisa Bc. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.102201
139. | Trentanova Martina Mgr. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
140. |Kleinova Viera Mgr. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
141. | Sulikova Ivana Mgr. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
142. |KuSnierova Dana Bc. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
143. |SiSovsky Jan DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
144. |Essenderova Bozena DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.201¢
145. | Skultéty lvan Mgr. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
146. |Hnilickova Andrea Mgr. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
147. |Ruzickova Jana Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
148. |Hudecova Eva Bc. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
149. | Chalupkové Danka Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.1020
150. |Holubek Viktor Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
151. | Pavlasek Karol DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
152. | Spalekova Renata Bc. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10201
153. | Gabaj Dominik DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
154. | Vankovéa Gabriela Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.20
155. | Svajdlenik Jozef DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
156. | Kubinsky Peter Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
157. | Sabadka Roman Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
158. | Uhliarova Martina Bc. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10120
159. | Prnova Renata DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
160. | Straka Jan DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
161. |Kotrasova Zuzana DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010
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162. | Dibala Jan Ing. Do® 8.11.2010
163. | Triebova Eva DoP 1.1.11-31.12.11 9.11.2010
164. |Hrdlickova Darina DoP 1.1.11-31.12.11 9.11.2010
165. |Lacova Lenka Mgr. Do 1.1.11-31.12.11 10.11.2010
166. | Fraiova Anna DoP 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
167. | Dezider Zajdek DoRC 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
168. |Brabcova Andrea DaP1.1.11-31.12.11 15.11.2010
169. | Sediva Jarmila DoP1.1.11-31.12.11 15.11.2010
170. |Huséarova Marie Do 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
171. | Hulin Marian Do 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
172. |Potany Martin DoRC 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
173. |Svikruha Jozef Mgr. DoP1.1.11-31.12.11 15.11.2010
174. | Dandczi Mikulas DoP 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
175. | Maséarova Jozefa D4P1.1.11-31.12.11 15.11.2010
176. | Ovadkova Alena Do® 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
177. | Zajac Martin Mgr. Dof 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
178. | Gabajova Lenka DaP1.1.11-31.12.11 15.11.2010
179. | Kvasnika Dominik Bc. Do 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
180. |KuZela Branislav Do® 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
181. |Pavlik Ladislav Mgr. DoP 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
182. | Blahova Marta DoP 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
183. | Stefulova Viera Bc. Do 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
184. | Kabatova Alexandra PaedDr. DOR.1.11-31.12.11 15.11.2010
185. |Gabajova Elena Bc. D@P1.1.11-31.12.11 15.11.2010
186. |ll¢ikova Milica DoRC 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
187. |Zajacova Stia DoRC 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
188. |Zajacovédlubica DoR® 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
189. | Stefula Tomas DoBPS 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
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190. |Duréova Barbara DoBPS 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
191. | Komorovska Lucia DoBPS 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
192. |Filovd Zuzana DoBPS 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
193. | Vanekova Jana DoBPS 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
194. |Ciganik Jakub DoBPS 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
195. |Mikulova Veronika DoBPS 1.1.11-31.12.11 15.11.2010
196. | Cin¢ar Jalius MUDr. DoP' 1.1.11-30.6.11 18.11.2010
197. | Sidovsky Jan DoVP KV 22.11.2010
198. | Sedlak Jozef Ing. DoVP KV 22.11.2010
199. [Meravy Stefan DoVP KV 22.11.2010
200. | Janega Martin DoVP KV 22.11.2010
201. | Pavlasek Karol DoVP KV 22.11.2010
202. |Balaz Jozef Mgr. DoVP KV 22.11.2010
203. |Ludvig Rébert Ing. DoVP KV 22.11.2010
204. |Holubek Viktor Ing. DoVP KV 22.11.2010
205. | Sabadka Roman Ing. DoVP KV 22.11.2010
206. | Svajdlenik Jozef DoVP KV 22.11.2010
207. |Margetin Jan Ing. DoVP KV 22.11.2010
208. | Vetrak Vratislav Ing. DoVP KV 22.11.2010
209. | Kubinsky Peter Ing. DoVP KV 22.11.2010
210. | Straka Jan DoVP KV 22.11.2010
211. | Kristova Zuzana DoVP KV 22.11.2010
212. | Sulikova Ivana Mgr. DoVP KV 22.11.2010
213. | Slynko Jti Ing. DoVP KV 22.11.2010
214. | Tehlarikova Katarina DoVP KV 22.11.2010
215. |Jakubik Jozef DoVP KV 22.11.2010
216. |Minarechova Marcela Bc. DoVP KV 22.11.2010
217. | KuSnierova Dana Bc. DoVP KV 22.11.2010
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218. | VI¢ekova Denisa DoVP KV 22.11.2010
219. |Kov&ovalLubica DoVP KV 22.11.2010
220. |Minérikova Barbora Mgr. DoVP KV 22.11.2010
221. |Lacova Lenka Mgr. DoVP KV 22.11.2010
222. |Holubkova Anna DoVP KV 22.11.2010
223. | Drhova Eva DoVP KV 22.11.2010
224. | Kivarottova Maria DoVP KV 22.11.2010
225. | MarcinatovaCudmila DoVP KV 22.11.2010
226. | Sedl&kova Alena JUDr. DoVP KV 22.11.2010
227. | PleSova Iveta Mgr. DoVP KV 22.11.2010
228. | Skultéty lvan Mgr. DoVP KV 22.11.2010
229. |Hnili¢kova Andrea Mgr. DoVP KV 22.11.2010
230. |Hnilickova Henrieta DoVP 24.11.2010
231. | Fabova Jana D&P 30.11.2010
232. | Maliarikovéa Sylvia PaedDr. DaP 30.11.2010
233. | Vanikova Marta DoP 1.12.10-31.3.11 30.11.2010
234. |Robert Roder DoP 1.1.11-31.12.11 3.12.2010
235. |Fabova Janka D@P1.1.11-31.12.11 8.12.2010

la) Kontrola suladu vyplatenych dohéd o mimopracovaj
uzatvorenych v roku 2010 s &tovnym stavom v roku 2010

Kontrolou suladu vyplatenych dohéd o mimopracowianosti uzatvorenych v roku 2010
s Etovnym stavom bolo zistené, Ze skirg finantny stav vyplatenych dohdéd zodpovedal

actovnému stavu rozgtového roka 2010.

1b) Kontrola dohdd o vykonani prace uzatvorenyclv roku 2010 a dohéd

o vykonani prace vyplatenych v roku 2010

PodPa § 223 a § 226 zakon& 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, mbze zamestnasiha
plnenie svojich uloh alebo na zabezgenie svojich potrieb vynimane uzatvara
s fyzickymi osobami dohodu o vykonani prace za podenok stanovenych zakonona to,
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ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa dahozatvara, nepresahuje 350 hodin
v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa &#gea aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavata na zaklade inej dohody o vykonani préace.

Dohoda o vykonani prace sa fjad8 226 Zakonnika prace uzatvara pisomne. V dohode
o vykonani prace musi bywymedzenda pracovna uloha, dohodnutd odmena zgkepanie,
doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykbaaozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna dohoda s&varzanajneskor depred za&atim
vykonu prace. Pracovna uloha musf lbykonana v dohodnutej dobe.

Kontrolna skupina pri vykone kontroly vyberovym spbom vybrala vzorku kontroly dohéd
o vykonani préace.

Zo mzdovej evidencie dohdd o mimopracovn@gpnosti bolo  kontrolou zistené, Ze
kontrolovany subjekt v roku 2010 uzatvoril celkom0ldohéd o vykonani prace. Kontrolna
skupina skontrolovala celkom 130 dohdd o vykonaméace z celkového @tu 170
uzatvorenych dohodp je v percentualnom vyjadreni 76,5%-na vzorka tapt

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolované dohody konani prace uzatvorené v roku 2010
boli uzatvorené pisomne, v dohodach boli vymedzeaéovné ulohy, dohodnuté odmeny za
ich vykonanie, doba, v ktorej malatbgracovna uloha vykonané a rozsah prace, ak jeptoz
nevyplyval priamo z vymedzenia pracovnej Ulohy.oRieé dohody o vykonani prace boli
uzatvorené v sulade s § 226 Zakonnika prace, rdjnedai pred diom za&atia vykonu
dohodnutej préace.

Dohody o vykonani prace boli uzatvarané za pracergibach do NR SR, za prace pri
vyhlaseni referenda a za ostatné prace suvisipleeesim Uloh v samosprave Mesta Kien

Zo mzdovej evidencie vyplatenych dohdd bolo zister@v roku 2010 boli okrem fyzicky

uzatvorenych dohéd o vykonani prace v roku 203placané aj dohody o vykonani prace
uzatvorené v predchadzajucich kalendarnych rokatkkutainosti sa jednalo o dohody,

ktoré boli uzatvorené na dlhSigasové obdobie aich platnggrechadzala zjedného
kalendarneho roka dbalSieho kalendarneho roka.

Cerpanie beznych vydavkov na mzdy, vyplatenych Zsodg o vykonani prace bolo v roku
2010 celkom 27 255,81 €. Napriek skirtosti, ze § 226 zakona 311/2001 Z. z. umdaiije
uzatvaranie doh6d o vykonani prace na rozsah pnaaektory sa dohoda uzatvara a
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku, evideriakto uzatvorenych dohéd je
nepretiadna a pri vykone kontroly predmetnych dohdd nebahozné v evidencii
skontrolova dohody uzatvorené v predchadzajucich rokoch.

Evidencia doh6d o pracach vykonavanych mimo praébw pomeru bola evidovana

v neroZlenenej podobe, pdm v mesénej evidencii neboli zaloZzené vSetky dohody
vyplatené v prislusnom mesiaci. Kontrolou boldeng, Ze tento stav sa tykal dohdd, ktoré
prechadzali z predchadzajucich kalendarnych rokokanhtrolovaného obdobia kalendarneho
roka 2010 a evidované boli v aktualnom obdobi izhatworenia v roku 2009.
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V mes&nej evidencii bolo zistené, Ze evidencia dohéd r&eg@ch vykondvanych mimo
pracovného pomeru je vedena na miespbaze, v Struktire menného zoznamtlemeni
pod’a nakladovych stredisk.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt prmatvarani dohody o vykonani prace
v dohodnutej pracovnej tlohe: pomocné administnatiprace v suvislosti s vyrubom dani
z nehnuténosti a pripravou podkladov kKtdvaniu majetku mesta, dohoda uzatvorerase
od 8.3.2010 do 31.12.201epostupoval v sulade s § 223 odst.1, Zakonnika &, pod’a
ktoreho m6ze na plnenie svojich tloh vyniméne uzatvara’ s fyzickymi osobami dohody

o vykonani prac. Dohoda uzatvorend na pomocné admstrativne prace v savislosti
svyrubom dani nemala by uzatvorena, nakdko sa jednalo o prace, ktoré boli

v pracovnej naplni konkrétnych zamestnancov.

Uzatvaranie dohéd o vykonani prace v rozpore s 8§ 32ods. 1 Z&konnika prace bolo
kontrolou zistené opakovane aj v pripaded’alSich dohdd o vykonani prace, ato
v pripadoch, kel boli uzatvarané dohody na prace, ktoré boli v pracvnej naplni
konkrétnych zamestnancov.

Z predlozenej dokumentacie doh6d o vykonani praado bzistené, Ze v pripadoch
dohodnutych pracovnych uloh verejného obstaiavaa stavebné Upravy nebolo mozné
preukaza kto zodpovedal za prevzatie prac.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt nepstupoval v stlade s § 226 ods.2
zékona €. 311/2001 Z. z., k& v kontrolovanych dohodach o vykonani prace nebol
stanoveny rozsah prac Vyplatena odmena bola na zéklade vykazu pracowdodjy
(odpracovanych hodin v mesiaci) a nie na zakladsatwu vykonanej praceCharakter
predloZenych dokladov zodpovedal podmienkam dohody pracovnejéinnosti.

Kontrolou predloZzenej evidencie a dokumentacie dob&ykonani prace v roku 2010 bolo
z predloZenej dokumentécie a evidencie zistenédd&umentacia a doklady uzatvorenych
a vyplatenych dohéd o vykonani prac, najma poplergvanych pracovnycéinnosti, bol
uvadzany a opisany kmi vSeobecne, z popisu vykonanych prac nebolo mpiesgne ufit,
aké konkrétnginnosti dana fyzicka osoba vykonala v dani.de

Z pracovnych vykazov predloZenych prijimige mzdy za dohody o vykonani prace nebolo
mozné posudi ¢i mnoZstvo vynaloZenej prace zodpovedaloitpohodin vykazanych
V pracovnom vykaze.

Kontrolna skupina pri vykone kontroly preverila sitné ¢erpanie finadnych prostriedkov
za dohody o vykonani prace pad jednotlivych mesiacov rozpmvého roka 2010,
vyhodnotila péty a priemer na mes&aej baze za jednu vyplatent odmenu.

14

Kontrola zamestnavania pkadzmliv na dohodu od januara 2010 az po dneSokirilarby mala by vykonana v prvom kvartali
2013 a mala by @it patet zmliv, pdet beneficientov,
celkova suma vyplatena a spdsob reportovania gtdyvyplatenych dohodéach.



Py
bl ed
e

TRENCIN

aé@

B

HLAVNY KONTROLOR
MESTA TRENCIN

Prehrad dohéd o vykonani prace vyplatenych v roku 2010vfatane vyplatenych dohéd

o vykonani prace uzatvorenych v predchadzajucom olumbi):

Tabulka ¢.2

Mesiac/rok

Paset dohéd

Vyplatené v €

Priemer

na vyplatenu dohot

1/2010
2/2010
3/2010
4/2010
5/2010
6/2010
7/2010
8/2010
9/2010
10/2010
11/2010
12/2010

100,30

194,33
111,00
118,97
144,33
286,48
92,40
40,90
201,94
62,61
159,03
62,78
50,15

Z uvedeného préadu dohdd o vykonani prace vyplatenych v roku 204fyva, Ze najvyssi
pocet vyplatenych dohéd bol zaznamenany v mesiacosember, jun, oktdber a maip
malo suvis s vibami a referendom v roku 2010.

V roku 2010 bola vo finainom vyjadreni v priemere za mesiac maj najvys$latena
odmena celkom 286,48 €.

Graf ¢.1

Pocet vyplatenych dohod o vykonani prace
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1c) Kontrola dohdd o pracovnejé¢innosti uzatvorenych a vyplatenych
v roku 2010

Pod’a 8§ 228a Zakonnika prace moOze zamestnAvatekontrolovany subjekt uzatvdri
s fyzickou osobou dohodu o pracovrignosti. Na zaklade dohody o pracovrigpnosti
mozno vykonavéa pracovnu ¢innog’ vrozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne. Dohodu
0 pracovnej¢innosti je zamestnavdtepovinny uzatvoti pisomne. V dohode o pracovnej
¢innosti musi by uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena, rqusabvnéhocasu

a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Dohoda oprepiinnosti sa uzatvara nadit dobu
alebo na neuity cas.

Kontrolou evidencie doh6d o pracovrégjinosti bolo zo mzdovej evidencii zistené, Ze wurok
2010 boli vyplacané dohody o pracovn@ipnosti uzatvorené vroku 2010 a zamve
vyplacané dohody o pracovné&innosti uzatvorené v predchadzajucich rokoch, nglaaj

v roku 2010.

Tieto dohody sa v mzdovej evidencii za rok 2010awtddzali, evidované boli v aktualnom
obdobi ich uzatvorenia. Tymto spésobom uzatvaraluadéd na dihSie obdobie ako je
kalendarny rok, bola evidencia dohdéd nepaelma a netransparentna. Dohody, ktoré
prechadzali z kalendarnych rokov d@lSich rokov sa v evidencii roku 2010 nenachadzali
a tieto nebolo moZzné v evidencii uzatvorenych dohéoku 2010 skontrolova

V roku 2010 bolo uzatvorenych celkom 55 dohéd @@vaejcinnosti, prtom tak ako bolo
uvedené v tomto roku boli vyplacané aj dohodyarpvnejcinnosti, ktoré boli uzatvorené
v predchadzajucich rokoch.

Zo mzdovej evidencie bolo kontrolou preukazanéy iaku 2010 bolo za dohody o pracovnej
¢innosti vo finaknom vyjadreni vyplatené celkom 90 455,10 €.
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PrehPad dohdd o pracovnejéinnosti vyplatenych v roku 2010 (vratane vyplatenyh
dohdd o vykonani prace uzatvorenych v predchadzajien obdobi):

TabuPka ¢.3

Priemer na vyplatend
dohodu
8 757,88

Z preadu dohdd o pracovnejinnosti je preukazateé, Ze najvySSi @et uzatvorenych

dohdd bol v mesiaci april, jan, marec a maj 201@jviESi priemer na jednu vyplatend

dohodu bol v mesiaci december 2010 v celkovej fingjtiastke 208,52 €.

Graf ¢.1

Pocet vyplatenych dohod o pracovnej cinnosti
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Z predloZzenej dokumentéacie a evidencie doh6d copragj cinnosti za rok 2010 bolo zistené
poruSenie § 224 pism. d), kB dohoda o pracovnej ¢innosti na architektonické
poradenstvo - projekt Nové Nabrezie v Trefline, uzatvorena na obdobie od 6.3.2010 do
31.12.2010, dojednan&d odmena &iastke 1015 € nebola evidovana v evidencii dohéd
o pracovnejéinnosti roka 2010.

Kontrolovany subjekt konal v rozpore s § 224 ods.)czakona¢. 311/2001 Z. z., kedy
naroky zamestnanca alebo iné plnenie nemozno dohamh pre zamestnhanca
priaznivejSie, ako su naroky a plnenia z pracovnéhgomeru. Citovany nedostatok bol
zisteny v pripade uzatvorenia dohody o pracovmejosti s fyzickou osobound 30.7.2010,
na dohodnuté prace, komplexne vykonavané agendymsov, administrativne prace spojené
s vydavanim karty seniorov. Dohoda platna od 18280 31.8.2010. Dojednana odmena
800 €.Priemerna mzda zamestnanca ekonomického Gtvaru zaesiac august 2010 bola
616,90 €¢o je menej ako dohodnutd odmena na dohodu o pracogjp¢innosti 800 €.

1d) Kontrola dohdd o brigadnickej praci Studentov, uzatvorenych
a vyplatenych v roku 2010

Pod'a § 227 Z&konnika prace méze zamestnéivaratvori’ s fyzickou osobou, ktord& méa
Statat Student a dohodu o brigadnej praci Studertiav zaklade dohody o brigadnej praci
Studentov nemozno vykon&vpracu v rozsahu prekmajiicom v priemere polovicu &é&ného
tyzdenného pracovnéh@asu (37,5 hodin). DodrZiavanie dohodnutého a majprgpustného
pracovnéhaasu sa posudzuje za cell dobu, na ktoru bola doloataorend, najdihSie vSak
za 12 mesiacov.

V roku 2010 bolo uzatvorenych celkom 10 dohdd¢gn v roku 2010 neboli vyplacané
Ziadne mzdové prostriedky za dohody o brigadni¢kejosti.
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2. Kontrola dohd6d o pracach vykonavanych mimo pracovni@o pomeru
v roku 2011

Kontrola doh6éd o pracach vykonavanych mimo pracovnBo pomeru uzatvorenych
v roku 2011 pod’a ustanovenia § 223 zakon& 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov.

Kontrola bola vykonana zo mzdovej evidencie, ewale uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru &tounych dokladov, Hlavnej knihy Mesta
Trergin.

Ucelom kontroly bolo porovriasulad uzatvorenych dohdd giadnahodného vyberu vzorky
dohdd s prislusnymi platnymi ustanoveniami zakon&11/ 2001 Z. z. Zakonnika prace,
dalej porovn& uctovny stav vyplatenych dohdd prac vykonavanych mipracovného
pomeru so skutmog’ou vyplatenych doh6éd péid kontrolovaného obdobia, zistpacet
uzatvorenych dohdéd pda kontrolovaného obdobia, zistskut@né cerpanie mzdovych
prostriedkov vyplatenych za dohody o pracach vykangch mimo pracovného pomeru.

Pri uzatvarani dohéd o pracach vykonadvanych mimo pacovného pomeru
v kontrolovanom obdobi rozpdtového roka 2011 bol kontrolovany subjekt Mesto
Trendin povinny postupova’ v sulade s ustanoveniami § 223, § 224, § 225, $,28 227,
§ 228 zakonat. 311/2001 Z. z. Zéakonnika prace, pd@ ktorého mbze zamestnavale
na plnenie svojich Uloh alebo na zabezgenie svojich potrieb vynimane uzatvara
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych immo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnejinnosti a dohodu o brigadnickej
¢innosti Studentov).

Ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, uzatra sa dohoda o vykonani prace,
ak ide o prilezitostnu ¢innost® vymedzenu druhom prace, uzatvara sa dohoda
o pracovnejéinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov.

Kontrolovany subjekt nemal pre kontrolované obdobie rozpoétového roka 2011
spracovanu internd smernicu, ktora by konkrétne upravovala podmienky postupu pri
uzatvarani dohéd o pracach vykonavanych mimo pracawho pomeru. Pri uzatvarani
doh6d postupoval kontrolovany subjekt podta zakona €. 311/2001 Z. z., ktory
neupravuje konkrétne podmienky v danom subjekte.

Z predlozenej mzdovej dokumentacie a evidenoledd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru bolo kontrolou za rok 2011 zéstere kontrolovany subjekt viedol
vroku 2011 evidenciu uzatvorenych dohéd o pracagkonavanych mimo pracovného
pomeru v nasledovnej Strukture: poradoéisto, meno, datum uzatvorenia.

Evidencia dohdd bola vedena vroku 2011 v poradikom boli uzatvorené, v sulade
s ustanovenim § 223, ods. d) zakaha311/2001 Z. z. Z&konnika prace. Z predloZenej
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evidencie zoznamu predmetnych dohéd bolo kontramtené, Ze kontrolovany subjekt

uzatvoril s fyzickymi osobami v roku 2011 celkom4ldoh6d o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru.

Z celkového pétu uzatvorenych dohdéd o mimopracovnéinnosti

uzatvorenych dohéd v nasledovnélaneni:

» dohody o vykonani prace v fe 102
» dohody o pracovnejinnosti v p@te 37
» dohody o brigadnickejinnosti Studentov v pite 5.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomaruzatvorené v roku 2011

(evidencia pod’a § 224 ods. d) zakond 311/2001 Z.z.):
Tabulka ¢.1

bolo vroku 2011

Por. ¢. Meno Datum

uzatvorenia

1. Kadékova Zuzana Bc. DoVP 30.03.2011

2. Kleinova Viera Mgr. DoVP 30.03.2011

3. | Skultéty Ivan Mgr. DoVP 30.03.2011

4. Hnilickovd Andrea Mgr. DoVP 30.03.2011

5. | Sulikova Ivana Mgr. DoVP 30.03.2011

6. Kusnierova Dana Bc. DoVP 30.03.2011

7. Holubek Viktor Ing. DoVP 30.03.2011

8. | Gabajova Lenka DoVP 30.03.2011

9. Sedlak Jozef Ing. DoVP 30.03.2011

10. | Sedlakova Miroslava DoVP 30.03.2011

11. | Straka JGn DoVP 30.03.2011

12. | OndruSova Andrea Ing. DoVP 30.03.2011

13. | BlaZejova Denisa Bc. DoVP 30.03.2011

14. | Batdkova Denisa DoVP 30.03.2011

15. | Bakayova Katarina Mgr. DoVP 30.03.2011

16. | Dolinajova Adriana DoVP 30.03.2011

17. | Kubinsky Peter Ing. DoVP 30.03.2011

18. | Tomaskova Katarina Bc. DoVP 30.03.2011

19. |Durencovéa Petronela DoVP 30.03.2011
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20. | Urbankova Zdenka DoVP 30.03.2011
21. | Ruzékova Jana Ing. DoVP 30.03.2011
22. | Pauschovai Méria Ing. DoVP 30.03.2011
23. | Baiak Peter Ing. DoVP 30.03.2011
24. | Stefulova Viera Bc. DoVP 30.03.2011
25. | HalgoSova Zuzana Ing. DoVP 30.03.2011
26. | Gallikova Marta DoVP 30.03.2011
27. | Marousek Zdenko DoVP 30.03.2011
28. | Zameénik Antonin Ing. DoVP 30.03.2011
29. |Capéak Boris DoVP 30.03.2011
30. | Zaj@&ek Igor DoVP 30.03.2011
31. | PSenakova VeronikaoVP 30.03.2011
32. | Kozinkova Silvia Mgr. DoVP 30.03.2011
33. | Novotna Slavia Mgr. DoVP 30.03.2011
34. | Trnavskd Andrea DoVP 30.03.2011
35. | Banovska Andrea Bc. DoVP 30.03.2011
36. | Spalekova Renata Bc. DoVP 30.03.2011
37. | Ludvig Rébert Ing. DoVP 30.03.2011
38. | Guga Pavol Ing. arch. DoVP 30.03.2011
39. | Gugova Viera Ing. DoVP 30.03.2011
40. | Zavodska Jolana DoVP 30.03.2011
41. | Drhova Eva DoVP 30.03.2011
42. | Slynko Jii Ing. DoVP 30.03.2011
43. | Bikan Ondrej DoVP 30.03.2011
44. | Kotrasova Janka DoVP 30.03.2011
45. | Peter Surik DoVP 31.03.2011
46. | SpiSiakova Helena JUDr. DoVP 31.03.2011
47. | Kova Miroslav DoVP 6.4. — 31.12. 05.04.2011
48. | Para Marcel Ing. DoVP 14.4.11—15.9.11 13.01120
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49. | Buckova Jana Ing. DoVP 14.4.11- 15.9.11 13042
50. | Stiavnicky Peter Ing. DoVP 14.4.11— 15.9.11 042011

51. | Lipték Brian Ing. DoVP 14.4.11- 15.9.11 13.@4.2

52. | Jasova Adriana JUDr. DoVP 21.4.11 —31.12.11 0420011

53. | Poliak Eduard DoVP 18.5.11-31.12.11 17.05.2011
54. | Plevka MiloS DoVP 13.6.11-4.9.11 10.06.2011
55. | Holtkova Alena DoVP 1.7.11 —4.9.11 21.06.2011
56. | Sulhankova Anna DoVP 1.7.11 —4.9.11 21.06.2011
57. | Melicherova Lenka DoVP 1.7.11 — 4.9.11 21.06120
58. | Minarikova Kristina DoVvP 1.7.11 —4.9.11 2181

59. | Kohatovi Marta DoVP 1.7.11 — 4.9.11 21.06.2011
60. | Melicherova Zuzana DoVP 1.7.11 —4.9.11 210612

61. | Melicher Simon DoVP 1.7.11 —4.9.11 21.06.2011
62. | VIckova Michaela DoVP 1.7.11 —4.9.11 21.06.2011
63. | Hnilickova Henrieta DoVP 1.7.11 —4.9.11 21.06.2011
64. | Strakova Zuzana DoVP 1.7.11 —4.9.11 21.06.2011
65. | Kleinov4 Karin DoVvP 1.7.11 —4.9.11 21.06.2011
66. | Luk&ik Martin DoVP 1.7.11 — 4.9.11 21.06.2011
67. | Gasparik Henrich DoVP 1.7.11 —4.9.11 21.061201
68. | Kravec Peter DoVP 1.7.11 — 4.9.11 21.06.2011
69. | Mistrik Andrej DoVP 1.7.11 —4.9.11 21.06.2011
70. | Janiek TomasS DoVP 1.7.11 — 4.9.11 21.06.2011
71. | Vravkova Martina DoVP 1.7.11 —4.9.11 21.062201
72. | Polcik Patrik DoVP 1.7.11 — 4.9.11 21.06.2011
73. | Zimerman Vratislav DoVP 1.7.11 — 4.9.11 21.062

74. | Chrenko Marek DoVP MsP 23.6.11-30.6.11 22.0B12(
75. | Surina Mat(s DoVP 1.7.11 — 4.9.11 23.06.2011
76. | Vojvoda Radovan DoVP 1.7.11 -4.9.11 23.06.2011
77. | Toth Norbert DoVP 1.7.11 - 4.9.11 23.06.2011
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78. | Hondkova Romana DoVP 1.7.11 —4.9.11 23.06.2011
79. | Tunegova Martina DoVP 1.7.11 — 4.9.11 23.06120
80. | PleSova Iveta Mgr. DoVP 29.6.11 — 30.6.11 220861

81. | Marcinatovd’udmila DoVP 29.6.11 — 30.6.11 28.06.2011
82. | Drhova Eva DoVP 29.6.11 — 30.6.11 28.06.2011
83. | Holubkova Anna DoVP 29.6.11 — 30.6.11 28.061201
84. | Lacova Lenka Mgr. DoVP 29.6.11 — 30.6.11 22061

85. | Minarikova Barbora Bc. DoVP 29.6.11 — 30.6.11 8.08.2011

86. | Sabadka Roman Ing. DoVP 29.6.11 — 30.6.11 2506

87. | Baginova Elena Ing. DoVP 29.6.11 — 30.6.11 @2 1

88. | Kusnierova Dana Bc. DoVP 29.6.11 — 30.6.11 @2m11

89. | Pauschova Maria Ing. DoVP 29.6.11 — 30.6.11 03011

90. | Kozinkova Silvia Mgr. DoVP 29.6.11 — 30.6.11 32011

91. | Sevikova Henrieta MBA DoVP 29.6.11 — 30.6.11 28.06201
92. | PSenakovéa Janka DoVP 29.6.11 — 30.6.11 28.06.20
93. | Aninova Viera Mgr. DoVP 29.6.11 — 30.6.11 282041

94. |Cery Jozef Mgr. DoVP 29.6.11 — 30.6.11 28.06.2011
95. |Cingarova Barbara Mgr. DoVP 29.6.11 — 30.6.11 28.061201
96. | Essenderova Bozena DoVP 29.6.11 — 30.6.11 2806

97. | Slanina Peter DoVP 1.7.11 —4.9.11 29.06.2011
98. | Buckova Jana Ing. DoVP 30.6.11 — 30.6.11 29006l

99. | Sitaci komisari 169 os6b DoVP 30.6.11 — 30.6.11 22011
100. | Capak Stanislav DoVvP 1.8.11-31.7.12 08.07.2011
101. | Cingar Julius MUDr. DoF 1.7.11 —31.12.11 30.06.2011
102. | Obst Pavol DaP16.7.11 14.07.2011
103. | Rajnincova Jarmila DE6P16.7.11 14.07.2011
104. | Ondrkalova Maria DaP16.7.11 14.07.2011
105. | Butko Stefan DoP 16.7.11 14.07.2011
106. | Skod&ek Miroslav Ing. Do 15.7.11 —22.11.11 14.07.2011
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107. | Mrazova Katarina JUDr. DoVP 28.7.11 — 29.7.11 27.07.2011
108. | Trgova Janka D@P1.8.11-31.10.11 31.07.2011
109. | Trgo Lukas Do®1.8.11-31.10.11 31.07.2011
110. | Gero Peter DoVP 1.9.11 — 31.8.12 30.08.20
111. | HIAdekova Anna D@P21.9.11 20.09.2011
112. | Pulman Anton DaP21.9.11 20.09.2011
113. | Para Marcel Ing. D&P07.10.11-31.12.11 06.10.201]
114. | Ledvinova Anna DaP18.10.11 13.10.2011
115. | Zapecova Magdaléna DOR8.10.11 13.10.2011
116. | Lehotsky Jozef D@P18.10.11 13.10.2011
117. | Turekova Janka D6P18.10.11 13.10.2011
118. | Mokry Stanislav Mgr. Art. DaP15.-19.11.11 14.11.2011
119. | Vanikova Marta Do®3.12.11-31.12.11 SpSU 02.12.201
120. | Gabajova Elena Bc. D6FZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.201
121. | Stefulova Viera Bc. D&PZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.201
122. | Kvasnika Dominik Bc. Do ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011
123. | Pavlik Ladislav Mgr. DaPZP0OZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.201
124. | Ikikova Milica DoR® ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.201
125. | Zajacova S@m DoRC ZP0OZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.201
126. | Ciganik Jakub DoBPS ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12.1812 7.12.2011
127. | Zajac Martin Mgr. Do® ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.201
128. | Ovadkova Alena D&PZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.201
129. |Duréova Barbara Mgr. Art. DoBPS ZPOZ 1.1.12 - 31.03:12 7.12.2011
31.12.12
130. | Maséarova Jozefa DORZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.201
131. | Vanekovéa Jana Bc. DoBPS ZP0OZ 1.1.12 - 31.0331212.12 7.12.2011
132. | MisaroSova Alexandra PaedDr. @bPPOZ 1.1.12 - 31.03.12/ - 7.12.2011
31.12.12

133. | Stefula Tomas DoBPS ZP0OZ 1.1.12 - 31.03.1212312 7.12.2011
134. | Svikruha Jozef Mgr. D@PZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.201
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135. | Danoczi Mikulas DoP ZP0OZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.201/1
136. | Komorovska Lucia DoBPS ZP0OZ 1.1.12 - 31.3.32.12.12 7.12.2011
137. | Triebova Eva DaP1.1.12-31.12.12 8.12.2011
138. | Lacova Lenka Mgr. DaP1.1.12-31.12.12 8.12.2011
139. | Para Marcel Ing. D&P1.1.12 - 31.12.12 14.12.2011
140. | Durickova Eva MUDr. 1.1.12-31.12.11 19.12.20111
141. | Kobzova Monika DoP1.1.12 - 29.2.12-31.12.12 22.12.2011
142. | Sediva Jarmila D@P1.1.12 - 31.3.12 - 31.12.12 27.12.2011
143. | Fraiova Anna DoP 1.1.12 - 31.3.12 - 31.12.12 27.12.2011
144. | Vanikova Marta Do SpSU 1.1.12-29.2.12 27.12.2011

2a) Kontrola suladu vyplatenych dohdéd o mimopracova) ¢innosti
uzatvorenych v roku 2011 s &tovnym stavom

Kontrolou a porovnanim skutne vyplatenych dohéd o mimopracovi@nosti s égtovnym
stavom za rok 2011 neboli zistené nedostatkgtoviny stav vyplatenych dohod
o mimopracovnejcinnosti suhlasil s fyzicky vyplatenym stavom dohddnimopracovnej
¢innosti.

2b) Kontrola dohéd o vykonani prace uzatvorenycha vyplatenych v roku
2011

Podra 8§ 223 a § 226 zakon& 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace, mbze zamestnagna
plnenie svojich Uloh alebo na zabezgenie svojich potrieb vynimane uzatvara’

s fyzickymi osobami dohodu o vykonani prace, za podienok stanovenych zakonom
ato, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na kearglohoda uzatvara nepresahuje 350 hodin
v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa &idgea aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavata na zaklade inej dohody o vykonani préace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne. Vdiohmvykonani prace musi thy
vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena zayjgnanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykomaa rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamynzedzenia

pracovnej Ulohy. Pisomna dohoda sa uzatvéra ndjndsk pred zéatim vykonu préce.

Pracovna uloha musi Byykonana v dohodnutej dobe.

Zo mzdovej evidencie dohdd o mimopracovneginnosti bolo kontrolou zistené, zZe
kontrolovany subjekt v roku 2011 uzatvoril celkom D2 dohéd o vykonani prace.
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Zo mzdovej evidencie vyplatenych dohdd bolo zisteh@ v roku 2011 boli vyplacané
dohody o vykonani prace uzatvorené v predchadzdjudialendarnych rokoch, platné
v ¢asovom vymedzeni aj v roku 201derpanie beznych vydavkov na mzdy, vyplatenych za
dohody o vykonani prace bolo v roku 2011 celkom 224,02 €. Napriek skutoosti, Ze

§ 226 zékona. 311/2001 Z. z. umdiije uzatvaranie dohdd o vykonani prace na rozsah
prace, na ktory sa dohoda uzatvara a nepresahQj&é@&fn v kalendarnom roku, dokladova
evidencia dohdd, ktorych plattogrechadza z jedného rozpového roka dodalSieho je
nepreliadna.

Kontrolou dohéd o vykonani prace bolo z predloZenegvidencie zistené, Ze kontrolovany
subjekt nedodrzal ustanovenie § 9 (predbezna fin&na kontrola) zakona¢. 502/2001 Z.

z. o finantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnénniektorych zakonov,
ked pri dohode o vykonani prace, uzatvorenép ®?1.6.2011 sdinnog’ou od 1.7.2011,
nebola vykonana predbezna fidaa kontrola,éo je preukazatmé aj zo skuténosti, ze

k dohode nebol prilozeny Navrh na vystavenie dohaalyzaznamom o vykonani predbeznej
financnej kontroly. Predbeznou fin&mou kontrolou sa overuje sulad pripravovanej fiimasj
operacie s rozpwom, internymi aktmi riadenia o hospodareni s venaji prostriedkami.
Tento nedostatok bol zisteny uvSetkych dohdéd wmgki prace, uzatvorenychnal
21.6.2011.

Prehrad dohéd o vykonani prace vyplatenych v roku 2011lvfatane vyplatenych dohéd
o vykonani prace uzatvorenych v predchadzajucom olmbi ):

Tabulka ¢.2
Mesiac/rok

Patet dohbd Vyplatené v €

Priemer na vyplatent dohog

1/2011
2/2011
3/2011
4/2011
5/2011
6/2011
7/2011
8/2011
9/2011
10/2011
11/2011
12/2011
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4 666,40
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Z uvedeného préadu dohéd o vykonani prace je preukdzate Ze najvési paet
uzatvorenych dohéd o vykonani prace bol v réapom roku 2011 v mesiaci jun,
v celkovom pdéte 201 vyplatenych dohdd, pom vtomto mesiaci bolo na dohody
o vykonani prac vyplatenych celkom 62 109,46 €.vi&i mesény priemer na jednu
vyplatent dohodu bol v mesiaci oktober, novembde@mber 2011, Kebolo vyplatenych
celkom 5 dohéd o vykonani prace, v celkovom fifraim vyjadreni 4 666,40 €.

Graf ¢.1
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Kontrolna skupina vyberovym spdsobom vybrala kaokontroly dohéd o vykonani prace
pod’a jednotlivych mesiacov kalendarneho roka. Z cetkavp@tu 102 uzatvorenych doh6d
bolo kontrolou preverenych celkom 70 doh6d o vykdrmmaace.

Evidencia dohdd o pracach vykonavanych mimo pragbenpomeru bola evidovana
v nerozlenenej podobe, pgfdm v mesénej evidencii neboli zaloZzené vSetky dohody, teda
dohody, ktoré prechadzali z predchadzajucich kalemgth rokov do kontrolovaného
obdobia kalendarneho roka 2011 a boli skoéo redlne vtom mesiaci aj vyplatené.
Z predloZzenej dokumentéacie a evidencie dohdd ongkd prace za rok 2011, mésaj
evidencie 2011 bolo zistené, Ze evidencia dohqutacach vykonavanych mimo pracovného
pomeru je vedena na meésaj baze, v Struktire menného zoznamulpodakladovych
stredisk.

Kontrolou predloZzenej evidencie a dokumentacie dob&ykonani prace v roku 2011 bolo
z predloZenej dokumentécie a evidencie zistenédd&umentacia a doklady uzatvorenych
a vyplatenych dohéd o vykonani prac, najma poplrgvanych pracovnycéinnosti, bol
uvadzany a opisany kmi vSeobecne, z popisu vykonanych prac nebolo mpiegne ufit’,
aké konkrétnginnosti dana fyzicka osoba (prijimétenzdy za dohodu) vykonala v dany
den.

Kontrolované podklady k dohodam o vykonani pracpie ¢innosti uvadzali kazdy de
rovnakeé ¢innosti, z ktorych ale nebolo dost&te preukazateé, aku aktivitu vykonavali
v dany dé&. Z predloZzenej dokumentacie nebolo mozné preukazsskutaine vyplatené
vydavky za dohody o vykonani prace zodpovedalnyélcendm na trhu prace v dantase

a v danom mieste. Pri navrhovani vySky mzdy za dglwvykonani prace mal kontrolovany
subjekt postupovgjednotnym posudzovanim, a to vySkou priemernepérihodinovej mzdy
za kalendarny rok, zistenej z podkladov Statigfitk iradu SR pre konkrétne, resp. obdobné
pracovné pozicie.

Z pracovnych vykazov predloZenych prijimige mzdy za dohody o vykonani prace nebolo
mozné posudi ¢i mnoZstvo vynaloZenej prace zodpovedaloitpohodin vykazanych
v pracovhom vykaze, z pracovného vykazu nebola atliiste zrejma opodstatnenos
arealnos vykonanych prac. Vykazy odpracovanej doby nebofiektorych pripadoch
podpisané prijimatem mzdy na dohodu o vykonani prace.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt tuadl v roku 2011 dohody o vykonani
prace na pomocné administrativne praceéppmi nepostupoval v stlade s § 223 odst.1]'@od
ktoreho mbéze na plnenie svojich Uloh vynime uzatvara s fyzickymi osobami dohody
0 vykonani prac.

2c) Dohody o pracovnej ¢innosti  uzatvorené a vyplatené
Vv rozpoftovom roku 2011

V zmysle 8 228a zé&konaf. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace mdZze zamestnivite
uzatvorit’ s fyzickou osobou dohodu o pracovnefinnosti v pisomnej forme na ugitd
dobu, alebo na neutity ¢as. Na zaklade dohody o pracovnajinnosti mozno vykonava’
pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne.
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Kontrolou evidencie a dokumentacie dohdd o praep&innosti za rok 2011 bolo kontrolou
zistené, Zze v mzdovej evidencii boli vyplacané dbhm pracovnej¢innosti uzatvorené
v predchadzajucich rokoch, platné aj v roku 20Ti#to dohody fyzicky evidované v roku
2011 neboli, evidované boli v aktualnom obdobi iokatvorenia. Tymto spdsobom
uzatvarania dohéd na dlhSie obdobie ako je kaleiyddok bola evidencia doh6d
nepreliadna a netransparentna.

Vroku 2011 bolo v kontrolovanom subjekte uzatvoreych celkom 37 dohéd
o pracovnej ¢innosti, pricom v tomto roku boli vyplacané aj dohody o prawg\winnosti,
ktoré boli uzatvorené v predchadzajucich rokoely@éacané v roku 2011.

Zo mzdovej evidencie bolo kontrolou preukazané, vamku 2011 boloza dohody
o pracovnej €innosti celkom vyplatené 56 159,41 Eurpricom vo vyplatenej finaimej
Ciastke boli vyplatené aj dohody uzatvorené v prédehjucich rokoch.

Kontrolou dohdéd o pracovnej ¢innosti bolo z predloZenej evidencie zistené, Ze
kontrolovany subjekt konal v rozpore s § 9 (predbeia finanéna kontrola) zakona
¢. 502/2001 Z. z. ofinaénej kontrole avnutornom audite a ozmene a doplnén
niektorych zakonov, ked” pri dohode o pracovnefinnosti, uzatvorenej ith 14.7.2011
s innogou od 16.7.2011, nebola vykonana predbezna diméankontrola. PredbeZznou
financnou kontrolou overuje sulad pripravovanej fitiagj operacie s rozgtom, internymi
aktmi riadenia o hospodareni s verejnymi prostaeaik Tento nedostatok bol zisteny
u vSetkych dohéd o pracovngpnosti uzatvorenychith 14.7.2011.

PrehPad o skutane vyplatenych dohodach o pracovneginnosti podra jednotlivych
mesiacov v roku 2011 (v prehade su uvadzané dohody o pracovnéjnnosti uzatvorené
vroku 2011 adohody o pracovnej ¢innosti, ktoré boli platné v roku 2011
z predchadzajuceho obdobia):

W

Mesiac/rok Poset dohdd Priemer na vyplaten(
dohodu

151,65
E 236,50
3/2011 199,19
VooLL S
S 2,07

:
30

_|
"
o
=
X“
Y
(]
[

1/2011

6/2011 97,94
7/2011 114,57
8/2011 259,04
ooit I 30 W 7isi23 | 237,71
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10/2011

7 828,25 237,22

I 11/2011 II II 4 671,00 II 212,32 I

I 12/2011 I

4117,72 179,03

Z prelfadu je preukézaltaé, Ze vroku 2011 bolo najviac vyplatenych figrajth
prostriedkov z dohdéd o pracovn&nnosti v mesiaci oktéber, september,épm najvySSi
priemer za vyplatent dohodu bol v mesiaci augegttesnber a oktéber 2011.

Graf ¢.1

Pocet vyplatenych dohod o pracovnej cinnosti

W Pocet dohod

Graf ¢.2
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2d) Dohody o brigadnickej praci Studentov , uzaterenych v roku 2011

Pod’a § 227 Zakonnika prace méze zamestnévaratvori’ s fyzickou osobou, ktord ma
Statat Student a dohodu o brigadnej praci Studertiav zaklade dohody o brigadnej praci
Studentov nemozno vykon&vpracu v rozsahu prekmajiicom v priemere polovicu &é&ného
tyzdenného pracovnéh@asu (37,5 hodin). DodrZiavanie dohodnutého a majprgpustného
pracovnéhaasu sa posudzuje za cell dobu, na ktoru bola doloataorend, najdihSie vSak
za 12 mesiacov.

V roku 2011 bolo v kontrolovanom subjekte uzatvgmm5 doh6d o brigadnicke&jnnosti,
pricom neboli vyplatené .

3. Kontrola dohdéd o pracach vykonavanych mimo praceného pomeru
uzatvorenych v roku 2012 po#la ustanovenia § 223 zakon& 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Kontrola bola vykonana zo mzdovej evidencie, ewale uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru &tounych dokladov, Hlavnej knihy Mesta
Trentin za rozpoétovy rok 2012.

Ucelom kontroly bolo porovrtasulad uzatvorenych dohdd gedvyberu vzorky dohéd
s prislusnymi ustanoveniami zakota311/ 2001 Z. z. Zakonnika praakalej porovnd
Gctovny stav vyplatenych dohéd prac vykonavanych mimp@covného pomeru so
skutanog’ou vyplatenych dohéd péid kontrolovanych rokov, zistipatet uzatvorenych
dohdd potla kontrolovanych rokov, zisti skut@né cerpanie mzdovych prostriedkov
vyplatenych za dohody o pracach vykonavanych minmmacqvného pomeru, porovha
skutané cerpanie mzdovych prostriedkov za dohody o pracagkomavanych mimo
pracovného pomeru za rozjpovy rok 2012.

Pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych minazqg@mého pomeru v kontrolovanom
obdobi rozpotovaného roku 2012 bol kontrolovany subjekt Mesteerdin povinny
postupové v sulade s ustanoveniami § 223, § 224, 8228268 §227, 8228 zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, paktorého mbéze zamestnavatea plnenie svojich
Gloh alebo na zabezgenie svojich potrieb vynimime uzatvaras fyzickymi osobami dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru @oho vykonani prace, dohodu
o pracovnejéinnosti a dohodu o brigadnickeéjnnosti Studentov). Ak ide o pracu, ktora je
vymedzena vysledkom, uzatvara sa dohoda o vykgmacke, ak ide o prilezitostriinnos’
vymedzenu druhom prace, uzatvara sa dohoda o precénnosti, dohoda o brigadnickej
praci Studentov.

Kontrolovany subjekt nemal pre kontrolované obdo®@d42 spracovanu internd smernicu,
ktora by konkrétne upravovala a Specifikovala pogtypri uzatvarani doh6éd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pri uzatvadwotiéd postupuje pdd zakona
¢. 311/2001 Z. z..
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Kontrolou evidencie uzatvorenych doh6d o pracadtomgivanych mimo pracovného pomeru
v roku 2012 bolo kontrolou zistené, Ze kontrolovaupjekt viedol v roku 2012 evidenciu
uzatvorenych doh6d o pracach vykonavanych mimo opragho pomeru v nasledovnej
Struktare: poradovéislo, meno, datum uzatvorenia.

Evidencia dohdd o pracach vykonavanych mimo pragbenpomeru bola vedena v roku
2012 v poradi vakom boli uzatvorené, v suladesganovenim 8§ 223, ods. d) zéakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Z predloZzenefleniie zoznamu predmetnych dohdd
bolo kontrolou zistené, Ze kontrolovany subjekttuadl v roku 2012celkom 234 dohéd

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Z celkového pe&tu uzatvorenych dohdd o mimopracovnéinnosti bolo v roku 2012
uzatvorenych dohéd v nasledovnélaneni:

» dohody o vykonani prace v péte 166
» dohody o pracovnej¢innosti v poéte 59
» dohody o brigadnickej¢innosti Studentov v pdte 9.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomaruzatvorené v roku 2012
(evidencia pod’a § 224 ods. d) zakond. 311/2001 Z.z.):

Tabulka ¢.1

Por. Meno Datum

¢ uzatvorenia

1. |Sekere$ FrantiSek DGP25.1.12 3.1.2012

2. |Filova Zuzana DoBPS ZPOZ 14.1.12 - 31.3.12 - 3122. 4.1.2012

3. |Poliak Eduard Do€ 6.1.12 - 31.12.12 5.1.2012
4. |Jasovéa Adriana JUDr. D6P6.1.12 - 31.12.12 5.1.2012
5. |LiSkovalubica Do KS+R Opatova 11.1.12 - 31.3.12 - 31.12.12 10.12201L
6. |Kolencik Marian PhDr. PhD. DoVP 15.1.12 - 14.8.12 13.120
7. |Kleinova Viera Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 9.112012

8. |Slynko Jii Ing. DOVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012
9. |Maradik Marek DoBPS roznos 25.1.12 - 14.2.12 191122
10. |BlaZejova Denisa Bc. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012
11. | Antalova Katarina Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 1422.1 19.1.2012
12. [Sulikova Ivana Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 9.112012
13. |KuSnierova Dana Bc. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 9.1.2012
14. | Trentanova Martina Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 17912
15. | Skultéty lvan Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 112012
16. | Hnili¢ckova Andrea Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 7|12
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17. |Hudecova Eva Bc. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 .201P

18. [Maslova Jarmila Ing. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012
19. |Holubek Viktor Ing. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 9.12012
20. |Gabajové Elena Bc. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 .1.2012
21. [Kubinsky Peter Ing. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 9.11012
22. [Ondrusova Andrea Ing. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012
23. |Kmeto Vladimir Ing. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19012

24. [Prnova Renata DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 1912.2(
25. [ Straka Jan DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012
26. |PleSova Iveta Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 12912
27. |Kotrasova Jana DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 191p.2
28. | Hulin Marian DoR" 24.1.12 - 31.12.12 V 17.07.2012 23.1.201p
29. | Hrib Stefan DoVP 27.1.12 - 31.01.12 25.1.201)2
30. [Kov& Miroslav DoVP 27.1.12 - 31.01.12 26.1.2012
31. |Kov& Miroslav DoRC 1.2.12 - 28.12.12 26.1.2012
32. | Potany Martin DoRC 1.2.12 - 31.12.12 30.1.2012
33. |Kotrasovéa Veronika DoBPS 1.2.12 - 14.2.12 31.1.2012
34. | Cvacho Branislav Mgr. DoVP 15.2.12 - 15.6.12 19022
35. | Hnilickova Henrieta DoVP 10.3.12 - 11.3.12 27.2.2012
36. [Kusenda’ubos DoVP 10.3.12 - 11.3.12 27.2.201p
37. [Dvorsky Pavol DoVP 10.3.12 27.2.2012
38. |Baloga Martin Ing. arch. PhD. DoVP 29.2.12 - 1.3.12 28.2.2012
39. | SiSovsky Jan DoVP 9.3.12 - 11.3.12hyp 6.3.2012

40. |Straka JAn DoVP 9.3.12 - 11.3.12]hyp 6.3.2012

41. |Potany Martin DoVP 9.3.12 - 11.3.12, Vioy 6.3.2012

42. |Ludvig Rébert Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12 Iy 6.3.2012

43. | Sabadka Roman Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.1Zpyo 6.3.2012

44. |Marousek Zdeno Bc. DoVP 9.3.12 - 11.3.12'bxo 6.3.2012

45. |Hlinka Miroslav DoVP 9.3.12 - 11.3.12, ¥ay 6.3.2012

46. |Baldz Jozef Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12]kg 6.3.2012

47. | Galbavy Miroslav DoVP 9.3.12 - 11.3.12,I\ny 6.3.2012

48. | Jakubik Jozef DoVP 9.3.12 - 11.3.12]'hp 6.3.2012

49. |Holubek Viktor Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, oy 6.3.2012

50. | Capék Boris DoVP 9.3.12 - 11.3.12,I\ny 6.3.2012
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51. | Zajaek Igor DoVP 9.3.12 - 11.3.12, ¥y 6.3.2012
52. |Kunik Samuel Bc. DoVP 9.3.12 - 11.3.12]'bp 6.3.2012
53. | Svajdlenik Jozef DoVP 9.3.12 - 11.3.12[p 6.3.2012
54. [Slynko Jfi Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, Vioy 6.3.2012
55. | Margetin Jan Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.121'lvp 6.3.2012
56. | Kubinsky Peter Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12]hyp 6.3.2012
57. [Kristovd Zuzana DoVP 9.3.12 - 11.3.12'khyp 6.3.2012
58. | Kivarottova Maria DoVP 9.3.12 - 11.3.12,llny 6.3.2012
59. | Minarechova Marcela Bc. DoVP 9.3.12 - 11.3.12)byo 6.3.2012
60. |VI¢ekova Denisa Bc. DoVP 9.3.12 - 11.3.120lwp 6.3.2012
61. | Trnavska Andrea DoVP 9.3.12 - 11.3.12Tlwp 6.3.2012
62. | Zilkova Andrea Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12 by 6.3.2012
63. |Minarikova Barbora Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12]kg 6.3.2012
64. |Lacova Lenka Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12[kbp 6.3.2012
65. |Holubkova Anna DoVP 9.3.12 - 11.3.12 I'by 6.3.2012
66. | Sulikova lvana Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12 'y 6.3.2012
67. |KuSnierova Dana Bc. DoVP 9.3.12 - 11.3.12'hxo 6.3.2012
68. | Tehlarikova Katarina DoVP 9.3.12 - 11.3.12[hp 6.3.2012
69. [Marcinatovaudmila DoVP 9.3.12 - 11.3.12, ¥y 6.3.2012
70. [Hnilickova Andrea Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12 'y 6.3.2012
71. | PleSova lveta Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12hp 6.3.2012
72. | Skultéty lvan Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12,lNay 6.3.2012
73. | Spalekova Bc. Renéta Z V DoVP 10.03.12 8.3.201]
74. [Nedomova Dagmar Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012%
75. [Moskalova Natélia Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
76. |[Pejkova Katarina Z V DoVP 10.03.12 8.3.20172
77. |HabSudova Jarmila Z V DoVP 10.03.12 8.3.201]
78. [HabSudova Monika Z V DoVP 10.03.12 8.3.2017
79. | Chalupkova Ing. Danka Z V DoVP 10.03.12 8.3.201]
80. |Zarkovéa Natalia ZV DoVP 10.03.12 8.3.2012
81. | Zatkova Danka Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
82. |Kusé Janka Z V DoVP 10.03.12 8.3.2017
83. [Rajnincova Anna Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
84. | Tadlankov&ubica Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
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85. [Schlesingerova Ing. Marta Z V DoVP 10.03.12 8.3201]
86. | Maslova Ing. Jarmila Z V DoVP 10.03.12 8.3.2014
87. [Maslo Julius Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
88. [Hnilickova Martina Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
89. | Strakova Zuzana Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
90. |Bocakova Denisa Z V DoVP 10.03.12 8.3.2017
91. [Kleinova Ing. Terézia Z V DoVP 10.03.12 8.3.2017
92. |Dobiasova Ing. Miroslava Z V DoVP 10.03.12 8.3.201%
93. |Kleinova Karin Z'V DoVP 10.03.12 8.3.2012
94. [Klein Cubomir Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
95. [Kleinova Mgr. Viera Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
96. [Galikova Jana Z V DoVP 10.03.12 8.3.2017
97. | Zengicova Mgr. Iveta Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
98. | Zavodska Jolana Z V DoVP 10.03.12 8.3.201%2
99. (Drhova Eva Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
100. | Sinkovitova Janka Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
101. | Paulitka Martin ZVV DoVP 10.03.12 8.3.2012
102. | HoStakova Miroslava Z V DoVP 10.03.12 8.3.2017
103. | Grufik Ing. Miroslav Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
104. [ Mézlova Jana Z V DoVP 10.03.12 8.3.2017
105. | Ratkova Zuzana Mgr. Z V DoVP 10.03.12 8.3.2017
106. [ VInova Marta Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
107. | Zachar Ing. Pavol Z V DoVP 10.03.12 8.3.2017
108. | Lintnerova Etela Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
109. | Brezanova Lenka Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
110. | Golaiova Zuzana Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
111. | Kulifajova Veronika Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
112. | MeliSova Mgr. Viera Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
113. | Myslivcova Gabriela Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
114. | Opatové Denisa Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
115. | Guga Ing.arch. Pavol Z V DoVP 10.03.12 8.3.201P
116. | Tomaskova Katarina Z V DoVP 10.03.12 8.3.201%
117. | Suskova Méria Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
118. [ Machakova Anna Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
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119. | Porubanova Dagmar Z V DoVP 10.03.12 8.3.201
120. |Oravcova Eva Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
121. [ Malanikova Marta Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012
122. | Rakusov4a, CSc. Ing. Danka Z V DoVP 10.03.12 8.32201
123. | Vanikova Marta DoP SpSU 1.4.12-30.4.12 27.3.2017
124. | Drhova Eva DoVP 14.5.12-15.7.12 11.5.201
125. [ Startekova Valéria DoVP 8.6.12-27.6.12 7.6.20172
126. | Guga Pavol Ing. arch. daruDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
127. | Sedlakova Miroslava doéuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2017
128. [ MarcinatovaCudmila dorg. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
129. | Mrazova Katarina JUDr. dotuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2017
130. | Kozinkova Silvia PhDr. dou DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2017
131. | Buchel Rébert doru DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2017
132. | Slynko Jfi Ing. dor&. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
133. | Beniatova Daniela Mgr. doru DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012
134. | Capova Méria Ing. dotu DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
135. [ Kubinska Dagmar dotu DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
136. | OndruSova Andrea Ing. daruDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
137. | Kulkova Etela dord. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
138. | Marousek Zdenko dotuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20132
139. [ Bo¢akova Denisa dotu DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
140. | Maslova Jarmila Ing. dotuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012
141. |Hudecova Eva dotu DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
142. | Plockové Patricia dotuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
143. | Kleinova Viera Mgr. dorti. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
144. | Ranikovd Romana Mgr. dafuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012
145. [ Antalova Katarina JUDr. dotuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2017
146. | Opatova Denisa doéuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
147. | Zavodska Jolana datuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2017
148. | Gabajova Elena Bc. dofuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
149. [ Urbankova Zdenka dotuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20132
150. | Kmet'o Vladimir Ing. dord. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
151. | Machakova Anna doré. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2017
152. | Spalekova Renata Bc. dériDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012
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153. | Habankova Eva dotuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
154. | Pauschovéa Maria Ing. daruDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.20172
155. | Kotrasova Janka dotuDoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012
156. [ Sender Rébert Mgr. art. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 2082
157. | Zovinec Martin Mgr. art. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 @32012
158. | MeSko Jan Mgr. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012
159. [ Kulhdnkova Eva Mgr. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6201
160. | Skybova KapuSova Eliska Mgr. art. DoVP 26.6.12 6212 25.6.2012
161. | Cibikova Zdenka Mgr. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.620
162. | Maséarova Janka DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.20[L2
163. [ Porubanova Elena DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2002
164. | GlamoSova Havelkova Silvia Mgr. DoVP 26.6.12 - 2¥Y% 25.6.2012
165. | MarSalek Jan DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012
166. | Dobias Rudolf DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.201R
167. | Kobzova Monika DoVP dotu 27.6.12 - 31.7.12 26.6.2012,
168. | Pappova Marcela DoVP darn7.6.12 - 31.7.12 26.6.2012
169. | Kov&ikova Renata DoVP dotu27.6.12 - 31.7.12 26.6.2012
170. | Capak Stanislav DoVP MsP 1.8.12 - 31.7.13 26.6.20[L2
171. | Kudla Rastislav JUDr. DaPZP0OZ 10.7.12 - 31.12.12 9.7.2012
172. | Burian Patrik DoP ZPOZ 10.7.12 - 31.12.12 9.7.2012
173. | Turek Jaroslav Do 13.7.12 - 31.12.12 11.7.2012
174. | Startekova Valéria DoVP 17.7.12 - 31.7.12 13.7.2012
175. | Vaino Tomas Bc. Do 1.9.12 - 31.12.12 9.8.2012
176. | Gero Peter Ing. arch. D@PL.9.12 - 31.8.13 31.8.2012
177. |Han&ek Tomas Ing. arch. D@P23.9.12 - 29.9.12 17.9.2012
178. | Sidorova Milota Ing. DoP 23.9.12 - 30.9.12 17.9.2012
179. | Nifiajova Iveta Ing. PhD. DaP24.9.12 - 29.9.12 20.9.2012
180. | Rybansky Daniel Do® 22.9.12 - 22.9.12 21.9.2012
181. | Stefanik Zdenko Do 22.9.12 - 22.9.12 21.9.2012
182. | Briestensky Ladislav Mgr. DoVP 29.9.12 - 30.9.12 28012
183. | Spanik Jaroslav DaP1.10.12 - 31.10.12 28.9.2012
184. | Maretkova Margita Mgr. DoVP 17.10.12 - 17.10.12 16.1020
185. [ Mosna Anna DoVP 19.10.12 - 19.10.12 17.10.2012
186. | Svartara Anton Augustin Martin DoVP 19.10.12 - 19.10.12 17.10.2012
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187. | Dibala Jan Ing. DoVP 19.10.12 - 19.10.12 17.10.20(12
188. | Spanik Jaroslav DaP01.11.12 - 31.12.12 29.10.201P
189. | Durik Luka$ DoVP 31.10.12 - 14.11.12 30.10.2012
190. | Janoska Karol DoP11.11.12 - 11.11.12 7.11.2017
191. | Lehocky Jozef Do® 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012
192. | Turekova Janka DaP11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012
193. |[Ranko Stefan Bc. DaP11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012
194. |Hanugin Ivan DoR" 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012
195. | Ledvinova Anna DoP 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012
196. | Zapecova Magdaléna D6PL1.11.12 - 11.11.12 7.11.2012
197. | Nepovimova Anna Do® 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012
198. | Vindi$ Jan MgA. Do 09.11.12 - 09.11.12 STORNO! 8.11.2012
199. | Kohut Jozef Ing. Do® 09.11.12 - 09.11.12 STORNO! 8.11.2012
200. | Kacinova Martina Mgr. Do® 09.11.12 - 09.11.12 STORNO! 8.11.2012
201. | Banovec Samuel D@P09.11.12 - 09.11.12 STORNO! 8.11.2012
202. | Punova Miriam DoP 01.01.13 - 31.12.13 14.11.201p
203. | Liskovalubica Do 01.01.13 - 31.12.13 14.11.201p
204. | Triebova Eva DoP 1.1.13-31.12.13 12.12.2012
205. | Lacovéa Lenka Mgr. Do 1.1.13-31.12.13 12.12.2012
206. | Para Marcel Ing. DoP1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012
207. |[Kobzova Monika DoP 1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012
208. | Kobzova Monika DoP 1.1.13 - 31.12.13 STORNO! 12.12.201P
209. | Poliak Eduard Do€ 1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012
210. [Jasova Adriana JUDr. D6P1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012
211. | Kové&: Miroslav DoRC 1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012
212. | Vanikova Marta DoP 1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012
213. | Misaro3ovéa Alexandra PaedDr. DOR.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
214. | Gabajovéa Elena Bc. D@P1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
215. | Stefulovéa Viera Bc. Do 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
216. | ligikova Milica DoRC 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
217. | Zajacova Stia DoRC 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
218. [ Marusincova Miriam DoP 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
219. |Ovadkova Alena DoP 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
220. |Pavlik Ladislav Mgr. DoP 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
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221. | Svikruha Jozef Mgr. DoP1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
222. | Danoczi Mikula$ DoP 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
223. | Vanekova Jana Bc. DoBPS 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2p1
224. | Stefula Tomas DoBPS 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2Q12
225. |Filova Zuzana DoBPS 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
226. | Ciganik Jakub DoBPS 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
227. | Duréova Barbara Mgr. art. DoBPS 1.1.13 - 31.12.13 1202
228. | Komorovské Lucia DoBPS 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
229. | Hnilickova Andrea Mgr. Do€ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012
230. | Pota&ny Martin DoRC 1.1.13 - 31.12.13 20.12.2012
231. | Fraiova Anna DoF 1.1.13 - 31.12.13 20.12.2012
232. | Turek Jaroslav Do®1.1.13 - 31.12.13 20.12.2012
233. | Spanik Jaroslav DaP1.1.13 - 31.12.13 20.12.2012
234. | Durickova Eva MUDr. DoP 1.1.13 - 31.12.13 20.12.2012

3a) Kontrola sudladu vyplatenych dohéd o pracach vyenavanych
mimopracovnej ¢innosti uzatvorenych v roku 2012 s &tovnym stavom

Uctovny stav mzdovych prostriedkov z dohdd o pracagkonavanych mimopracovnej
¢innosti uzatvorenych vroku 2012 suhlasil so skoyon stavom vyplatenych dohéd
o pracach vykonavanych mimopracovdienosti v roku 2012.

3b) Kontrola dohéd o vykonani prace uzatvorenyclv roku 2012 a dohod
o vykonani prace vyplatenych v roku 2012

Podra 8§ 223 a § 226 zadkon& 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace, mbze zamestnagtna
plnenie svojich Uloh alebo na zabezgenie svojich potrieb vynima@ne uzatvara’

s fyzickymi osobami dohodu o vykonani prace za potienok stanovenych zakonona to,

ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory saodahuzatvara nepresahuje 350 hodin
v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa &#gea aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavata na zaklade inej dohody o vykonani préace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne. Vdiohovykonani prace musi thy
vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena zayjgnanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykomaa rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva prianwynzedzenia

pracovnej ulohy. Pisomnéd dohoda sa uzatvara ndjnes pred z&atim vykonu préace.

Pracovna uloha musi Byykonana v dohodnutej dobe.
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Zo mzdovej evidencie dohdd o mimopracovn@gpnosti bolo  kontrolou zistené, Ze
kontrolovany subjekt v rozgtovom roku 2012 uzatvoril celkom 166 dohéd o uy&oi
prace. Dohody o vykonani prace boli uzatvaranépraae pri vibach do NR SR a za
ostatné prace suvisiace s plnenim uloh kontroldvangubjektu. Z celkového pm 166
uzatvorenych dohéd o vykonani prace, kontrolna skupahodnym vyberovym sp6sobom
preverila vzorku dohdd o vykonani prace v celkovpatte 130 dohdd o vykonani prace.

Kontrolou dohéd o vykonani prace vroku 2012 bpistené, Ze dohody boli uzatvarané
pisomne, v dohodach o vykonani prace boli v kootrahych vzorkach vymedzené pracovneé
tlohy, dalej boli dohodnuté odmeny za vykonané prace, adglls § 223, § 226 zakona
¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.

Kontrolovany subjekt uzatvaral v roku 2012 dohodyykonani prace najneskér videred
zatatim vykonu préace, v sulade s § 226 ods. 2 zako821/2001 Z.z. Zakonnika prace.

Kontrolovany subjekt v roku 2012 pri uzatvarani éidto vykonani prace dodrzal zakonom
stanovené podmienky 8§ 226 ods. 1, tak aby preddahklarozsah prac, na ktory boli dohody
uzatvarané, nepresiahol 350 hodin v kalendarnomnn rok

Zo mzdovej evidencie vyplatenych dohéd bolo zistere v roku 2012 boli vyplacané aj
dohody o vykonani prace uzatvorené v predchadzdjukalendarnych rokochCerpanie
beznych vydavkov na mzdy, vyplatenych za dohodykorani pracebolo v roku 2012
celkom 161 831,03 £Napriek skutoénosti, Ze § 226 zdkon& 311/2001 Z. z. umdaidije
uzatvaranie dohdd o vykonani prac na rozsah préaeektory sa dohoda uzatvara a
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku, doki@dmswdencia takto uzatvorenych dohod
bola v kontrolovanom subjekte nepratina.

Kontrolou dohéd o vykonani prace bolo z predlozenegvidencie za rok 2012 zistené, ze
kontrolovany subjekt dodrzal ustanovenie 8§ 9 (predbzna finantna kontrola) zakona
¢. 502/2001 Z. z. ofinaénej kontrole avnutornom audite a ozmene a doplnén
niektorych zakonov.

Prehrad dohéd o vykonani prace vyplatenych v roku 2012vfatane vyplatenych dohéd
o vykonani prace uzatvorenych v predchadzajucom olumbi):

Tabulka ¢.2

Pazet dohod Vyplatené v € Priemer na vyplatend dohoq

o I s B 2seos 1 312,09
263,51
55,35
,
,

4/2012 3 769,80 753,96
5/2012 3 743,40 748,48
6/2012 4 473,40 223,67
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7/2012

4111,40 456,82
22 136,90 598,29
259,80 86,60

8/2012
9/2012
10/2012

122,40 24,48
11/2012 1 899,00 949,50
12/2012 66,40 66,40

Z prefadu je preukazakeé, Ze v roku 2012 bolo najvysSsierpanie finatinych prostriedkov
za vyplatené dohody o vykonani prace v mesiaci stigkel’ bolo celkom vyplatenych
22 136,90 €, vcelkovom pte vyplatenych 37 dohdéd. V mesiaci marec 2012 bolo
vyplatenych celkom 95 dohéd o vykonani prace varitnomcerpani celkom 8 396,08 €.

Graf ¢.1
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3c) Kontrola dohéd o pracovnejéinnosti uzatvorenych v roku 2012 a
vyplatenych v roku 2012

Pod’a 8§ 228a Zakonnika prace moOZze zamestnAvatekontrolovany subjekt uzatvdri

s fyzickou osobou dohodu o pracovrgpnosti. Na zaklade dohody o pracovrgpnosti
mozno vykonav& pracovnu ¢innog’ v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne. Dohodu
0 pracovnej¢innosti je zamestnavdtepovinny uzatvoti pisomne. V dohode o pracovnej
¢innosti musi by uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena, rgusabvnéhocasu

a doba, na ktora sa dohoda uzatvara. Dohoda oprepiinnosti sa uzatvara naditi dobu
alebo na neuity ¢as.

Kontrolou evidencie dohéd o pracovngnnosti bolo zistené, Ze v mzdovej evidencii boli
vyplacané dohody o pracovn&nnosti uzatvorené v predchadzajucich rokochtnglaaj

v roku 2012. Tieto dohody fyzicky evidované v rdd2 neboli, evidované boli v aktualnom
obdobi ich uzatvorenia. Tymto spésobom uzatvaraluadéd na dihSie obdobie ako je
kalendarny rok, bola evidencia doh6d nepagima.

V roku 2012 bolo uzatvorenych celkom 59 doh6d @@vaej¢innosti, prtom v tomto roku
boli vyplacané aj dohody o pracovrigpnosti, ktoré boli uzatvorené v predchadzajacic
rokoch a vyplacané v roku 2012.

Kontrolou dohdd o pracovnej ¢innosti bolo z predlozenej evidencie zistene, ze
kontrolovany subjekt dodrzal ustanovenie 8§ 9 (predbZna finantna kontrola) zakona

¢. 502/2001 Z. z. ofinaénej kontrole avnutornom audite a o zmene a doplnén

niektorych zakonov

Zo mzdovej evidencie bolo kontrolou preukdzané, vamku 2012 bolo za dohody
o pracovnejcinnosti celkom vyplatené 58 065,33 €, ¢pm boli vyplacané aj dohody
z predchadzajuceho roka.

PrehPad dohéd o pracovnej¢innosti vyplatenych v roku 2012 (vratane vyplatenyio
dohdd o pracovnejéinnosti uzatvorenych v predchadzajicom obdobi):

TabuPka ¢.3

Mesiac/rok Patet doh6d Vyplatené v € Priemer na vyplatenu

dohodu

,

3/2012 7 935,67 330,65
4/2012 7 609,17 281,82
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5/2012 381,26
6/2012 321,59
7/2012 238,04
8/2012 254,55
9/2012 299,83
10/2012 269,67
11/2012 222,90
12/2012 271,83

Z uvedeného préadu je jednozrmé, Ze v roku 2012 bolo na dohody o pracovefosti
vo finantnom vyjadreni najviac vyplatené v mesiaci maj 2G®&) 10 249,11 € pri celkovom
pocte vyplatenych 27 dohéd o pracovigjnosti.

Graf ¢.1

Pocet vyplatenych dohod o pracovnej cinnosti

W Pocet dohod
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Graf ¢.2
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3d) Kontrola dohéd o brigadnickej praci Studentov, uzatvorenych
a vyplatenych v roku 2012

Pod’a § 227 Z&konnika prace méze zamestnéivaratvori’ s fyzickou osobou, ktord méa
Statat Student a dohodu o brigadnej praci Studertiav zaklade dohody o brigadnej praci
Studentov nemozno vykon&vpracu v rozsahu prekmajiicom v priemere polovicu &é&ného
tyzdenného pracovnéh@asu (37,5 hodin). Dodrziavanie dohodnutého a majprgpustného
pracovnéhaasu sa posudzuje za cell dobu, na ktoru bola doloataorend, najdihSie vSak
za 12 mesiacov.

Dohody o brigadnickej praci Studentov boli v rokul2 uzatvarané v kontrolovanom subjekte
s fyzickymi osobami, ktoré mali potvrdenie o Statgtudenta.

Dohody boli uzatvarané pisomne, v dohodach bolidesdé dohodnuté prace, dohodnuté
odmeny za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pratmwesu a dobu na ktort boli dohody
uzatvorené.

V roku 2012 bolo na dohody o brigadnickéjnosti vyplatenych celkom 3 377,98 € a bolo
uzatvorenych celkom 9 dohéd.
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Zaver:

Kontrolou dohéd o pracach vykonavanych mimo pracového pomeru bolo pri vykone
kontroly zistené, Ze kontrolovany subjekt nema vypacovanu internd smernicu, ktora by
blizSie Specifikovala okruh zamestnancov, ktori mdai vystavit® poZiadavku na
uzatvorenie dohody, suhlas veducich zamestnancov maatvorenie dohody, vymedzenie
zodpovednosti za prevzatie a kontrolu vykonanej prée na konkrétnu dohodu, teda
konkrétne podmienky pri uzatvarani dohdd o mimopracovnej ¢innosti v podmienkach
samospravy Mesta Treiin. Mesto Tren¢in sa pri uzatvarani dohdd riadilo prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace, ktory upravuje zakomé podmienky uzatvarania
doh6d o mimopracovnej ¢innosti, ale vo vSeobecnosti pre vSetky kapitoly &tnej,
verejnej spravy, samospravy a ostatné subjekty.

Kontrolovany subjekt dodrzal v sledovanom obdobi rapotovych rokov 2010, 2011,
2012 povinnog prihlasit’ do Socialnej poisovne kazdého zamestnanca, ktory vykonaval
pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimg@racovného pomeru, ato na
Gcely urazového poistenia, garatného poistenia a na dely pa’a zakonaé. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani prea&wnikom pracovnopravneho vz’ahu,
najneskér pred zaatim vykonu prace a zarové dodrzal povinnog® odhlasi® tohto
zamestnanca z registra, najneskoér v denasledujlci po skoeni pracovného pomeru.

Kontrolou nebola zistena skuténost’, pri ktorej by kontrolovany subjekt zodpovedal

zamestnancovi, vykonavajucemu pracu na dohodu o pcach vykonavanych mimo

pracovného pomeru za Skodu, ktoru utrpel pri vykoneprace pod’a uzatvorenej dohody.

Zaroven nebola zistend skuténost’, ked” by zamestnanec na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru zodpovedal komtlovanému subjektu za

spdsobenu Skodu.

Kontrolou bolo zistene, Ze fyzické osoby, ktoré wvakoch 2010, 2011, 2012 vykonavali
prace na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimpracovného pomeru nemali
narok na dovolenku a stravné listky zamestnavata.

Pri vykone kontroly bol prevereny stav dodrziavania opatreni, prijatych z externej

kontroly NajvysSieho kontrolného uradu Slovenskej epubliky, ktorym bolo prijaté

opatrenie dodrZiavania vykonavania predbeZnej finatinej kontroly pri uzatvarani

dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru8 9 zakonat. 502/2001 Z. z.
o finan¢énej kontrole a vnatornom audite. Kontrolou bolo zidené, Ze predbezna finatna
kontrola sa pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavaych mimo pracovného pomeru
vykonavala v niektorych pripadoch uzatvorenych dohd formélne, alebo v niektorych
pripadoch, tak ako je vsprave uvadzané, nebola vgkana, ¢o bolo v rozpore
s ustanovenim 8§ 9 (predbezna finama kontrola) zakona ¢. 502/2001 Z. z. o fina#nej

kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni ektorych zakonov.

Dohody o vykonani prace boli uzatvarané bez podrok#ho popisu vykonavanych
pracovnych ¢&innosti, popis bol uvadzany aopisany V¥eni vSeobecne, z popisu
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vykonanych prac nebolo mozné presne éit’, aké konkrétne¢innosti dana fyzicka osoba
vykonala v dany dai.

Kontrolované podklady k dohodam o vykonani prac v pise ¢innosti uvadzali kazdy de

rovnaké ¢innosti, z ktorych ale nebolo dostaténe preukazatdne, aku aktivitu

vykonavali v dany dai. Z predloZzenej dokumentacie nebolo mozné preukara &i

skuto¢ne vyplatené vydavky za dohody o vykonani prace zpdvedali realnym cenam na
trhu prace v danom ¢ase av danom mieste. Pri navrhovani vySky mzdy zdohody

o vykonani prace mal kontrolovany subjekt postupovél jednotnym posudzovanim, a to
vySkou priemernej hrubej hodinovej mzdy za kalendany rok, zistenej z podkladov
Statistického uradu SR pre konkrétne, resp. obdobngracovné pozicie.

Z pracovnych vykazov predloZenych prijimat®om mzdy za dohody o vykonani prace
nebolo mozné posudl, ¢ mnoZstvo vynaloZzenej prace zodpovedalo Pt hodin

vykazanych v pracovhom vykaze, z pracovného vykazwnebola dostat@éne zrejméa

opodstatnenog arealnog®’ vykonanych prac. Vykazy odpracovanej doby neboli
v niektorych pripadoch podpisané prijimatd’om mzdy na dohodu o vykonani prace.

Odporu¢ania:

e vypracovat’ internU smernicu 0 postupoch pri uzatvarani dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru:
— dohoda o vykonani prace
— dohoda o pracovnejinnosti
— dohoda o brigadnickej praci Studentov.

V smernici sa zamer&® najma na transparentnych postupoch pred uzavretindohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, it zodpovednych
zamestnancov za vykonanie predbeznej fin@&nej kontroly pred uzatvorenim dohody
(navrh a zdévodnenie dohody a vysky odmeny), i’ zodpovednych zamestnancov za
preberanie vykonanych prac.

» VzhPadom na novelizaciu platnej legislativy v oblastidainovania a platenia poistného
na socialne a zdravotné poistenie z dohéd o pracaglgkonavanych mimo pracovného
pomeru, je potrebné minimalizova® uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Dohody s fyzickymi osobamizatvarat’ len vynimo¢ne a
na plnenie uloh v samosprave Mesta Trafin vyuZivat’ vlastnych zamestnancov.
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Kontrolovanému subjektu bol ponechany jeden egitaSpravy o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze Utvar hlavnétamtroléra mesta Trein vratil vetky
zapozéané doklady.

Zarovei stanovuje lehotu na podanie namietok do 25.3.2013.

K tejto sprave boli — neboli podané namietky.

Spravu o vysledku kontroly vypracovaiia 19.3.2013:

Ing. LibuSa Zigova
hlavny kontrolor mesta (podpis)

Ing. TiborDanko s
veduci kontrolnej skupiny (podpis)

Dagmar GajdoSova
¢len kontrolnej skupiny (podpis)

S obsahom Spravy o vysledku kontroly bol oboznanuiay20.3.2013 a potvrdzuje prevzatie
Spravy o vysledku kontroly:

Ing. Jaroslav Pag#&, prednostaMsU L,
za kontrolovany subjekt (pEpi
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Zoznam priloh:

Zoznam pouzitych skratiek a pojmov
Kopie dokladov a pisomnosti veahujice sa k predmetu vykonanej kontroly
(zaloZené na UHK v spise Kontrol&. 1/2013)

Zoznam pouzitych skratiek a pojmov

Zakon o finan¢nej kontrole - zakon¢. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorSich predpisov.

ZP - zakonnik prace —zakon¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov

Smernica primatora Mesta Trern¢in ¢.15/2012 Obeh dGtovnych dokladov
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