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Kontrola zamestnávania podľa zmlúv na dohodu od januára 2010 až po dnešok. Kontrola by mala byť vykonaná v prvom kvartáli 
2013 a mala by určiť počet zmlúv, počet beneficientov,  

celková suma vyplatená a spôsob reportovania pri týchto vyplatených dohodách. 

 

Správa o výsledku kontroly 
 

                                                                         
Do Plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra Mesta Trenčín na I. polrok 2013 bola so 
schváleným pozmeňovacím návrhom Uznesením  č. 652 zo zasadania MsZ dňa 12.12.2012 
doplnená „Kontrola zamestnávania podľa zmlúv na dohodu od januára 2010 až po dnešok. 
Kontrola by mala byť vykonaná v prvom kvartáli 2013 a mala by určiť počet zmlúv, počet 
beneficientov, celková suma vyplatená a spôsob reportovania pri týchto vyplatených 
dohodách“.  
 
Útvar hlavného kontrolóra pri výkone kontroly postupoval podľa pravidiel, ktoré ustanovuje 
zákon o finančnej kontrole a  vnútornom audite a  Smernica primátora Mesta Trenčín               
č. 12/2010 o kontrolnej činnosti ÚHK.   

Oznámenie o začatí výkonu  predmetnej kontroly bolo v súlade s § 13 ods.2 písm. a) zákona 
o finančnej kontrole a vnútornom audite písomne doručené  listom č. HK-2013/143/1196 zo 
dňa 11.1.2013. Kontrola bola zahájená dňa 15.1.2013.  
Následná finančná kontrola bola vykonaná v 1.štvrťroku 2013 s prerušovaním.  

Kontrolu vykonali: 
Ing. Libuša Zigová, hlavný kontrolór mesta 
Ing. Tibor Danko, vedúci kontrolnej skupiny 
Dagmar Gajdošová, člen kontrolnej skupiny. 
 

Kontrola dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
uzatvorených v roku 2010, 2011, 2012 podľa ustanovenia § 223 zákona 
č.  311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov. 
 

Kontrola bola vykonaná v kontrolovanom subjekte samosprávy Mesta Trenčín z evidencie 
personálnej a mzdovej, dokladovej evidencie uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru, ďalej z  účtovných dokladov kontrolovaného subjektu a Hlavnej 
knihy za obdobie rozpočtových rokov 2010, 2011, 2012. 

Účelom kontroly bolo porovnať súlad uzatvorených dohôd podľa náhodného výberu 
vzorky dohôd s príslušnými ustanoveniami zákona č. 311/ 2001 Z. z.  Zákonníka práce, 
ďalej porovnať účtovný stav vyplatených dohôd prác vykonávaných mimo pracovného 
pomeru so skutočnosťou vyplatených dohôd podľa kontrolovaných rokov, zistiť počet 
uzatvorených dohôd podľa kontrolovaných rokov, zistiť skutočné čerpanie mzdových 
prostriedkov vyplatených za dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru. 
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Pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
v kontrolovanom období rozpočtových rokov 2010, 2011, 2012 bol kontrolovaný subjekt 
Mesto Trenčín povinný postupovať v súlade s ustanoveniami  § 223,  § 224,  § 225,  
§  226,  § 227,  § 228  zákona č. 311/2001 Z. z.  Zákonníka práce, podľa ktorého môže 
zamestnávateľ na plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb výnimočne 
uzatvárať s fyzickými osobami dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru (dohodu o  vykonaní práce, dohodu o  pracovnej činnosti a dohodu 
o brigádnickej činnosti študentov).  

Ak ide o prácu, ktorá je vymedzená výsledkom, uzatvára sa dohoda o vykonaní práce, 
ak ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom práce, uzatvára sa dohoda 
o pracovnej činnosti, dohoda o brigádnickej práci študentov. 

Pri výkone kontroly dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru bolo 
zistené, že kontrolovaný subjekt nemal spracovanú internú smernicu, ktorá by bližšie 
upravovala a špecifikovala konkrétne postupy a ostatné náležitosti pri uzatváraní dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v podmienkach samosprávy Mesta 
Trenčín (ďalej len kontrolovaný subjekt). Pri uzatváraní dohôd sa kontrolovaný subjekt 
v zásade riadil  zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce.  

Pri výkone kontroly dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
v kontrolovanom období rozpočtových rokov 2010, 2011, 2012 postupoval hlavný 
kontrolór mesta a kontrolná skupina v súlade so zákonom č. 428/2002 Z. z. v znení 
zákona č. 602/2003 Z. z., zákona č. 576/2004 Z. z. a zákona č. 90/2005 Z. z. o ochrane 
osobných údajov, ktorý sa podľa § 1 ods. 2 vzťahuje na orgány územnej samosprávy 
a v súlade s ustanovením § 1 písmena a) až d) zákona o ochrane osobných údajov, 
zabezpečila kontrolná skupina ochranu osobných údajov dotknutých fyzických osôb.   

  

 
1. Kontrola dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 

v roku 2010 
 

Kontrolou evidencie uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
v roku 2010 bolo kontrolou zistené, že kontrolovaný subjekt  viedol v roku 2010 evidenciu 
uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru  v nasledovnej 
štruktúre: poradové číslo, meno a dátum  jej uzatvorenia. 

Evidencia dohôd bola vedená  v roku 2010  v poradí v akom boli uzatvorené, v súlade 
s  ustanovením § 223, ods. d) zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce. Z predloženej 
evidencie zoznamu predmetných dohôd bolo kontrolou zistené, že kontrolovaný subjekt 
uzatvoril v roku 2010 celkom 235 dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

Z celkového počtu uzatvorených dohôd o mimopracovnej činnosti boli v roku 2010 
uzatvorené predmetné dohody v nasledovnom členení: 
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• dohody o vykonaní práce v počte  170 dohôd, 
• dohody o pracovnej činnosti v počte   55 dohôd, 
• dohody o brigádnickej činnosti študentov  v počte  10 dohôd. 

Prehľad a evidencia dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
uzatvorených v roku 2010 (evidencia podľa § 224 ods. d) zákona č. 311/2001 Z.z.): 

Tabuľka č. 1  

Por. 
č. 

Meno Dátum  
uzatvorenia 

1. Gavlák Milan Mgr. DoVP  11.1.2010 

2. Cvacho Branislav Mgr. DoPČ  12.1.2010 

3. Páleník Jozef Ing. DoVP  22.1.2010 

4. Hanušovský Andrej Ing. DoVP 3.2.2010 

5. Vanková Zuzana DoBPŠ 16.2.2010 

6. Hulín Marián DoPČ K 2.3.2010 

7. Potočný Martin DoPČ K  2.3.2010 

8. Gero Peter DoPČ  5.3.2010 

9. Tomášová Sára DoVP  5.3.2010 

10. Marunová Soňa Mgr. DoPČ  31.3.2010 

11. Kmeťo Vladimír Ing. DoVP R V k 18.05.10 (všetci pod) 26.4.2010 

12. Slynko Jiří Ing. DoVP R V 26.4.2010 

13. Sedlák Jozef Ing. DoVP R V 26.4.2010 

14. Sedláková Miroslava DoVP R V 26.4.2010 

15. Kleinová Viera Mgr. DoVP R V 26.4.2010 

16. Suliková Ivana Mgr. DoVP R V 26.4.2010 

17. Essenderová Božena DoVP R V 26.4.2010 

18. Trenčanová Martina Mgr. DoVP R V 26.4.2010 

19. Hniličková Andrea Mgr. DoVP R V 26.4.2010 

20. Škultéty Ivan Mgr. DoVP R V 26.4.2010 

21. Rúžičková Jana Ing. DoVP R V 26.4.2010 
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22. Hudecová Eva Bc. DoVP R V 26.4.2010 

23. Sabadka Roman Ing. DoVP R V 26.4.2010 

24. Kubinský Peter Ing. DoVP R V 26.4.2010 

25. Holúbek Viktor Ing. DoVP R V 26.4.2010 

26. Štefulová Viera Bc. DoVP R V 26.4.2010 

27. Gabajová Elena Bc. DoVP R V 26.4.2010 

28. Mikolášová Daniela Ing. DoVP R V 26.4.2010 

29. Mitická Jozefína DoVP R V 26.4.2010 

30. Blažejová Denisa DoVP R V 26.4.2010 

31. Prnová Renáta DoVP R V 26.4.2010 

32. Straka Ján DoVP R V 26.4.2010 

33. Kotrasová Zuzana DoVP R V k 18.05.10 (všetci nad) 26.4.2010 

34. Dibala Ján Ing. DoPČ 28.4.2010 

35. Kukučka Matej DoBPŠ  4.5.2010 

36. Poláková Janka DoPČ 28.5.2010 

37. Meravý Štefan DoVP V NR SR 8.6.2010 

38. Šišovský Ján DoVP V NR SR 8.6.2010 

39. Sedlák Jozef Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010 

40. Belický Milan Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010 

41. Holúbek Viktor Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010 

42. Jakubík Jozef DoVP V NR SR 8.6.2010 

43. Kristová Zuzana DoVP V NR SR 8.6.2010 

44. Kivarottová Mária DoVP V NR SR 8.6.2010 

45. Drhová Eva DoVP V NR SR 8.6.2010 

46. Lacová Lenka Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010 

47. Holúbková Anna DoVP V NR SR 8.6.2010 

48. Suliková Ivana Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010 

49. Ludvig Róbert Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010 



                     HLAVNÝ  KONTROLÓR 

      MESTA TRENČÍN         

 

 

 

6 

Kontrola zamestnávania podľa zmlúv na dohodu od januára 2010 až po dnešok. Kontrola by mala byť vykonaná v prvom kvartáli 
2013 a mala by určiť počet zmlúv, počet beneficientov,  

celková suma vyplatená a spôsob reportovania pri týchto vyplatených dohodách. 

 

50. Potočný Martin DoVP V NR SR 8.6.2010 

51. Baláž Jozef Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010 

52. Marousek Zdeno Bc. DoVP V NR SR 8.6.2010 

53. Straka Ján DoVP V NR SR 8.6.2010 

54. Minárechová Marcela Bc. DoVP V NR SR 8.6.2010 

55. Vlčeková Denisa DoVP V NR SR 8.6.2010 

56. Kobzová Světlana DoVP V NR SR 8.6.2010 

57. Kováčová Ľubica DoVP V NR SR 8.6.2010 

58. Surovčíková Marta DoVP V NR SR 8.6.2010 

59. Kušnierová Dana Bc. DoVP V NR SR 8.6.2010 

60. Švajdleník Jozef DoVP V NR SR 8.6.2010 

61. Margetín Ján Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010 

62. Sabadka Roman Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010 

63. Vetrák Vratislav Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010 

64. Slynko Jiří Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010 

65. Janega Martin DoVP V NR SR 8.6.2010 

66. Kubinský Peter Ing. DoVP V NR SR 8.6.2010 

67. Tehláriková Katarína DoVP V NR SR 8.6.2010 

68. Marcinátová Ľudmila DoVP V NR SR 8.6.2010 

69. Sedláčková Alena Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010 

70. Hniličková Andrea Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010 

71. Plešová Iveta Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010 

72. Škultéty Ivan Mgr. DoVP V NR SR 8.6.2010 

73. Hniličková Henrieta DoPČ  9.6.2010 

74. Petr Karol DoPČ  9.6.2010 

75. Kuličenko Igor DoVP 8.7.2010 

76. Činčár Július MUDr. DoPČ 28.7.2010 

77. Capák Stanislav MsP DoVP 28.7.2010 
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78. Šimovičová Veronika DoPČ 29.7.2010 

79. Tomášová Sára DoPČ  30.7.2010 

80. Kučerák Lukáš DoVP 5.8.2010 

81. Dibala Ján Ing. DoPČ 9.8.2010 

82. Vojtechová Andrea Ing. DoVP R 10.8.2010 

83. Slynko Jiří Ing. DoVP R   10.8.2010 

84. Sedlák Jozef Ing. DoVP R   10.8.2010 

85. Sedláková Miroslava DoVP R  10.8.2010 

86. Kmeťo Vladimír Ing. DoVP R  10.8.2010 

87. Kleinová Viera Mgr. DoVP R  10.8.2010 

88. Suliková Ivana Mgr. DoVP R   10.8.2010 

89. Kušnierová Dana Bc. DoVP R 10.8.2010 

90. Hniličková Andrea Mgr. DoVP R   10.8.2010 

91. Škultéty Ivan Mgr. DoVP R   10.8.2010 

92. Hudecová Eva Bc. DoVP R  10.8.2010 

93. Sabadka Roman Ing. DoVP R   10.8.2010 

94. Holúbek Viktor Ing. DoVP R   10.8.2010 

95. Štefulová Viera Bc. DoVP R  10.8.2010 

96. Gabaj Dominik DoVP R 10.8.2010 

97. Kubinský Peter Ing. DoVP R  10.8.2010 

98. Prnová Renáta DoVP R  10.8.2010 

99. Kotrasová Zuzana DoVP R  10.8.2010 

100. Šišovský Ján DoVP O R 11.8.2010 

101. Meravý Štefan DoVP O R 11.8.2010 

102. Sedlák Jozef Ing. DoVP O R 11.8.2010 

103. Janega Martin DoVP O R 11.8.2010 

104. Baláž Jozef Mgr. DoVP O R 11.8.2010 

105. Marcinátová Ľudmila DoVP O R 11.8.2010 
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106. Kristová Zuzana DoVP O R 11.8.2010 

107. Kivarottová Mária DoVP O R 11.8.2010 

108. Hniličková Andrea Mgr. DoVP O R 11.8.2010 

109. Suliková Ivana Mgr. DoVP O R 11.8.2010 

110. Minárechová Marcela Bc. DoVP O R 11.8.2010 

111. Kušnierová Dana Bc. DoVP O R 11.8.2010 

112. Škultéty Ivan Mgr. DoVP O R 11.8.2010 

113. Straka Ján DoVP O R 11.8.2010 

114. Holúbek Viktor Ing. DoVP O R 11.8.2010 

115. Sabadka Roman Ing. DoVP O R 11.8.2010 

116. Drhová Eva DoVP O R 11.8.2010 

117. Lacová Lenka Mgr. DoVP O R 11.8.2010 

118. Holúbková Anna DoVP O R 11.8.2010 

119. Mináriková Barbora Mgr. DoVP O R 11.8.2010 

120. Tehláriková Katarína DoVP O R 11.8.2010 

121. Sedláčková Alena JUDr. DoVP O R 11.8.2010 

122. Plešová Iveta Mgr. DoVP O R 11.8.2010 

123. Hniličková Henrieta DoPČ  13.8.2010 

124. Dibala Ján Ing. DoVP 8.9.2010 

125. Cigánik Jakub DoBPŠ ZPOZ 24.9.2010 

126. Rajnincová Jarmila Mgr. DoPČ 24.9.2010 

127. Kvasnička Dominik DoPČ ZPOZ 7.10.2010 

128. Honová Vilma DoPČ KD 1.1.11-31.12.11 18.10.2010 

129. Pavlíková Viera DoPČ KD 1.1.11-31.12.11 18.10.2010 

130. Samáková Květuša DoPČ KD 1.1.11-31.12.11 18.10.2010 

131. Brezanová Ernestína DoPČ KD 1.1.11-31.12.11 18.10.2010 

132. Vargová Danica DoPČ KD 1.1.11-31.1.11 18.10.2010 

133. Brabcová Anna DoPČ KD 1.1.11-31.12.11 18.10.2010 
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134. Slezáková Katarína JUDr. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

135. Slynko Jiří Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

136. Sedlák Jozef Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

137. Sedláková Miroslava DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

138. Blažejová Denisa Bc. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

139. Trenčanová Martina Mgr. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

140. Kleinová Viera Mgr. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

141. Suliková Ivana Mgr. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

142. Kušnierová Dana Bc. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

143. Šišovský Ján DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

144. Essenderová Božena DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

145. Škultéty Ivan Mgr. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

146. Hniličková Andrea Mgr. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

147. Rúžičková Jana Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

148. Hudecová Eva Bc. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

149. Chalúpková Danka Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

150. Holúbek Viktor Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

151. Pavlásek Karol DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

152. Špaleková Renáta Bc. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

153. Gabaj Dominik DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

154. Vanková Gabriela Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

155. Švajdleník Jozef DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

156. Kubinský Peter Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

157. Sabadka Roman Ing. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

158. Uhliarová Martina Bc. DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

159. Prnová Renáta DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

160. Straka Ján DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 

161. Kotrasová Zuzana DoVP KV 26.10.-2.11. 25.10.2010 
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162. Dibala Ján Ing. DoPČ 8.11.2010 

163. Triebová Eva DoPČ 1.1.11-31.12.11 9.11.2010 

164. Hrdličková Darina DoPČ 1.1.11-31.12.11 9.11.2010 

165. Lacová Lenka Mgr. DoPČ 1.1.11-31.12.11 10.11.2010 

166. Fraňová Anna DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

167. Dezider Zajaček DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

168. Brabcová Andrea DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

169. Šedivá Jarmila DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

170. Husárová Marie DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

171. Hulín Marián DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

172. Potočný Martin DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

173. Švikruha Jozef Mgr. DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

174. Danóczi Mikuláš DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

175. Masárová Jozefa DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

176. Ovádková Alena DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

177. Zajac Martin Mgr. DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

178. Gabajová Lenka DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

179. Kvasnička Dominik Bc. DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

180. Kužela Branislav DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

181. Pavlík Ladislav Mgr. DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

182. Blahová Marta DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

183. Štefulová Viera Bc. DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

184. Kabátová Alexandra PaedDr. DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

185. Gabajová Elena Bc. DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

186. Ilčíková Milica DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

187. Zajacová Soňa DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

188. Zajacová Ľubica DoPČ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

189. Štefula Tomáš DoBPŠ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 
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190. Ďurčová Barbara DoBPŠ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

191. Komorovská Lucia DoBPŠ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

192. Filová Zuzana DoBPŠ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

193. Vaneková Jana DoBPŠ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

194. Cigánik Jakub DoBPŠ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

195. Mikulová Veronika DoBPŠ 1.1.11-31.12.11 15.11.2010 

196. Činčár Július MUDr. DoPČ 1.1.11-30.6.11 18.11.2010 

197. Šišovský Ján DoVP KV   22.11.2010 

198. Sedlák Jozef Ing. DoVP KV  22.11.2010 

199. Meravý Štefan DoVP KV 22.11.2010 

200. Janega Martin DoVP KV 22.11.2010 

201. Pavlásek Karol DoVP KV  22.11.2010 

202. Baláž Jozef Mgr. DoVP KV 22.11.2010 

203. Ludvig Róbert Ing. DoVP KV 22.11.2010 

204. Holúbek Viktor Ing. DoVP KV  22.11.2010 

205. Sabadka Roman Ing. DoVP KV   22.11.2010 

206. Švajdleník Jozef DoVP KV   22.11.2010 

207. Margetín Ján Ing. DoVP KV 22.11.2010 

208. Vetrák Vratislav Ing. DoVP KV 22.11.2010 

209. Kubinský Peter Ing. DoVP KV   22.11.2010 

210. Straka Ján DoVP KV   22.11.2010 

211. Kristová Zuzana DoVP KV 22.11.2010 

212. Suliková Ivana Mgr. DoVP KV   22.11.2010 

213. Slynko Jiří Ing. DoVP KV   22.11.2010 

214. Tehláriková Katarína DoVP KV 22.11.2010 

215. Jakubík Jozef DoVP KV 22.11.2010 

216. Minárechová Marcela Bc. DoVP KV 22.11.2010 

217. Kušnierová Dana Bc. DoVP KV   22.11.2010 
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218. Vlčeková Denisa DoVP KV 22.11.2010 

219. Kováčová Ľubica DoVP KV 22.11.2010 

220. Mináriková Barbora Mgr. DoVP KV 22.11.2010 

221. Lacová Lenka Mgr. DoVP KV 22.11.2010 

222. Holúbková Anna DoVP KV 22.11.2010 

223. Drhová Eva DoVP KV 22.11.2010 

224. Kivarottová Mária DoVP KV 22.11.2010 

225. Marcinátová Ľudmila DoVP KV 22.11.2010 

226. Sedláčková Alena JUDr. DoVP KV 22.11.2010 

227. Plešová Iveta Mgr. DoVP KV 22.11.2010 

228. Škultéty Ivan Mgr. DoVP KV  22.11.2010 

229. Hniličková Andrea Mgr. DoVP KV    22.11.2010 

230. Hniličková Henrieta DoVP  24.11.2010 

231. Fabová Jana DoPČ 30.11.2010 

232. Maliariková Sylvia PaedDr. DoPČ 30.11.2010 

233. Vániková Marta DoPČ 1.12.10-31.3.11 30.11.2010 

234. Róbert Róder DoPČ 1.1.11-31.12.11 3.12.2010 

235. Fabová Janka DoPČ 1.1.11-31.12.11 8.12.2010 

 

1a) Kontrola súladu vyplatených dohôd o mimopracovnej činnosti 
uzatvorených v roku 2010 s účtovným stavom v roku 2010 
Kontrolou súladu vyplatených dohôd o mimopracovnej činnosti uzatvorených v roku 2010 
s účtovným stavom bolo zistené, že skutočný finančný stav vyplatených dohôd zodpovedal 
účtovnému stavu rozpočtového roka 2010.   

 

1b)  Kontrola  dohôd o vykonaní práce uzatvorených v roku 2010  a dohôd 
o vykonaní práce vyplatených v roku 2010  

Podľa §  223 a  § 226 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce,  môže zamestnávateľ na 
plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb výnimočne uzatvárať 
s fyzickými osobami dohodu o vykonaní práce  za podmienok stanovených zákonom a to,  
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ak rozsah práce (pracovnej úlohy), na ktorý sa dohoda uzatvára, nepresahuje 350 hodín 
v  kalendárnom roku. Do rozsahu práce sa započítava aj práca vykonávaná zamestnancom pre 
zamestnávateľa na základe inej dohody o vykonaní práce. 

Dohoda o vykonaní práce sa podľa § 226 Zákonníka práce uzatvára písomne. V dohode 
o vykonaní práce musí byť vymedzená pracovná úloha, dohodnutá odmena za jej vykonanie, 
doba, v ktorej sa má pracovná úloha vykonať a rozsah práce, ak jej rozsah nevyplýva priamo 
z vymedzenia pracovnej úlohy. Písomná dohoda sa uzatvára najneskôr deň pred začatím 
výkonu práce. Pracovná úloha musí byť vykonaná v dohodnutej dobe.  

Kontrolná skupina pri výkone kontroly výberovým spôsobom vybrala vzorku kontroly dohôd 
o vykonaní práce.  

Zo mzdovej evidencie dohôd o mimopracovnej činnosti bolo  kontrolou zistené, že 
kontrolovaný subjekt v roku 2010 uzatvoril celkom 170 dohôd o vykonaní práce. Kontrolná 
skupina skontrolovala celkom 130 dohôd o vykonaní práce z celkového počtu 170 
uzatvorených dohôd, čo je v percentuálnom vyjadrení 76,5%-ná vzorka kontroly. 

Kontrolou bolo zistené, že kontrolované dohody o vykonaní práce uzatvorené v roku 2010 
boli uzatvorené písomne, v dohodách boli vymedzené pracovné úlohy, dohodnuté odmeny za 
ich vykonanie, doba, v ktorej mala byť pracovná úloha vykonaná a rozsah práce, ak jej rozsah  
nevyplýval priamo z vymedzenia pracovnej úlohy. Písomné dohody o vykonaní práce boli 
uzatvorené v súlade s § 226 Zákonníka práce, najneskôr deň pred dňom začatia výkonu 
dohodnutej práce. 

Dohody o vykonaní práce boli uzatvárané  za práce pri voľbách do NR SR, za práce pri 
vyhlásení referenda  a za ostatné práce súvisiace s plnením úloh v samospráve Mesta Trenčín. 

Zo mzdovej evidencie vyplatených dohôd bolo zistené, že v roku 2010 boli okrem fyzicky 
uzatvorených dohôd o vykonaní práce  v roku 2010  vyplácané  aj dohody o vykonaní práce 
uzatvorené v predchádzajúcich kalendárnych rokoch. V skutočnosti sa jednalo o dohody, 
ktoré boli uzatvorené na dlhšie časové obdobie a ich platnosť prechádzala z jedného 
kalendárneho roka do ďalšieho kalendárneho roka. 

Čerpanie bežných výdavkov na mzdy, vyplatených za dohody o vykonaní práce bolo v roku 
2010 celkom 27 255,81 €. Napriek skutočnosti, že § 226 zákona č. 311/2001 Z. z. umožňuje 
uzatváranie dohôd o vykonaní práce na rozsah práce, na ktorý sa dohoda uzatvára a 
nepresahuje 350 hodín v kalendárnom roku,  evidencia takto uzatvorených dohôd je 
neprehľadná a  pri výkone kontroly predmetných dohôd nebolo možné v evidencii 
skontrolovať dohody uzatvorené v predchádzajúcich rokoch.  

Evidencia dohôd  o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru bola evidovaná 
v nerozčlenenej podobe, pričom v mesačnej evidencii  neboli založené všetky dohody 
vyplatené v príslušnom mesiaci.  Kontrolou bolo zistené, že tento stav sa týkal dohôd, ktoré 
prechádzali z predchádzajúcich kalendárnych rokov do kontrolovaného obdobia kalendárneho 
roka 2010 a evidované boli v aktuálnom období ich uzatvorenia v roku 2009. 
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V mesačnej evidencii bolo zistené, že evidencia dohôd  o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru je vedená na mesačnej báze, v štruktúre menného zoznamu v členení 
podľa nákladových stredísk. 

Kontrolou bolo zistené, že kontrolovaný subjekt pri uzatváraní dohody o vykonaní práce 
v  dohodnutej pracovnej úlohe: pomocné administratívne práce v súvislosti s výrubom daní 
z nehnuteľností a prípravou podkladov k účtovaniu majetku mesta, dohoda uzatvorená v čase 
od 8.3.2010 do 31.12.2010, nepostupoval v súlade s § 223 odst.1, Zákonníka práce,  podľa 
ktorého môže na plnenie svojich úloh výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody 
o vykonaní prác. Dohoda uzatvorená na  pomocné administratívne práce v súvislosti 
s výrubom daní nemala byť uzatvorená, nakoľko sa jednalo o práce, ktoré boli 
v pracovnej náplni konkrétnych zamestnancov. 

 

Uzatváranie dohôd o vykonaní práce v rozpore s § 223 ods. 1 Zákonníka práce bolo 
kontrolou zistené opakovane aj v prípade ďalších dohôd o vykonaní práce, a to 
v prípadoch, keď boli uzatvárané dohody na práce, ktoré boli v pracovnej náplni 
konkrétnych zamestnancov. 

Z predloženej dokumentácie dohôd o vykonaní práce bolo zistené, že v prípadoch  
dohodnutých  pracovných úloh  verejného  obstarávania na stavebné úpravy nebolo možné 
preukázať kto zodpovedal za prevzatie prác. 

Kontrolou bolo zistené, že kontrolovaný subjekt nepostupoval v súlade s § 226 ods.2 
zákona č. 311/2001 Z. z., keď v kontrolovaných  dohodách o vykonaní práce nebol   
stanovený rozsah prác. Vyplatená odmena bola na základe výkazu pracovnej doby 
(odpracovaných hodín v mesiaci) a nie na základe rozsahu vykonanej práce. Charakter 
predložených dokladov zodpovedal podmienkam dohody o pracovnej činnosti. 

Kontrolou predloženej evidencie a dokumentácie dohôd o vykonaní práce v roku 2010 bolo 
z predloženej dokumentácie a evidencie zistené, že  dokumentácia a doklady uzatvorených 
a vyplatených dohôd o vykonaní prác, najmä popis vykonávaných pracovných činností, bol 
uvádzaný a opísaný veľmi všeobecne, z popisu vykonaných prác nebolo možné presne určiť, 
aké konkrétne činnosti daná fyzická osoba  vykonala v daný deň. 

Z pracovných výkazov predložených prijímateľom mzdy za dohody o vykonaní práce  nebolo 
možné posúdiť, či množstvo vynaloženej práce zodpovedalo počtu hodín vykázaných 
v pracovnom výkaze.   

Kontrolná skupina pri výkone kontroly preverila skutočné čerpanie finančných prostriedkov 
za dohody o vykonaní práce podľa jednotlivých mesiacov rozpočtového roka 2010, 
vyhodnotila počty a priemer na mesačnej báze za jednu vyplatenú odmenu.  

 

 

 



                     HLAVNÝ  KONTROLÓR 

      MESTA TRENČÍN         

 

 

 

15 

Kontrola zamestnávania podľa zmlúv na dohodu od januára 2010 až po dnešok. Kontrola by mala byť vykonaná v prvom kvartáli 
2013 a mala by určiť počet zmlúv, počet beneficientov,  

celková suma vyplatená a spôsob reportovania pri týchto vyplatených dohodách. 

 

Prehľad dohôd o vykonaní práce vyplatených v roku 2010 (vrátane vyplatených dohôd 
o vykonaní práce uzatvorených v predchádzajúcom období): 

Tabuľka č.2 

Mesiac/rok Počet dohôd Vyplatené v € Priemer na vyplatenú dohodu 

1/2010 3 583,00   194,33 

2/2010 3 333,00   111,00 

3/2010 3 356,91   118,97 

4/2010 3 433,00   144,33 

5/2010 26 7 448,35  286,48 

6/2010 41 3 788,75  92,40 

7/2010 6 245,45   40,90 

8/2010 21 4 240,85   201,94 

9/2010 27 1 690,50   62,61 

10/2010 30 4 771,00   159,03 

11/2010 52 3 264,70   62,78 

12/2010 2 100,30   50,15 

Z uvedeného prehľadu dohôd o vykonaní práce vyplatených v roku 2010 vyplýva, že najvyšší 
počet vyplatených dohôd bol zaznamenaný v mesiacoch november, jún, október a máj, čo 
malo súvis s voľbami a referendom v roku 2010.  
V roku 2010 bola vo finančnom vyjadrení  v priemere za mesiac máj najvyššia vyplatená 
odmena celkom 286,48 €.  

Graf č.1 
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Graf č.2 

 

1c)  Kontrola  dohôd o pracovnej činnosti uzatvorených  a vyplatených 
v roku 2010  

Podľa § 228a Zákonníka práce môže zamestnávateľ – kontrolovaný subjekt uzatvoriť 
s fyzickou osobou dohodu o pracovnej činnosti. Na základe dohody o pracovnej činnosti 
možno vykonávať pracovnú činnosť v rozsahu najviac 10 hodín týždenne. Dohodu 
o pracovnej činnosti je zamestnávateľ povinný uzatvoriť písomne. V dohode o pracovnej 
činnosti musí byť uvedená dohodnutá práca, dohodnutá odmena, rozsah pracovného času 
a doba, na ktorú sa dohoda uzatvára. Dohoda o pracovnej činnosti sa uzatvára na určitú dobu 
alebo na neurčitý čas. 
Kontrolou evidencie dohôd o pracovnej činnosti bolo zo mzdovej evidencii zistené, že v roku 
2010 boli vyplácané dohody o pracovnej činnosti uzatvorené v roku 2010 a  zároveň 
vyplácané dohody o pracovnej činnosti uzatvorené v predchádzajúcich  rokoch, platné aj 
v roku 2010.  

Tieto dohody sa v mzdovej evidencii za rok 2010 nenachádzali, evidované boli v aktuálnom 
období ich uzatvorenia. Týmto spôsobom uzatvárania dohôd na dlhšie obdobie ako je 
kalendárny rok, bola evidencia dohôd  neprehľadná a netransparentná.  Dohody, ktoré 
prechádzali z kalendárnych rokov do ďalších rokov sa v evidencii roku 2010 nenachádzali 
a tieto nebolo možné v evidencii uzatvorených dohôd v roku 2010 skontrolovať. 

V roku 2010 bolo uzatvorených celkom 55 dohôd o pracovnej činnosti, pričom  tak ako bolo 
uvedené v tomto roku  boli vyplácané  aj dohody o pracovnej činnosti,   ktoré  boli uzatvorené 
v predchádzajúcich rokoch.  

Zo mzdovej evidencie bolo kontrolou preukázané, že v roku 2010 bolo za dohody o pracovnej 
činnosti vo finančnom vyjadrení vyplatené  celkom 90 455,10 €.  



                     HLAVNÝ  KONTROLÓR 

      MESTA TRENČÍN         

 

 

 

17 

Kontrola zamestnávania podľa zmlúv na dohodu od januára 2010 až po dnešok. Kontrola by mala byť vykonaná v prvom kvartáli 
2013 a mala by určiť počet zmlúv, počet beneficientov,  

celková suma vyplatená a spôsob reportovania pri týchto vyplatených dohodách. 

 

Prehľad dohôd o pracovnej činnosti vyplatených v roku 2010 (vrátane vyplatených 
dohôd o vykonaní práce uzatvorených v predchádzajúcom období): 

Tabuľka č.3 

Mesiac/rok Počet dohôd Vyplatené v € Priemer na vyplatenú 
dohodu 

1/2010 37 5 906,25 159,63 

2/2010 37 6 115,96 165,30 

3/2010 46 7 878,82 171,28 

4/2010 47 7 929,39 168,71 

5/2010 45 7 312,68 162,50 

6/2010 46 8 009,59 174,12 

7/2010 40 7 305,03 182,63 

8/2010 37 7 523,11 203,33 

9/2010 41 8 346,41 203,57 

10/2010 37 7 634,73 206,34 

11/2010 39 7 735,25 198,34 

12/2010 42 8 757,88 208,52 

Z prehľadu dohôd o pracovnej činnosti je preukázateľné, že najvyšší počet uzatvorených 
dohôd bol v mesiaci apríl, jún, marec a máj 2010. Najvyšší priemer na jednu vyplatenú 
dohodu bol v mesiaci december 2010 v celkovej finančnej čiastke 208,52 €. 

Graf č.1 
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Graf č.2 

 

Z predloženej dokumentácie a evidencie dohôd o pracovnej činnosti za rok 2010 bolo zistené 
porušenie § 224 písm. d), keď dohoda o pracovnej činnosti na architektonické 
poradenstvo - projekt Nové Nábrežie v Trenčíne, uzatvorená na obdobie od 6.3.2010 do 
31.12.2010, dojednaná odmena  v čiastke 1015 € nebola evidovaná v evidencii dohôd 
o pracovnej činnosti  roka 2010. 
Kontrolovaný subjekt konal v rozpore s § 224 ods. c) zákona č. 311/2001 Z. z., kedy 
nároky zamestnanca alebo iné plnenie nemožno dohodnúť pre zamestnanca 
priaznivejšie, ako sú nároky a plnenia z pracovného pomeru. Citovaný nedostatok bol 
zistený v prípade uzatvorenia dohody o pracovnej činnosti s fyzickou osobou dňa   30.7.2010, 
na dohodnuté práce, komplexne vykonávané agendy dane psov, administratívne práce spojené 
s vydávaním karty seniorov. Dohoda platná od 1.8.2010 do 31.8.2010. Dojednaná odmena 
800 €. Priemerná mzda zamestnanca ekonomického útvaru za mesiac august 2010 bola 
616,90  €, čo je menej ako dohodnutá odmena na dohodu o pracovnej činnosti  800 €.  

1d) Kontrola dohôd o brigádnickej práci študentov, uzatvorených 
a vyplatených v roku 2010  

Podľa § 227 Zákonníka práce môže zamestnávateľ uzatvoriť s fyzickou osobou, ktorá má 
štatút študent a dohodu o brigádnej práci študentov. Na základe dohody o brigádnej práci 
študentov nemožno vykonávať prácu v rozsahu prekračujúcom v priemere polovicu určeného 
týždenného pracovného času (37,5 hodín). Dodržiavanie dohodnutého a najviac prípustného 
pracovného času sa posudzuje za celú dobu, na ktorú bola dohoda uzatvorená, najdlhšie však 
za 12 mesiacov. 

V roku 2010 bolo uzatvorených celkom 10 dohôd, pričom v roku 2010 neboli vyplácané 
žiadne mzdové prostriedky za dohody o brigádnickej činnosti. 
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2. Kontrola dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
v roku 2011 

 

Kontrola dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru uzatvorených 
v roku 2011 podľa ustanovenia § 223 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení 
neskorších predpisov. 

Kontrola bola vykonaná zo mzdovej evidencie,  evidencie uzatvorených dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru a  účtovných dokladov, Hlavnej knihy Mesta 
Trenčín. 

Účelom kontroly bolo porovnať súlad uzatvorených dohôd podľa náhodného výberu vzorky 
dohôd s príslušnými platnými  ustanoveniami zákona č. 311/ 2001 Z. z. Zákonníka práce, 
ďalej porovnať účtovný stav vyplatených dohôd prác vykonávaných mimo pracovného 
pomeru so skutočnosťou vyplatených dohôd podľa kontrolovaného obdobia, zistiť počet 
uzatvorených dohôd podľa kontrolovaného obdobia, zistiť skutočné čerpanie mzdových 
prostriedkov vyplatených za dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  

Pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
v kontrolovanom období rozpočtového roka 2011 bol kontrolovaný subjekt Mesto 
Trenčín povinný postupovať v súlade s ustanoveniami § 223, § 224, § 225, § 226, § 227, 
§  228  zákona č. 311/2001 Z. z.  Zákonníka práce, podľa ktorého môže zamestnávateľ 
na plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb výnimočne uzatvárať 
s fyzickými osobami dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
(dohodu o vykonaní práce, dohodu o pracovnej činnosti a dohodu o brigádnickej 
činnosti študentov). 

Ak ide o prácu, ktorá je vymedzená výsledkom, uzatvára sa dohoda o vykonaní práce, 
ak ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom práce, uzatvára sa dohoda 
o pracovnej činnosti, dohoda o brigádnickej práci študentov. 

Kontrolovaný subjekt nemal pre kontrolované obdobie rozpočtového roka 2011 
spracovanú internú smernicu, ktorá by konkrétne upravovala podmienky postupu pri 
uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Pri uzatváraní 
dohôd postupoval kontrolovaný subjekt podľa zákona č. 311/2001 Z. z., ktorý 
neupravuje konkrétne podmienky v danom subjekte.   

 

Z  predloženej mzdovej dokumentácie  a  evidencie dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru bolo kontrolou za rok 2011 zistené, že kontrolovaný subjekt  viedol 
v roku 2011 evidenciu uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru v nasledovnej štruktúre: poradové číslo, meno, dátum uzatvorenia. 

Evidencia dohôd bola vedená v roku 2011 v poradí, v akom boli uzatvorené, v súlade 
s  ustanovením § 223, ods. d) zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce. Z predloženej 
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evidencie zoznamu predmetných dohôd bolo kontrolou zistené, že kontrolovaný subjekt 
uzatvoril s fyzickými osobami v roku 2011 celkom 144 dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru. 

Z celkového počtu uzatvorených dohôd o mimopracovnej činnosti bolo v roku 2011 
uzatvorených dohôd v nasledovnom členení: 

• dohody o vykonaní práce v počte 102 
• dohody o pracovnej činnosti v počte  37 
• dohody o brigádnickej činnosti študentov  v počte 5. 

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru uzatvorené v roku 2011  
(evidencia podľa § 224 ods. d) zákona č. 311/2001 Z.z.): 

Tabuľka č.1 

Por. č. Meno Dátum 
uzatvorenia 

1. Kadáková Zuzana Bc. DoVP 30.03.2011 

2. Kleinová Viera Mgr. DoVP 30.03.2011 

3. Škultéty Ivan Mgr. DoVP 30.03.2011 

4. Hniličková Andrea Mgr. DoVP 30.03.2011 

5. Suliková Ivana Mgr. DoVP 30.03.2011 

6. Kušnierová Dana Bc. DoVP 30.03.2011 

7. Holúbek Viktor Ing. DoVP 30.03.2011 

8. Gabajová Lenka DoVP 30.03.2011 

9. Sedlák Jozef Ing. DoVP 30.03.2011 

10. Sedláková Miroslava DoVP 30.03.2011 

11. Straka Ján DoVP 30.03.2011 

12. Ondrušová Andrea Ing. DoVP 30.03.2011 

13. Blažejová Denisa Bc. DoVP 30.03.2011 

14. Bočáková Denisa DoVP 30.03.2011 

15. Bakayová Katarína Mgr. DoVP 30.03.2011 

16. Dolinajová Adriana DoVP 30.03.2011 

17. Kubinský Peter Ing. DoVP 30.03.2011 

18. Tomášková Katarína Bc. DoVP 30.03.2011 

19. Ďurencová Petronela DoVP 30.03.2011 
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20. Urbánková Zdenka DoVP 30.03.2011 

21. Rúžičková Jana Ing. DoVP 30.03.2011 

22. Pauschová Mária Ing. DoVP 30.03.2011 

23. Bočák Peter Ing. DoVP 30.03.2011 

24. Štefulová Viera Bc. DoVP 30.03.2011 

25. Halgošová Zuzana Ing. DoVP 30.03.2011 

26. Galliková Marta DoVP 30.03.2011 

27. Marousek Zdenko DoVP 30.03.2011 

28. Zámečník Antonín Ing. DoVP 30.03.2011 

29. Čapák Boris DoVP 30.03.2011 

30. Zajaček Igor DoVP 30.03.2011 

31. Pšenáková Veronika DoVP 30.03.2011 

32. Kozinková Silvia Mgr. DoVP 30.03.2011 

33. Novotná Slávia Mgr. DoVP 30.03.2011 

34. Trnavská Andrea DoVP 30.03.2011 

35. Bánovská Andrea Bc. DoVP 30.03.2011 

36. Špaleková Renáta Bc. DoVP 30.03.2011 

37. Ludvig Róbert Ing. DoVP 30.03.2011 

38. Guga Pavol Ing. arch. DoVP 30.03.2011 

39. Gugová Viera Ing. DoVP 30.03.2011 

40. Závodská Jolana DoVP 30.03.2011 

41. Drhová Eva DoVP 30.03.2011 

42. Slynko Jíří Ing. DoVP 30.03.2011 

43. Bičan Ondrej DoVP 30.03.2011 

44. Kotrasová Janka DoVP 30.03.2011 

45. Peter Šurik DoVP 31.03.2011 

46. Spišiaková Helena JUDr. DoVP 31.03.2011 

47. Kováč Miroslav DoVP 6.4. – 31.12. 05.04.2011 

48. Para Marcel Ing. DoVP 14.4.11– 15.9.11 13.04.2011 
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49. Bucková Jana Ing. DoVP 14.4.11– 15.9.11 13.04.2011 

50. Štiavnický Peter Ing. DoVP 14.4.11– 15.9.11 13.04.2011 

51. Lipták Brian Ing. DoVP 14.4.11– 15.9.11 13.04.2011 

52. Jasová Adriana JUDr. DoVP 21.4.11 – 31.12.11 20.04.2011 

53. Poliak Eduard DoVP 18.5.11–31.12.11 17.05.2011 

54. Plevka Miloš DoVP 13.6.11-4.9.11 10.06.2011 

55. Holíčková Alena DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

56. Šulhánková Anna DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

57. Melicherová Lenka DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

58. Mináriková Kristína DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

59. Kohútová Marta DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

60. Melicherová Zuzana DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

61. Melicher Šimon DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

62. Vlčková Michaela DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

63. Hniličková Henrieta DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

64. Straková Zuzana DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

65. Kleinová Karin DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

66. Lukáčik Martin DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

67. Gašparík Henrich DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

68. Kravec Peter DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

69. Mistrík Andrej DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

70. Janíček Tomáš DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

71. Vravková Martina DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

72. Polcík Patrik DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

73. Zimerman Vratislav DoVP 1.7.11 – 4.9.11 21.06.2011 

74. Chrenko Marek DoVP MsP 23.6.11-30.6.11 22.06.2011 

75. Šurina Matúš DoVP 1.7.11 – 4.9.11 23.06.2011 

76. Vojvoda Radovan DoVP 1.7.11 – 4.9.11 23.06.2011 

77. Toth Norbert DoVP 1.7.11 – 4.9.11 23.06.2011 



                     HLAVNÝ  KONTROLÓR 

      MESTA TRENČÍN         

 

 

 

23 

Kontrola zamestnávania podľa zmlúv na dohodu od januára 2010 až po dnešok. Kontrola by mala byť vykonaná v prvom kvartáli 
2013 a mala by určiť počet zmlúv, počet beneficientov,  

celková suma vyplatená a spôsob reportovania pri týchto vyplatených dohodách. 

 

78. Horňáková Romana DoVP 1.7.11 – 4.9.11 23.06.2011 

79. Tunegová Martina DoVP 1.7.11 –  4.9.11 23.06.2011 

80. Plešová Iveta Mgr. DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

81. Marcinátová Ľudmila DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

82. Drhová Eva DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

83. Holúbková Anna DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

84. Lacová Lenka Mgr. DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

85. Mináriková Barbora Bc. DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

86. Sabadka Roman Ing. DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

87. Bagínová Elena Ing. DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

88. Kušnierová Dana Bc. DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

89. Pauschová Mária Ing. DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

90. Kozinková Silvia Mgr. DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

91. Ševčíková Henrieta MBA DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

92. Pšenáková Janka DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

93. Aninová Viera Mgr. DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

94. Čery Jozef Mgr. DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

95. Činčárová Barbara Mgr. DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

96. Essenderová Božena DoVP 29.6.11 – 30.6.11 28.06.2011 

97. Slanina Peter DoVP 1.7.11 – 4.9.11 29.06.2011 

98. Bucková Jana Ing. DoVP 30.6.11 – 30.6.11 29.06.2011 

99. Sčítací komisári 169 osôb DoVP 30.6.11 – 30.6.11 29.06.2011 

100. Capák Stanislav DoVP 1.8.11-31.7.12 08.07.2011 

101. Činčár Július MUDr. DoPČ 1.7.11 – 31.12.11 30.06.2011 

102. Obst Pavol DoPČ 16.7.11 14.07.2011 

103. Rajnincová Jarmila DoPČ 16.7.11 14.07.2011 

104. Ondrkálová Mária DoPČ 16.7.11 14.07.2011 

105. Bučko Štefan DoPČ 16.7.11 14.07.2011 

106. Škodáček Miroslav Ing. DoPČ 15.7.11 – 22.11.11 14.07.2011 
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107. Mrázová Katarína JUDr. DoVP 28.7.11 – 29.7.11 27.07.2011 

108. Trgová Janka DoPČ 1.8.11-31.10.11 31.07.2011 

109. Trgo Lukáš DoPČ 1.8.11-31.10.11 31.07.2011 

110. Gero Peter DoVP 1.9.11 – 31.8.12 30.08.2011 

111. Hládeková Anna DoPČ 21.9.11 20.09.2011 

112. Pulman Anton DoPČ 21.9.11 20.09.2011 

113. Para Marcel Ing. DoPČ 07.10.11-31.12.11 06.10.2011 

114. Ledvinová Anna DoPČ 18.10.11 13.10.2011 

115. Zápecová Magdaléna DoPČ 18.10.11 13.10.2011 

116. Lehotský Jozef DoPČ 18.10.11 13.10.2011 

117. Tureková Janka DoPČ 18.10.11 13.10.2011 

118. Mokrý Stanislav Mgr. Art. DoPČ 15.-19.11.11 14.11.2011 

119. Vániková Marta DoPČ 3.12.11-31.12.11 SpSÚ 02.12.2011 

120. Gabajová Elena Bc. DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

121. Štefulová Viera Bc. DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

122. Kvasnička Dominik Bc. DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

123. Pavlík Ladislav Mgr. DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

124. Ilčíková Milica DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

125. Zajacová Soňa DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

126. Cigánik Jakub DoBPŠ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

127. Zajac Martin Mgr. DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

128. Ovádková Alena DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

129. Ďurčová Barbara Mgr. Art. DoBPŠ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 
31.12.12 

7.12.2011 

130. Masárová Jozefa DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

131. Vaneková Jana Bc. DoBPŠ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

132. Misárošová Alexandra PaedDr. DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 
31.12.12 

7.12.2011 

133. Štefula Tomáš DoBPŠ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

134. Švikruha Jozef Mgr. DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 
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135. Danoczi Mikuláš DoPČ ZPOZ 1.1.12 - 31.03.12 - 31.12.12 7.12.2011 

136. Komorovská Lucia DoBPŠ ZPOZ 1.1.12 - 31.3.12 - 31.12.12 7.12.2011 

137. Triebová Eva DoPČ 1.1.12-31.12.12 8.12.2011 

138. Lacová Lenka Mgr. DoPČ 1.1.12-31.12.12 8.12.2011 

139. Para Marcel Ing. DoPČ 1.1.12 - 31.12.12 14.12.2011 

140. Ďuríčková Eva MUDr. 1.1.12-31.12.11 19.12.2011 

141. Kobzová Monika DoPČ 1.1.12 - 29.2.12-31.12.12 22.12.2011 

142. Šedivá Jarmila DoPČ 1.1.12 - 31.3.12 - 31.12.12 27.12.2011 

143. Fraňová Anna DoPČ 1.1.12 - 31.3.12 - 31.12.12 27.12.2011 

144. Vániková Marta DoPČ SpSÚ 1.1.12-29.2.12 27.12.2011 

 

2a) Kontrola súladu vyplatených dohôd o mimopracovnej činnosti 
uzatvorených v roku 2011 s účtovným stavom 

Kontrolou a porovnaním skutočne vyplatených dohôd o mimopracovnej činnosti s účtovným 
stavom za rok 2011 neboli zistené nedostatky, účtovný stav vyplatených dohôd  
o mimopracovnej činnosti súhlasil s fyzicky vyplateným stavom dohôd o mimopracovnej 
činnosti. 

2b)  Kontrola  dohôd o vykonaní práce uzatvorených  a vyplatených v roku 
2011  
Podľa §  223 a  § 226 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce,  môže zamestnávateľ na 
plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb výnimočne uzatvárať 
s fyzickými osobami dohodu o vykonaní práce, za podmienok stanovených zákonom, 
a to,  ak rozsah práce (pracovnej úlohy), na ktorý sa dohoda uzatvára nepresahuje 350 hodín 
v kalendárnom roku. Do rozsahu práce sa započítava aj práca vykonávaná zamestnancom pre 
zamestnávateľa na základe inej dohody o vykonaní práce. 

Dohoda o vykonaní práce sa uzatvára písomne. V dohode o vykonaní práce musí byť 
vymedzená pracovná úloha, dohodnutá odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa má 
pracovná úloha vykonať a rozsah práce, ak jej rozsah nevyplýva priamo z vymedzenia 
pracovnej úlohy. Písomná dohoda sa uzatvára najneskôr deň pred začatím výkonu práce. 

Pracovná úloha musí byť vykonaná v dohodnutej dobe. 

Zo mzdovej evidencie dohôd o mimopracovnej činnosti bolo kontrolou zistené, že 
kontrolovaný subjekt v roku 2011 uzatvoril celkom 102 dohôd o vykonaní práce. 
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Zo mzdovej evidencie vyplatených dohôd bolo zistené, že v roku 2011 boli vyplácané  
dohody o vykonaní práce uzatvorené v predchádzajúcich kalendárnych rokoch, platné 
v časovom vymedzení aj v roku 2011. Čerpanie bežných výdavkov na mzdy, vyplatených za 
dohody o vykonaní práce bolo v roku 2011 celkom 224 289,02 €. Napriek skutočnosti, že 
§  226 zákona č. 311/2001 Z. z. umožňuje uzatváranie dohôd o vykonaní práce na rozsah 
práce, na ktorý sa dohoda uzatvára a nepresahuje 350 hodín v kalendárnom roku, dokladová 
evidencia dohôd, ktorých platnosť prechádza z jedného rozpočtového roka do ďalšieho je 
neprehľadná.  
Kontrolou dohôd o vykonaní práce bolo z predloženej evidencie zistené, že kontrolovaný 
subjekt nedodržal ustanovenie § 9 (predbežná finančná kontrola) zákona č.  502/2001 Z. 
z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 
keď pri dohode o vykonaní práce, uzatvorenej dňa 21.6.2011 s účinnosťou od 1.7.2011, 
nebola vykonaná predbežná finančná kontrola, čo je preukázateľné aj zo skutočnosti, že 
k dohode nebol priložený Návrh na vystavenie dohody so záznamom o vykonaní predbežnej 
finančnej kontroly. Predbežnou finančnou kontrolou sa overuje súlad pripravovanej finančnej 
operácie s rozpočtom, internými aktmi riadenia o hospodárení s verejnými prostriedkami. 
Tento nedostatok bol zistený u všetkých dohôd o vykonaní práce, uzatvorených dňa 
21.6.2011. 

 

Prehľad dohôd o vykonaní práce vyplatených v roku 2011 (vrátane vyplatených dohôd 
o vykonaní práce uzatvorených v predchádzajúcom období ): 

Tabuľka č.2 

Mesiac/rok Počet dohôd Vyplatené v € Priemer na vyplatenú dohodu 

1/2011 1 66,40 66,40 

2/2011 1 66,40 66,40 

3/2011 1 66,40 66,40 

4/2011 53 40 188,08  758,27 

5/2011 8 7 313,17 914,15 

6/2011 201 62 109,46     309,00 

7/2011 35 16 102,00       460,06 

8/2011 34 19 048,60   560,25 

9/2011 33 9 169,90 277,88 

10/2011 5 4 666,40 933,28 

11/2011 5 4 666,40 933,28 

12/2011 5 4 666,40 933,28 
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2013 a mala by určiť počet zmlúv, počet beneficientov,  

celková suma vyplatená a spôsob reportovania pri týchto vyplatených dohodách. 

 

Z uvedeného prehľadu dohôd o vykonaní práce je preukázateľné, že najväčší počet 
uzatvorených dohôd o vykonaní práce bol  v rozpočtovom  roku 2011 v mesiaci jún, 
v celkovom počte 201 vyplatených dohôd, pričom v tomto mesiaci bolo na dohody 
o vykonaní prác vyplatených celkom 62 109,46 €. Najvyšší mesačný priemer na jednu 
vyplatenú dohodu bol v mesiaci október, november a december 2011, keď bolo vyplatených 
celkom 5 dohôd o vykonaní práce, v celkovom finančnom vyjadrení 4 666,40 €. 

Graf č.1 

  

Graf č.2 
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celková suma vyplatená a spôsob reportovania pri týchto vyplatených dohodách. 

 

Kontrolná skupina  výberovým spôsobom vybrala  vzorku  kontroly dohôd o vykonaní práce   
podľa jednotlivých mesiacov kalendárneho roka. Z celkového počtu 102 uzatvorených dohôd 
bolo kontrolou preverených celkom 70 dohôd o vykonaní práce. 

Evidencia dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru bola evidovaná 
v nerozčlenenej podobe, pričom v mesačnej evidencii  neboli založené všetky dohody,  teda 
dohody, ktoré prechádzali z predchádzajúcich kalendárnych rokov do kontrolovaného 
obdobia kalendárneho roka 2011 a boli skutočne reálne v tom mesiaci aj vyplatené. 
Z predloženej dokumentácie a evidencie dohôd o vykonaní práce za rok 2011, mesačnej 
evidencie 2011 bolo zistené, že evidencia dohôd  o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru je vedená na mesačnej báze, v štruktúre menného zoznamu podľa nákladových 
stredísk. 

Kontrolou predloženej evidencie a dokumentácie dohôd o vykonaní práce v roku 2011 bolo 
z predloženej dokumentácie a evidencie zistené, že  dokumentácia a doklady uzatvorených 
a vyplatených dohôd o vykonaní prác, najmä popis vykonávaných pracovných činností, bol 
uvádzaný a opísaný veľmi všeobecne, z popisu vykonaných prác nebolo možné presne určiť, 
aké konkrétne činnosti daná fyzická osoba (prijímateľ mzdy za dohodu)  vykonala v daný 
deň. 

Kontrolované podklady k dohodám o vykonaní prác v opise činností uvádzali každý deň 
rovnaké činnosti, z ktorých ale nebolo dostatočne preukázateľné, akú aktivitu vykonávali 
v daný deň. Z predloženej dokumentácie nebolo  možné preukázať, či skutočne vyplatené 
výdavky za dohody o vykonaní práce zodpovedali reálnym cenám na trhu práce v danom čase 
a v danom mieste. Pri navrhovaní výšky mzdy za dohody o vykonaní práce mal kontrolovaný 
subjekt postupovať jednotným posudzovaním, a to výškou priemernej hrubej hodinovej mzdy 
za kalendárny rok,  zistenej z podkladov Štatistického úradu SR pre konkrétne, resp. obdobné 
pracovné pozície. 

Z pracovných výkazov predložených prijímateľom mzdy za dohody o vykonaní práce  nebolo 
možné posúdiť, či množstvo vynaloženej práce zodpovedalo počtu hodín vykázaných 
v pracovnom výkaze, z pracovného výkazu nebola dostatočne zrejmá opodstatnenosť 
a reálnosť vykonaných prác. Výkazy odpracovanej doby neboli v niektorých prípadoch 
podpísané prijímateľom mzdy na dohodu o vykonaní práce.    

Kontrolou bolo zistené, že kontrolovaný subjekt uzatvoril v roku 2011 dohody o vykonaní 
práce na  pomocné administratívne práce, pričom  nepostupoval v súlade s § 223 odst.1, podľa 
ktorého môže na plnenie svojich úloh výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody 
o vykonaní prác.  

2c) Dohody o  pracovnej činnosti uzatvorené a vyplatené  
v  rozpočtovom roku  2011 
V zmysle § 228a zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce  môže zamestnávateľ 
uzatvoriť s fyzickou osobou dohodu o pracovnej činnosti v písomnej forme na určitú 
dobu, alebo na neurčitý čas. Na základe dohody o pracovnej činnosti možno vykonávať 
pracovnú činnosť v rozsahu najviac 10 hodín týždenne. 
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Kontrolou evidencie  a dokumentácie dohôd o pracovnej činnosti za rok 2011 bolo kontrolou 
zistené, že v mzdovej evidencii boli vyplácané dohody o pracovnej činnosti  uzatvorené 
v predchádzajúcich  rokoch, platné aj v roku 2011. Tieto dohody fyzicky evidované v roku 
2011 neboli, evidované boli v aktuálnom období ich uzatvorenia. Týmto spôsobom 
uzatvárania dohôd na dlhšie obdobie ako je kalendárny rok bola evidencia dohôd  
neprehľadná a netransparentná.    

V roku 2011 bolo  v kontrolovanom subjekte uzatvorených celkom 37 dohôd 
o pracovnej činnosti, pričom v tomto roku  boli vyplácané  aj dohody o pracovnej činnosti,   
ktoré  boli uzatvorené v predchádzajúcich rokoch a vyplácané v roku 2011.  

Zo mzdovej  evidencie bolo kontrolou preukázané, že v roku 2011 bolo za dohody 
o pracovnej činnosti celkom vyplatené 56 159,41 Eur, pričom vo vyplatenej finančnej 
čiastke boli vyplatené aj dohody uzatvorené v predchádzajúcich rokoch.  

Kontrolou dohôd o pracovnej činnosti bolo z predloženej  evidencie zistené, že 
kontrolovaný subjekt konal v rozpore s § 9 (predbežná finančná kontrola) zákona 
č.  502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov, keď pri dohode o pracovnej činnosti, uzatvorenej dňa 14.7.2011 
s účinnosťou od 16.7.2011, nebola vykonaná predbežná finančná kontrola. Predbežnou 
finančnou kontrolou overuje súlad pripravovanej finančnej operácie s rozpočtom, internými 
aktmi riadenia o hospodárení s verejnými prostriedkami. Tento nedostatok bol zistený 
u všetkých dohôd o pracovnej činnosti uzatvorených dňa 14.7.2011.   

Prehľad o skutočne vyplatených dohodách o pracovnej činnosti podľa jednotlivých 
mesiacov v roku 2011 (v prehľade sú uvádzané dohody o pracovnej činnosti uzatvorené 
v roku 2011 a dohody o pracovnej činnosti, ktoré boli platné v  roku 2011 
z predchádzajúceho obdobia): 

Tabuľka č.3 

Mesiac/rok Počet dohôd Vyplatené v € Priemer na vyplatenú 
dohodu 

1/2011 26 3 942,86 151,65 

2/2011 25 5 914,77 236,59 

3/2011 28 5 577,40 199,19   

4/2011 26 3 926,89 151,03 

5/2011 19 1 179,27 62,07 

6/2011 27 2 644,37 97,94 

7/2011 24 2 749,59 114,57 

8/2011 25 6 476,06 259,04 

9/2011 30 7 131,23 237,71 
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10/2011 33 7 828,25 237,22 

11/2011 22 4 671,00 212,32 

12/2011 23 4 117,72 179,03 

Z prehľadu je preukázateľné, že v roku 2011 bolo najviac vyplatených finančných 
prostriedkov z dohôd o pracovnej činnosti v mesiaci október, september, pričom najvyšší  
priemer za vyplatenú dohodu bol v mesiaci august, september a október 2011. 

Graf č.1 

 

Graf č.2 

 
 



                     HLAVNÝ  KONTROLÓR 

      MESTA TRENČÍN         

 

 

 

31 
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2d)  Dohody  o brigádnickej práci študentov , uzatvorených v roku 2011 

Podľa § 227 Zákonníka práce môže zamestnávateľ uzatvoriť s fyzickou osobou, ktorá má 
štatút študent a dohodu o brigádnej práci študentov. Na základe dohody o brigádnej práci 
študentov nemožno vykonávať prácu v rozsahu prekračujúcom v priemere polovicu určeného 
týždenného pracovného času (37,5 hodín). Dodržiavanie dohodnutého a najviac prípustného 
pracovného času sa posudzuje za celú dobu, na ktorú bola dohoda uzatvorená, najdlhšie však 
za 12 mesiacov. 

V roku 2011 bolo v kontrolovanom subjekte uzatvorených 5 dohôd o brigádnickej činnosti, 
pričom neboli vyplatené . 

 

3. Kontrola dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
uzatvorených v roku 2012 podľa ustanovenia § 223 zákona č. 311/2001 Z. z. 
Zákonníka práce v znení neskorších predpisov. 

Kontrola bola vykonaná zo mzdovej evidencie,  evidencie uzatvorených dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru a  účtovných dokladov, Hlavnej knihy Mesta 
Trenčín za rozpočtový rok 2012. 

Účelom kontroly bolo porovnať súlad uzatvorených dohôd podľa výberu vzorky dohôd 
s  príslušnými ustanoveniami zákona č. 311/ 2001 Z. z.  Zákonníka práce, ďalej porovnať 
účtovný stav vyplatených dohôd prác vykonávaných mimo pracovného pomeru so 
skutočnosťou vyplatených dohôd podľa kontrolovaných rokov, zistiť počet uzatvorených 
dohôd podľa kontrolovaných rokov, zistiť skutočné čerpanie mzdových prostriedkov 
vyplatených za dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, porovnať 
skutočné čerpanie mzdových prostriedkov za dohody o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru za rozpočtový rok 2012. 

Pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v kontrolovanom 
období rozpočtovaného roku 2012 bol kontrolovaný subjekt Mesto Trenčín povinný 
postupovať v súlade s ustanoveniami  § 223,  § 224,  §225,  §226,  §227,  §228  zákona 
č. 311/2001 Z. z.  Zákonníka práce, podľa ktorého môže zamestnávateľ na plnenie svojich 
úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonaní práce, dohodu 
o pracovnej činnosti a dohodu o brigádnickej činnosti študentov). Ak ide o prácu, ktorá je 
vymedzená výsledkom, uzatvára sa dohoda o vykonaní práce, ak ide o príležitostnú činnosť 
vymedzenú druhom práce, uzatvára sa dohoda o pracovnej činnosti, dohoda o brigádnickej 
práci študentov. 

Kontrolovaný subjekt nemal pre kontrolované obdobie 2012 spracovanú internú smernicu, 
ktorá by konkrétne upravovala a špecifikovala postupy pri uzatváraní dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru. Pri uzatváraní dohôd postupuje podľa zákona 
č. 311/2001 Z. z..  
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Kontrolou evidencie uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
v roku 2012 bolo kontrolou zistené, že kontrolovaný subjekt  viedol v roku 2012 evidenciu 
uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v nasledovnej 
štruktúre: poradové číslo, meno, dátum uzatvorenia. 

Evidencia dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru bola vedená  v roku 
2012  v poradí v akom boli uzatvorené, v súlade s ustanovením § 223, ods. d) zákona 
č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce. Z predloženej evidencie zoznamu predmetných dohôd 
bolo kontrolou zistené, že kontrolovaný subjekt uzatvoril v roku 2012 celkom 234 dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

Z celkového počtu uzatvorených dohôd o mimopracovnej činnosti bolo v roku 2012 
uzatvorených dohôd v nasledovnom členení: 

• dohody o vykonaní práce v počte  166 
• dohody o pracovnej činnosti v počte   59 
• dohody o brigádnickej činnosti študentov  v počte  9. 

 

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru uzatvorené v roku 2012 
(evidencia podľa § 224 ods. d) zákona č. 311/2001 Z.z.): 

Tabuľka č.1 
Por. 
č. 

Meno Dátum 
uzatvorenia 

1. Sekereš František DoPČ 25.1.12 3.1.2012 

2. Filová Zuzana DoBPŠ ZPOZ 14.1.12 - 31.3.12 - 31.12.12 4.1.2012 

3. Poliak Eduard DoPČ 6.1.12 - 31.12.12 5.1.2012 

4. Jasová Adriana JUDr. DoPČ 6.1.12 - 31.12.12 5.1.2012 

5. Lišková Ľubica DoPČ KS+R Opatová 11.1.12 - 31.3.12 - 31.12.12 10.1.2012 

6. Kolenčík Marián PhDr. PhD. DoVP 15.1.12 - 14.8.12 13.1.2012 

7. Kleinová Viera Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

8. Slynko Jiří Ing. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

9. Maradík Marek DoBPŠ roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

10. Blažejová Denisa Bc. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

11. Antalová Katarína Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

12. Suliková Ivana Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

13. Kušnierová Dana Bc. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

14. Trenčanová Martina Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

15. Škultéty Ivan Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

16. Hniličková Andrea Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 
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17. Hudecová Eva Bc. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 
18. Maslová Jarmila Ing. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

19. Holúbek Viktor Ing. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

20. Gabajová Elena Bc. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

21. Kubinský Peter Ing. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

22. Ondrušová Andrea Ing. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 
23. Kmeťo Vladimír Ing. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

24. Prnová Renáta DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

25. Straka Ján DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

26. Plešová Iveta Mgr. DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

27. Kotrasová Jana DoVP roznos 25.1.12 - 14.2.12 19.1.2012 

28. Hulín Marián DoPČ 24.1.12 - 31.12.12 V 17.07.2012 23.1.2012 

29. Hríb Štefan DoVP 27.1.12 - 31.01.12 25.1.2012 

30. Kováč Miroslav DoVP 27.1.12 - 31.01.12 26.1.2012 

31. Kováč Miroslav DoPČ 1.2.12 - 28.12.12 26.1.2012 

32. Potočný Martin DoPČ 1.2.12 - 31.12.12 30.1.2012 

33. Kotrasová Veronika DoBPŠ 1.2.12 - 14.2.12 31.1.2012 

34. Cvacho Branislav Mgr. DoVP 15.2.12 - 15.6.12 14.2.2012 

35. Hniličková Henrieta DoVP 10.3.12 - 11.3.12 27.2.2012 
36. Kusenda Ľuboš DoVP 10.3.12 - 11.3.12 27.2.2012 

37. Dvorský Pavol DoVP 10.3.12  27.2.2012 

38. Baloga Martin Ing. arch. PhD. DoVP 29.2.12 - 1.3.12 28.2.2012 

39. Šišovský Ján DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

40. Straka Ján DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

41. Potočný Martin DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

42. Ludvig Róbert Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

43. Sabadka Roman Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

44. Marousek Zdeno Bc. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

45. Hlinka Miroslav DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

46. Baláž Jozef Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

47. Galbavý Miroslav DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

48. Jakubík Jozef DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

49. Holúbek Viktor Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

50. Čapák Boris DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 



                     HLAVNÝ  KONTROLÓR 

      MESTA TRENČÍN         

 

 

 

34 

Kontrola zamestnávania podľa zmlúv na dohodu od januára 2010 až po dnešok. Kontrola by mala byť vykonaná v prvom kvartáli 
2013 a mala by určiť počet zmlúv, počet beneficientov,  

celková suma vyplatená a spôsob reportovania pri týchto vyplatených dohodách. 

 

51. Zajaček Igor DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 
52. Kuník Samuel Bc. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

53. Švajdleník Jozef DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

54. Slynko Jiří Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

55. Margetín Ján Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

56. Kubinský Peter Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 
57. Kristová Zuzana DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 
58. Kivarottová Mária DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

59. Minarechová Marcela Bc. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

60. Vlčeková Denisa Bc. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

61. Trnavská Andrea DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

62. Žilková Andrea Ing. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

63. Mináriková Barbora Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

64. Lacová Lenka Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

65. Holúbková Anna DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

66. Suliková Ivana Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

67. Kušnierová Dana Bc. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

68. Tehláriková Katarína DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

69. Marcinátová Ľudmila DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

70. Hniličková Andrea Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

71. Plešová Iveta Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

72. Škultéty Ivan Mgr. DoVP 9.3.12 - 11.3.12, voľby 6.3.2012 

73. Špaleková Bc. Renáta Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

74. Nedomová Dagmar Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

75. Moskalová Natália Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

76. Pejková Katarína Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

77. Habšudová Jarmila Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

78. Habšudová Monika Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

79. Chalupková Ing. Danka Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 
80. Zaťková Natália Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

81. Zaťková Danka Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

82. Kusá Janka Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

83. Rajnincová Anna Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

84. Tadlánková Ľubica Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 
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85. Schlesingerová Ing. Marta Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

86. Maslová Ing. Jarmila Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

87. Maslo Július Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

88. Hniličková Martina Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 
89. Straková Zuzana Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

90. Bočáková Denisa Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 
91. Kleinová Ing. Terézia Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

92. Dobiášová Ing. Miroslava Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

93. Kleinová Karin Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

94. Klein Ľubomír Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

95. Kleinová Mgr. Viera Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

96. Gáliková Jana Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

97. Ženčicová Mgr. Iveta Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

98. Závodská Jolana Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

99. Drhová Eva Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

100. Šinkovičová Janka Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

101. Paulička Martin Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

102. Hoštáková Miroslava Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

103. Grufík Ing. Miroslav Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

104. Mézlová Jana Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

105. Račková Zuzana Mgr. Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

106. Vlnová Marta Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

107. Zachar Ing. Pavol Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

108. Lintnerová Etela Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

109. Brezanová Lenka Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

110. Goláňová Zuzana Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

111. Kulifajová Veronika Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

112. Melišová Mgr. Viera Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

113. Myslivcová Gabriela Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

114. Opátová Denisa Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

115. Guga Ing.arch. Pavol Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

116. Tomášková Katarína Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

117. Šušková Mária Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

118. Macháčková Anna Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 
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119. Porubanová Dagmar Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 
120. Oravcová Eva Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

121. Malániková Marta Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

122. Rakúsová, CSc. Ing. Danka Z V DoVP 10.03.12 8.3.2012 

123. Vániková Marta DoPČ SpSÚ 1.4.12-30.4.12 27.3.2012 

124. Drhová Eva DoVP 14.5.12-15.7.12 11.5.2012 
125. Stančeková Valéria DoVP 8.6.12-27.6.12 7.6.2012 
126. Guga Pavol Ing. arch. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

127. Sedláková Miroslava doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

128. Marcinátová Ľudmila doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

129. Mrázová Katarína JUDr. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

130. Kozinková Silvia PhDr. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

131. Buchel Róbert doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

132. Slynko Jiří Ing. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

133. Beniačová Daniela Mgr. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

134. Capová Mária Ing. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

135. Kubinská Dagmar doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

136. Ondrušová Andrea Ing. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

137. Kulková Etela doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

138. Marousek Zdenko doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

139. Bočáková Denisa doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

140. Maslová Jarmila Ing. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

141. Hudecová Eva doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

142. Plocková Patrícia doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

143. Kleinová Viera Mgr. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

144. Raníková Romana Mgr. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

145. Antalová Katarína JUDr. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

146. Opátová Denisa doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

147. Závodská Jolana doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

148. Gabajová Elena Bc. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

149. Urbánková Zdenka doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

150. Kmeťo Vladimír Ing. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

151. Macháčková Anna doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

152. Špaleková Renáta Bc. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 
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153. Habánková Eva doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

154. Pauschová Mária Ing. doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

155. Kotrasová Janka doruč. DoVP 22.6.12 - 31.7.12 21.6.2012 

156. Sender Róbert Mgr. art. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012 
157. Žovinec Martin Mgr. art. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012 

158. Meško Ján Mgr. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012 
159. Kulhánková Eva Mgr. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012 

160. Skybová Kapušová Eliška Mgr. art. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012 

161. Cíbiková Zdenka Mgr. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012 

162. Masárová Janka DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012 

163. Porubänová Elena DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012 

164. Glamošová Havelková Silvia Mgr. DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012 

165. Maršálek Ján DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012 

166. Dobiáš Rudolf DoVP 26.6.12 - 27.6.12 25.6.2012 

167. Kobzová Monika DoVP doruč. 27.6.12 - 31.7.12 26.6.2012 

168. Pappová Marcela DoVP doruč. 27.6.12 - 31.7.12 26.6.2012 

169. Kováčiková Renáta DoVP doruč. 27.6.12 - 31.7.12 26.6.2012 
170. Capák Stanislav DoVP MsP 1.8.12 - 31.7.13 26.6.2012 

171. Kudla Rastislav JUDr. DoPČ ZPOZ 10.7.12 - 31.12.12 9.7.2012 

172. Burian Patrik DoPČ ZPOZ 10.7.12 - 31.12.12 9.7.2012 

173. Turek Jaroslav DoPČ 13.7.12 - 31.12.12  11.7.2012 

174. Stančeková Valéria DoVP 17.7.12 - 31.7.12 13.7.2012 

175. Vaňo Tomáš Bc. DoPČ 1.9.12 - 31.12.12 9.8.2012 

176. Gero Peter Ing. arch. DoPČ 1.9.12 - 31.8.13 31.8.2012 

177. Hanáček Tomáš Ing. arch. DoPČ 23.9.12 - 29.9.12 17.9.2012 

178. Sidorová Milota Ing. DoPČ 23.9.12 - 30.9.12 17.9.2012 
179. Niňajová Iveta Ing. PhD. DoPČ 24.9.12 - 29.9.12 20.9.2012 

180. Rybanský Daniel DoPČ 22.9.12 - 22.9.12 21.9.2012 

181. Štefánik Zdenko DoPČ 22.9.12 - 22.9.12 21.9.2012 

182. Briestenský Ladislav Mgr. DoVP 29.9.12 - 30.9.12 28.9.2012 

183. Špánik Jaroslav DoPČ 1.10.12 - 31.10.12 28.9.2012 

184. Marečková Margita Mgr. DoVP 17.10.12 - 17.10.12 16.10.2012 

185. Mosná Anna DoVP 19.10.12 - 19.10.12 17.10.2012 

186. Švančara Anton Augustín Martin DoVP 19.10.12 - 19.10.12 17.10.2012 



                     HLAVNÝ  KONTROLÓR 

      MESTA TRENČÍN         

 

 

 

38 

Kontrola zamestnávania podľa zmlúv na dohodu od januára 2010 až po dnešok. Kontrola by mala byť vykonaná v prvom kvartáli 
2013 a mala by určiť počet zmlúv, počet beneficientov,  

celková suma vyplatená a spôsob reportovania pri týchto vyplatených dohodách. 

 

187. Dibala Ján Ing. DoVP 19.10.12 - 19.10.12 17.10.2012 
188. Špánik Jaroslav DoPČ 01.11.12 - 31.12.12 29.10.2012 

189. Ďurík Lukáš DoVP 31.10.12 - 14.11.12 30.10.2012 

190. Janoška Karol DoPČ 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012 

191. Lehocký Jozef DoPČ 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012 

192. Tureková Janka DoPČ 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012 

193. Ranko Štefan Bc. DoPČ 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012 

194. Hanuščin Ivan DoPČ 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012 

195. Ledvinová Anna DoPČ 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012 

196. Zápecová Magdaléna DoPČ 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012 

197. Nepovimová Anna DoPČ 11.11.12 - 11.11.12 7.11.2012 

198. Vindiš Ján MgA. DoPČ 09.11.12 - 09.11.12 STORNO! 8.11.2012 

199. Kohút Jozef Ing. DoPČ 09.11.12 - 09.11.12 STORNO! 8.11.2012 

200. Kacinová Martina Mgr. DoPČ 09.11.12 - 09.11.12 STORNO! 8.11.2012 
201. Bánovec Samuel DoPČ 09.11.12 - 09.11.12 STORNO! 8.11.2012 

202. Punová Miriam DoPČ 01.01.13 - 31.12.13 14.11.2012 

203. Lišková Ľubica DoPČ 01.01.13 - 31.12.13 14.11.2012 

204. Triebová Eva DoPČ 1.1.13-31.12.13 12.12.2012 

205. Lacová Lenka Mgr. DoPČ 1.1.13-31.12.13 12.12.2012 

206. Para Marcel Ing. DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012 

207. Kobzová Monika DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012 

208. Kobzová Monika DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 STORNO! 12.12.2012 

209. Poliak Eduard DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012 

210. Jasová Adriana JUDr. DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012 

211. Kováč Miroslav DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012 

212. Vániková Marta DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 12.12.2012 

213. Misárošová Alexandra PaedDr. DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 
214. Gabajová Elena Bc. DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

215. Štefulová Viera Bc. DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

216. Ilčíková Milica DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

217. Zajacová Soňa DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

218. Marušincová Miriam DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

219. Ovádková Alena DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

220. Pavlík Ladislav Mgr. DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 
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221. Švikruha Jozef Mgr. DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 
222. Danoczi Mikuláš DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 
223. Vaneková Jana Bc. DoBPŠ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

224. Štefula Tomáš DoBPŠ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

225. Filová Zuzana DoBPŠ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

226. Cigánik Jakub DoBPŠ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

227. Ďurčová Barbara Mgr. art. DoBPŠ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

228. Komorovská Lucia DoBPŠ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

229. Hniličková Andrea Mgr. DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 17.12.2012 

230. Potočný Martin DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 20.12.2012 

231. Fraňová Anna DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 20.12.2012 

232. Turek Jaroslav DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 20.12.2012 

233. Špánik Jaroslav DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 20.12.2012 

234. Ďuríčková Eva MUDr. DoPČ 1.1.13 - 31.12.13 20.12.2012 

 

3a) Kontrola súladu vyplatených dohôd o prácach vykonávaných 
 mimopracovnej činnosti uzatvorených v roku 2012 s účtovným stavom 
Účtovný stav mzdových prostriedkov z dohôd o prácach vykonávaných mimopracovnej 
činnosti uzatvorených v roku 2012 súhlasil so skutočným stavom vyplatených dohôd 
o prácach vykonávaných mimopracovnej činnosti v roku 2012.  

 

3b)   Kontrola  dohôd o vykonaní práce uzatvorených v roku 2012  a dohôd 
o vykonaní práce vyplatených v roku 2012  

Podľa §  223 a  § 226 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce,  môže zamestnávateľ na 
plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb výnimočne uzatvárať 
s fyzickými osobami dohodu o vykonaní práce  za podmienok stanovených zákonom a to,  
ak rozsah práce (pracovnej úlohy),  na ktorý sa dohoda uzatvára nepresahuje 350 hodín 
v  kalendárnom roku. Do rozsahu práce sa započítava aj práca vykonávaná zamestnancom pre 
zamestnávateľa na základe inej dohody o vykonaní práce. 

Dohoda o vykonaní práce sa uzatvára písomne. V dohode o vykonaní práce musí byť 
vymedzená pracovná úloha, dohodnutá odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa má 
pracovná úloha vykonať a rozsah práce, ak  jej rozsah nevyplýva priamo z vymedzenia 
pracovnej úlohy. Písomná dohoda sa uzatvára najneskôr deň pred začatím výkonu práce. 
Pracovná úloha musí byť vykonaná v dohodnutej dobe. 
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Zo mzdovej evidencie dohôd o mimopracovnej činnosti bolo  kontrolou zistené, že 
kontrolovaný subjekt v rozpočtovom  roku 2012 uzatvoril celkom  166 dohôd o vykonaní 
práce. Dohody o vykonaní práce boli uzatvárané  za práce pri voľbách do NR SR   a  za 
ostatné práce súvisiace s plnením úloh kontrolovaného subjektu. Z celkového počtu 166 
uzatvorených dohôd o vykonaní práce, kontrolná skupina náhodným výberovým spôsobom 
preverila vzorku dohôd o vykonaní práce v celkovom  počte 130 dohôd o vykonaní práce.  

Kontrolou dohôd o vykonaní práce  v roku 2012 bolo zistené, že dohody boli uzatvárané 
písomne, v dohodách o vykonaní práce boli v kontrolovaných vzorkách vymedzené pracovné 
úlohy, ďalej boli dohodnuté odmeny za vykonané práce, v súlade s § 223, § 226 zákona 
č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce. 

Kontrolovaný subjekt uzatváral v roku 2012 dohody o vykonaní práce najneskôr v deň pred 
začatím výkonu práce, v súlade s § 226 ods. 2 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce. 

Kontrolovaný subjekt v roku 2012 pri uzatváraní dohôd o vykonaní práce dodržal zákonom 
stanovené podmienky § 226 ods. 1, tak aby predpokladaný rozsah prác, na ktorý boli dohody 
uzatvárané, nepresiahol 350 hodín v kalendárnom roku.  

Zo mzdovej evidencie vyplatených dohôd bolo zistené, že v roku 2012 boli vyplácané aj 
dohody o vykonaní práce uzatvorené v predchádzajúcich kalendárnych rokoch. Čerpanie 
bežných výdavkov na mzdy, vyplatených za dohody o vykonaní práce bolo v roku 2012 
celkom 161 831,03 €. Napriek skutočnosti, že § 226 zákona č. 311/2001 Z. z. umožňuje 
uzatváranie dohôd o vykonaní prác na rozsah práce, na ktorý sa dohoda uzatvára a 
nepresahuje 350 hodín v kalendárnom roku,  dokladová evidencia takto uzatvorených dohôd 
bola v kontrolovanom subjekte neprehľadná.  
 
Kontrolou dohôd o vykonaní práce bolo z predloženej evidencie za rok 2012 zistené, že 
kontrolovaný subjekt dodržal ustanovenie § 9 (predbežná finančná kontrola) zákona 
č.  502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov.  

Prehľad dohôd o vykonaní práce vyplatených v roku 2012 (vrátane vyplatených dohôd 
o vykonaní práce uzatvorených v predchádzajúcom období): 

Tabuľka č.2 

Mesiac/rok Počet dohôd Vyplatené v € Priemer na vyplatenú dohodu 

1/2012 8 2 503,93 312,99 

2/2012 25 6 582,82 263,31 

3/2012 95 8 396,08 88,38 

4/2012 5 3 769,80 753,96 

5/2012 5 3 743,40 748,48 

6/2012 20 4 473,40 223,67 



                     HLAVNÝ  KONTROLÓR 

      MESTA TRENČÍN         

 

 

 

41 

Kontrola zamestnávania podľa zmlúv na dohodu od januára 2010 až po dnešok. Kontrola by mala byť vykonaná v prvom kvartáli 
2013 a mala by určiť počet zmlúv, počet beneficientov,  

celková suma vyplatená a spôsob reportovania pri týchto vyplatených dohodách. 

 

7/2012 9 4 111,40 456,82 

8/2012 37 22 136,90 598,29 

9/2012 3 259,80 86,60 

10/2012 5 122,40 24,48 

11/2012 2 1 899,00 949,50 

12/2012 1 66,40 66,40 

Z prehľadu je preukázateľné, že v roku 2012 bolo najvyššie čerpanie finančných prostriedkov 
za vyplatené dohody o vykonaní práce v mesiaci august, keď bolo celkom vyplatených 
22 136,90 €, v celkovom počte vyplatených 37 dohôd. V mesiaci marec 2012 bolo 
vyplatených celkom 95 dohôd o vykonaní práce vo finančnom čerpaní celkom 8 396,08 €.   
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3c)  Kontrola  dohôd o pracovnej činnosti uzatvorených v roku 2012  a  
vyplatených v roku 2012  

Podľa § 228a Zákonníka práce môže zamestnávateľ – kontrolovaný subjekt uzatvoriť 
s fyzickou osobou dohodu o pracovnej činnosti. Na základe dohody o pracovnej činnosti 
možno vykonávať pracovnú činnosť v rozsahu najviac 10 hodín týždenne. Dohodu 
o pracovnej činnosti je zamestnávateľ povinný uzatvoriť písomne. V dohode o pracovnej 
činnosti musí byť uvedená dohodnutá práca, dohodnutá odmena, rozsah pracovného času 
a doba, na ktorú sa dohoda uzatvára. Dohoda o pracovnej činnosti sa uzatvára na určitú dobu 
alebo na neurčitý čas. 

Kontrolou evidencie dohôd o pracovnej činnosti bolo zistené, že v mzdovej evidencii boli 
vyplácané dohody o pracovnej činnosti  uzatvorené v predchádzajúcich  rokoch, platné aj 
v roku 2012. Tieto dohody fyzicky evidované v roku 2012 neboli, evidované boli v aktuálnom 
období ich uzatvorenia. Týmto spôsobom uzatvárania dohôd na dlhšie obdobie ako je 
kalendárny rok, bola evidencia dohôd  neprehľadná.    

V roku 2012 bolo uzatvorených celkom 59 dohôd o pracovnej činnosti, pričom v tomto roku  
boli vyplácané  aj dohody o pracovnej činnosti,   ktoré  boli uzatvorené v predchádzajúcich 
rokoch a vyplácané v roku 2012.  

Kontrolou dohôd o pracovnej činnosti bolo z predloženej  evidencie zistené, že 
kontrolovaný subjekt dodržal ustanovenie § 9 (predbežná finančná kontrola) zákona 
č.  502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov 

 

Zo mzdovej  evidencie bolo kontrolou preukázané, že v roku 2012 bolo za dohody 
o pracovnej činnosti celkom vyplatené  58 065,33 €, pričom boli vyplácané aj dohody 
z predchádzajúceho roka. 

 

Prehľad dohôd o pracovnej činnosti vyplatených v roku 2012 (vrátane vyplatených 
dohôd o pracovnej činnosti uzatvorených v predchádzajúcom období): 

Tabuľka č.3 

Mesiac/rok Počet dohôd Vyplatené v € Priemer na vyplatenú 
dohodu 

1/2012 24  5 810,66 242,11 

2/2012 26 9 567,99 367,00 

3/2012 24 7 935,67 330,65 

4/2012 27 7 609,17 281,82 
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5/2012 27 10 249,11 381,26 

6/2012 28 9 004,59 321,59 

7/2012 29 6 903,26 238,04 

8/2012 27 6 872,80 254,55 

9/2012 34 10 194,26 299,83 

10/2012 32 8 629,58 269,67 

11/2012 41 9 138,97 222,90 

12/2012 31 8 426,66 271,83 

 

Z uvedeného prehľadu je jednoznačné, že v roku 2012 bolo na dohody o pracovnej činnosti 
vo finančnom vyjadrení najviac vyplatené v mesiaci máj 2012, a to 10 249,11 € pri celkovom 
počte vyplatených 27 dohôd o pracovnej činnosti. 

 

Graf č.1 
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Graf č.2 

 

 

3d) Kontrola dohôd o brigádnickej práci študentov, uzatvorených 
a vyplatených v roku 2012  

Podľa § 227 Zákonníka práce môže zamestnávateľ uzatvoriť s fyzickou osobou, ktorá má 
štatút študent a dohodu o brigádnej práci študentov. Na základe dohody o brigádnej práci 
študentov nemožno vykonávať prácu v rozsahu prekračujúcom v priemere polovicu určeného 
týždenného pracovného času (37,5 hodín). Dodržiavanie dohodnutého a najviac prípustného 
pracovného času sa posudzuje za celú dobu, na ktorú bola dohoda uzatvorená, najdlhšie však 
za 12 mesiacov. 

Dohody o brigádnickej práci študentov boli v roku 2012 uzatvárané v kontrolovanom subjekte 
s fyzickými osobami, ktoré mali potvrdenie o štatúte študenta. 

Dohody boli uzatvárané písomne, v dohodách boli uvádzané dohodnuté práce, dohodnuté 
odmeny za vykonanú prácu, dohodnutý rozsah pracovného času a dobu na ktorú boli dohody 
uzatvorené.  

V roku 2012 bolo na dohody o brigádnickej činnosti vyplatených celkom 3 377,98 € a bolo 
uzatvorených celkom 9 dohôd. 
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Z á v e r : 

 
Kontrolou dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru bolo pri výkone 
kontroly zistené, že kontrolovaný subjekt nemá vypracovanú internú smernicu, ktorá by 
bližšie špecifikovala okruh zamestnancov, ktorí môžu vystaviť požiadavku na 
uzatvorenie dohody, súhlas vedúcich zamestnancov na uzatvorenie dohody, vymedzenie 
zodpovednosti za prevzatie a kontrolu vykonanej práce na konkrétnu  dohodu, teda 
konkrétne  podmienky pri uzatváraní dohôd o mimopracovnej činnosti v podmienkach 
samosprávy Mesta Trenčín. Mesto Trenčín sa pri uzatváraní dohôd riadilo príslušnými 
ustanoveniami Zákonníka práce, ktorý upravuje zákonné podmienky uzatvárania 
dohôd o mimopracovnej činnosti, ale vo všeobecnosti pre všetky kapitoly štátnej, 
verejnej správy, samosprávy a ostatné subjekty. 

Kontrolovaný subjekt dodržal v sledovanom období rozpočtových rokov 2010, 2011, 
2012 povinnosť prihlásiť do Sociálnej poisťovne každého zamestnanca, ktorý vykonával 
prácu na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, a to na 
účely úrazového poistenia, garančného poistenia a na účely poľa zákona č. 82/2005 Z. z. 
o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní pred vznikom pracovnoprávneho vzťahu, 
najneskôr pred začatím výkonu práce a zároveň dodržal povinnosť odhlásiť tohto 
zamestnanca z registra, najneskôr v deň nasledujúci po skončení pracovného pomeru. 

Kontrolou  nebola  zistená skutočnosť, pri ktorej by kontrolovaný subjekt zodpovedal 
zamestnancovi, vykonávajúcemu prácu na dohodu o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru za škodu, ktorú utrpel pri výkone práce podľa uzatvorenej dohody. 
Zároveň nebola zistená skutočnosť, keď by zamestnanec na dohodu o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru zodpovedal kontrolovanému subjektu za 
spôsobenú škodu. 

Kontrolou bolo zistené, že fyzické osoby, ktoré v rokoch 2010, 2011, 2012 vykonávali 
práce na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru nemali 
nárok na dovolenku a stravné lístky zamestnávateľa. 

Pri výkone kontroly bol preverený stav dodržiavania opatrení, prijatých z externej 
kontroly Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky, ktorým bolo prijaté 
opatrenie dodržiavania vykonávania predbežnej finančnej kontroly pri uzatváraní 
dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru,  § 9 zákona č. 502/2001 Z. z. 
o finančnej kontrole a vnútornom audite. Kontrolou bolo zistené, že predbežná finančná 
kontrola sa pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
vykonávala v niektorých prípadoch uzatvorených dohôd formálne, alebo v niektorých 
prípadoch, tak ako je v správe uvádzané, nebola vykonaná, čo bolo v rozpore 
s  ustanovením § 9 (predbežná finančná kontrola) zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej 
kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

Dohody o vykonaní práce boli uzatvárané bez podrobného popisu vykonávaných 
pracovných činností, popis bol uvádzaný a opísaný veľmi všeobecne, z popisu 
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vykonaných prác nebolo možné presne určiť, aké konkrétne činnosti daná fyzická osoba 
vykonala v daný deň. 

Kontrolované podklady k dohodám o vykonaní prác v opise činností uvádzali každý deň 
rovnaké činnosti, z ktorých ale nebolo dostatočne preukázateľné, akú aktivitu 
vykonávali v daný deň. Z predloženej dokumentácie nebolo možné preukázať, či 
skutočne vyplatené výdavky za dohody o vykonaní práce zodpovedali reálnym cenám na 
trhu práce v danom čase a v danom mieste. Pri navrhovaní výšky mzdy za dohody 
o vykonaní práce mal kontrolovaný subjekt postupovať jednotným posudzovaním, a to 
výškou priemernej hrubej hodinovej mzdy za kalendárny rok,  zistenej z podkladov 
Štatistického úradu SR pre konkrétne, resp. obdobné pracovné pozície. 

Z pracovných výkazov predložených prijímateľom mzdy za dohody o vykonaní práce  
nebolo možné posúdiť, či množstvo vynaloženej práce zodpovedalo počtu hodín 
vykázaných v pracovnom výkaze, z pracovného výkazu nebola dostatočne zrejmá 
opodstatnenosť a reálnosť vykonaných prác. Výkazy odpracovanej doby neboli 
v niektorých prípadoch podpísané prijímateľom mzdy na dohodu o vykonaní práce.    

 

Odporúčania: 

• vypracovať internú smernicu o postupoch pri uzatváraní dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru: 
− dohoda o vykonaní práce 
− dohoda o pracovnej činnosti 
− dohoda o brigádnickej práci študentov. 

V smernici sa zamerať najmä na transparentných postupoch pred uzavretím dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, určiť zodpovedných 
zamestnancov za vykonanie predbežnej finančnej kontroly pred uzatvorením dohody 
(návrh a zdôvodnenie dohody a výšky odmeny), určiť zodpovedných zamestnancov za 
preberanie vykonaných prác. 

• Vzhľadom na novelizáciu platnej legislatívy v oblasti zdaňovania a platenia poistného 
na sociálne a zdravotné poistenie z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru, je potrebné minimalizovať uzatváranie dohôd o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru. Dohody s fyzickými osobami uzatvárať len výnimočne a 
na plnenie úloh v samospráve Mesta Trenčín využívať vlastných zamestnancov. 
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Kontrolovanému subjektu bol ponechaný jeden výtlačok Správy o výsledku kontroly.  
 
Kontrolovaný subjekt potvrdzuje, že Útvar hlavného kontrolóra mesta Trenčín vrátil všetky 
zapožičané doklady. 
                                                                                       
Zároveň stanovuje lehotu na podanie námietok do 25.3.2013.   
 
 
K tejto správe boli  –  neboli podané námietky.  
 
 
 
Správu o výsledku kontroly vypracovali dňa  19.3.2013: 
 
 
Ing. Libuša Zigová                                                                               ................................ 
hlavný kontrolór mesta       (podpis) 
 
 
Ing. Tibor Danko                        ............................. 
vedúci kontrolnej skupiny       (podpis) 
                     
               
Dagmar Gajdošová                .............................. 
člen kontrolnej skupiny         (podpis) 
                    
 
S obsahom Správy o výsledku kontroly bol oboznámený dňa 20.3.2013 a potvrdzuje prevzatie 
Správy o výsledku kontroly: 
 
 
Ing. Jaroslav Pagáč, prednosta MsÚ         .............................. 
za kontrolovaný subjekt                      (podpis)           
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Zoznam príloh: 

� Zoznam použitých skratiek a pojmov 
� Kópie dokladov a písomností vzťahujúce sa k predmetu vykonanej kontroly  

(založené na ÚHK v spise Kontrola č. 1/2013) 
 
 
Zoznam použitých skratiek a pojmov 

� Zákon o finančnej kontrole - zákon č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom 
audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

� ZP -  zákonník práce – zákon č. 311/2001 Z. z. zákonník práce v znení neskorších 
predpisov 

� Smernica primátora Mesta Trenčín č.15/2012 Obeh účtovných dokladov 
 
 
 
 
 


