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Dôvodová správa 
 

 
Organizačná zmena  účinná od 1.1.2016 
 
 
S účinnosťou od 1.11.2016 boli vykonané organizačné zmeny na Mestskom úrade v Trenčíne na 
základe Rozhodnutia zamestnávateľa - mesta Trenčín č. 20/2015 o organizačnej zmene na 
Mestskom úrade v Trenčíne s účinnosťou od 1.1.2016. 
Uvedené zmeny boli realizované z dôvodu vnútorných organizačných presunov, s cieľom zabezpečiť 
efektívnosť práce a optimalizáciu procesov na mestskom úrade. 

 
 

1.) Kancelária primátora 
a) Na útvare kancelária primátora sa ruší pracovné miesto špecialista pre investície, 
b) Vytvára sa nové pracovné miesto referent pre investície mesta a uvedená pozícia spolu s druhou 

pracovnou pozíciou referent pre investície mesta sa presúva na útvar interných služieb. 
 

Kancelária primátora – stav po organizačnej zmene 

vedúci kancelárie primátora 
1 

administratívny pracovník kancelárie primátora 
1 

asistent primátora 
1 

hovorca MsÚ 
1 

referent pre komunikáciu 
1 

kronikár mesta Trenčín 
1 

špecialista pre investície 
1 

referent pre investície mesta 
1+1 

 
 
2.) Útvar interných služieb 
a) Na útvar interných služieb sa presúvajú dve pracovné pozície referent pre investície mesta 

z kancelárie primátora,  
b) z dôvodu nadbytočnosti sa ruší sa pracovné miesto špecialista pre vnútornú správu,  
c) vytvárajú sa nasledovné pracovné miesta:  

 údržbár, elektrikár (prebratý zamestnanec z m.r.o. Školské zariadenia mesta Trenčín) 

 údržbár, vodár  (prebratý zamestnanec z m.r.o. Školské zariadenia mesta Trenčín) 

 referent pre BOZP a PO (prebratý zamestnanec z MHSL, m.r.o. a ŠZMT, m.r.o.) 
 
Útvar interných služieb – stav po organizačnej zmene 

vedúci útvaru interných služieb  
1 

referent vnútornej správy 
1 

špecialista pre vnútornú správu 
1 

referent pre investície mesta 
2 

energetik - kontrolór dodávateľských činností 
1 

správca verejnej zelene 
1 

referent registratúrneho strediska 
1 



referent interných služieb 
1 

koordinátor aktivačných činností 
1 

Vodič 
2 

Údržbár 
1 

údržbár, elektrikár 
1 

údržbár, vodár 
1 

referent pre BOZP a PO 
1 

Upratovačka 
4 

obslužný pracovník dispečingu 
5 

 
3.) Útvar právny 
a) na útvare právnom sa ruší miesto referent pre právnu administratívu 

 
Útvar právny - stav po organizačnej zmene 

vedúci útvaru právneho  
1 

špecialista pre legislatívu 
1 

referent - zapisovateľ  
1 

špecialista pre verejné obstarávanie 
1 

referent pre legislatívu 
2 

referent pre právnu administratívu 
1 

špecialista právnik 
3 

 
 

4.) Útvar sociálnych vecí 
a) na útvare sociálnych vecí sa vytvára pozícia referent pre terénnu sociálnu prácu 
 
Útvar sociálnych vecí – stav po organizačnej zmene 

vedúci útvaru sociálnych vecí 

1 

referent pre sociálne veci 
6 

referent pre terénnu sociálnu prácu 
1 

 
Vysvetlivky: 
Vytvorené miesta 
Zrušené miesta 
 
 
 
Uvedená organizačná zmena mala vplyv na vnútorné členenie úradu a prerozdelenie kompetencií.  
 
 


