Dohoda o pracovnej ¢innosti

uzatvorena podla § 228 a) a nasl. Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v platnom zneni
(d'alej len ..Zakonnik prace”) medzi nasledovnymi stranami dohody
(dalej len ,,Dohoda*)

Zamestnavatelom:

Nazov: Mesto Trencin

Sidlo: Mierové namestie 2, 911 64 Tren¢in

ICO: 003 12 037

DIC: 2021079995

zastupené:  Magr. Richardom Rybni¢kom - primatorom mesta
a

Zamestnancom:

Meno a priezvisko: Be. Tomas VAN O

Détum narodenia:

Rodné &islo:

Adresa trvalého pobytu:

Bydlisko (ak je iné nez adresa trvalého pobytu): -
Bankovy ucet vedeny v

Cislo nétu:

(dalej tiez ..Zmluvné strany*)
Clinok 1
Predmet Dohody
1. Predmetom Dchody st vzajomné prava a povinnosti oboch Zmluvnych stran pri vykone
pracovnej ¢innosti vymedzenej v ¢lanku [ ods. 2.

o

. Zamestnanec sa zavidzuje vykonavat' pre Zamestnavatel'a nasledujicu pracovnu ¢innost’:
Rétor na ob¢ianskych obradoch a slavnostiach ZPOZ.

Clanok II
Rozsah pracovného ¢asu
. Zamestnanec sa zavidzuje vykonavat pracovnu ¢innost uvedent v ¢lanku I ods. 2 tejto
Dohody od 01.09.2012 do 31.12.2012.

2. Dohodnuty rozsah pracovnej ¢innosti bude predstavovat maximalne 10 hodin/tyZdenne.

Clanok I11
Miesto vykonu prace
I. Miestom vykonu prace bude Trencin.

Clanok IV
Doba trvania zmluvného vzt’ahu
1. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzaviera na:
— ur¢ita dobu od 01.09.2012 do 31.12.2012
alebo
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Clinok V
Odmena za vykonanu priacu

I. Odmena za vykonanu pracu je dohodnuta Stranami na sumi ob¢iansky obrad,
ktory trva 0,5 hod.
Odmena je splatna v najblizSom termine uréenom Zamestnavatel'om na vyplatu mzdy na

ucet zamestnanca/prip—de-pokladne.

2. Odmena moZe byt primerane zniZend, pokial prace nebudi vykonané podla pokynov
Zamestnavatel'a.

Clanok VI
Prava a povinnosti Zmluvnych Strin

. Zamestnanec sa zaviizuje vykonavat prace osobne, zodpovedne a riadne, dodrZiavat
dohodnuté podmienky a pravne predpisy vzt'ahujice sa na pracu Zamestnancom vykonanu
a riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit' a ochranovat majetok
Zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

. Zamestnavatel obozndamil Zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu vykondvani Zamestnancom. najmi s predpismi na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

. Zamestnanec je povinny najma:

a) vykonavat’ prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v Dohode,

b) vykonavat prace osobne,

¢) vykazovat’ svoj prichod na pracovisko a odchod z pracoviska pisomne v osobitnej
dochadzke na to urenej

d) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najmé pravne
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat ostatné
predpisy vztahujiice sa na pracu nimi vykondvani, najmi predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

¢) riadne hospoddrit’ so zverenymi prostriedkami a strazit’ a ochraiovat’ majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim

f) zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone prace u
Zamestndvatela alebo v suvislosti s nim. a uvedené skuto¢nosti nesmie oznamovat
alebo 1nak spristupnit’ tretim osobam

g) ochranovat’ skuto¢nosti, ktoré sa dozvie pri vykone priace u Zamestnavatel'a alebo v
suvislosti s nim, a nebude ich vyuzivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich osob
a tieto skuto¢nosti bude vyuzivat’ len v rdmeci pracovnej ¢innosti pre Zamestnavatel'a.

4, Zamestnavatel' sa zavidzuje vytvorit’ Zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpe¢ny vykon prace, najmé poskytovat’ potrebné pomécky.

5. Pre d'al§ie prava a povinnosti Zamestnanca a Zamestnavatela. ktoré suvisia s touto
Dohodou, platia ustanovenia § 223 a nasl. Zakonnika prace.



Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato Dohoda nadobuda G¢innost’ diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

2. Zmluvné strany st opravnené tito Dohodu okamzite zrusit' len v pripadoch, v ktorych
mozno okamzite skon¢it’ pracovny pomer. Obidve Zmluvné strany moZu tuto Dohodu
pisomne vypovedat bez uvedenia dovodu s 15-dnovou vypovednou dobou, ktora sa
zatina dnom. v ktorom sa pisomna vypoved dorucila druhej Strane.

3. Tato Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva pre zamestnavatel'a a jeden pre
zamestnanca. Kazdy rovnopis ma platnost’ originalu.

4. Tuto Dohodu je mozné menit’ a doplnat’ len formou pisomnych dodatkov.

5. Strany prehlasuju, Zze uvedenu Dohodu uzatvorili na zaklade vazne)j a slobodnej vole, ich
zmluvna vol'nost nebola obmedzend, ustanovenia Dohody st pre nich zrozumitel'né a
uréité, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle.
Dohodu si preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuja.

V Tren¢ine dna 09.08.2042

" Megr. Richard Rybnicek Be. Tomas Vario
Primator - zamestnanec
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Dohoda o pracovnej ¢innosti

uzatvorend podl'a § 228 a) a nasl. Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v platnom zneni
(d’alej len ..Zakonnik priace”) medzi nasledovnymi stranami dohody
(d'alej len ,,Dohoda*)

Zamestnavatelom:

Nazov: Mesto Tren¢in

Sidlo: Mierové namestie 2. 911 64 Trencin

1CO: 003 12 037

DIC: 2021079995

zastupené:  Mgr. Richardom Rybni¢kom - priméatorom mesta
a

Zamestnancom:

Meno a priezvisko: JUDr. Rastislav KUDL A

Datum narodenia: Rl

Rodné ¢islo:

Adresa trvalého pobytu:

Bydlisko (ak je iné nez adresa trvalého pobytu): -
Bankovy ucet vedeny

Cislo uétu:

(d’alej tiez .,Zmluvné strany™)
Clianok I
Predmet Dohody
1. Predmetom [Dohody su vzajomné prava a povinnosti oboch Zmluvnych stran pri vykone
pracovnej ¢innosti vymedzenej v ¢lanku [ ods. 2.

2. Zamestnanec sa zavidzuje vykonavat’ pre Zamestnavatela nasledujucu pracovni ¢innost’:
Rétor na ob¢ianskych obradoch a slavnostiach ZPOZ.

Clinok I
Rozsah pracovného ¢asu
1. Zamestnanec sa zavidzuje vykonavat pracovnu ¢innost’ uvedenu v ¢lanku I ods. 2 tejto
Dohody od 10.07.2012 do 31.12.2012.

pe]

. Dohodnuty rozsah pracovnej ¢innosti bude predstavovat” maximalne 10 hodin/tyzdenne.

Clinok I11
Miesto vykonu price
1. Miestom vykonu prace bude Trencin.

Clianok IV
Doba trvania zmluvného vzt’ahu
1. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzaviera na:
- urc¢ita dobu od 10.07.2012 do 31.12.2012
alebo
o dobis



Clinok V
Odmena za vykonanu pricu

1. Odmena za vykonanu pracu je dohodnutd Stranami na sumu ! ab¢iansky obrad,
ktory trva 0,5 hod.
Odmena je splatna v najblizSom termine uréenom Zamestnavatel'om na vyplatu mzdy na

ucet zamestnanca‘prip—do-pokladne.

2. Odmena modze byt primerane zniZzend. pokial prace nebudu vykonané podla pokynov
Zamestnavatela.

Clanok VI
Prava a povinnosti Zmluvnych Strian

1. Zamestnanec sa zavizuje vykonavat prace osobne, zodpovedne a riadne, dodrZiavat
dohodnuté podmienky a pravne predpisy vztahujlice sa na pracu Zamestnancom vykonanu
a riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazitt a ochrafiovat majetok
Zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

2. Zamestnavatel oboznamil Zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vzt'ahujicimi sa na pracu vykonavani Zamestnancom, najmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Zamestnanec je povinny najma:

a) vykonavat’ prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v Dohode,

b) vykonavat' prace osobne,

¢) vykazovat' svoj prichod na pracovisko a odchod z pracoviska pisomne v osobitnej
dochadzke na to urCenej

d) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanui, najmé pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ ostatné
predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykondvani. najmi predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

e) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit' a ochraovat’ majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim

f) zachovavat' ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone prace u
Zamestnavatel'a alebo v suvislosti s nim, a uvedené skuto¢nosti nesmie oznamovat
alebo inak spristupnit’ tretim osobam

g) ochranovat’ skuto¢nosti, ktoré sa dozvie pri vykone prace u Zan.estnavatela alebo v
suvislosti s nim, a nebude ich vyuzivat’ vo svoj prospech alebo v prospech tretich 0s6b
a tieto skuto¢nosti bude vyuzivat len v ramci pracovnej ¢innosti pre Zamestnavatel'a.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvorit Zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpeény vykon prace, najma poskytovat’ potrebné pomdcky.

5. Pre dalSie prdva a povinnosti Zamestnanca a Zamestnavatela. ktoré suvisia s touto
Dohodou. platia ustanovenia § 223 a nasl. Zakonnika prace.



Clianok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato Dohoda nadobtda G¢innost” diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

2. Zmluvné strany st opravnené tato Dohodu okamzite zrusit’ len v pripadoch, v ktorych
mozno okamzite skon¢it” pracovny pomer. Obidve Zmluvné strany mozu tito Dohodu
pisomne vypovedat’ bez uvedenia dévodu s 15-dinovou vypovednou dobou, ktord sa
zatina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved doruéila druhej Strane.

(P8 ]

. Tato Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. dva pre zamestnavatela a jeden pre
zamestnanca. KaZdy rovnopis ma platnost’ originalu.

4. Tto Dohodu je mozné menit' a dopinat’ len formou pisomnych dodatkov.

wn

. Strany prehlasuju. Ze uvedent Dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej véle, ich
zmluvnd vol'nost’ nebola obmedzena, ustanovenia Dohody su pre nich zrozumitel'né a
ur¢ité, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle.
Dohodu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trencine dna 09.07.2012

Megr. @ﬁd Rybnicek ~ 7 JUDr. Rastislav Kudla

Primator zamestnanec
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Dohoda o pracovnej ¢innosti

uzatvorend podla § 228 a) a nasl. Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v platnom zneni
(d'alej len ,.Zakonnik prace”) medzi nasledovnymi stranami dohody
(d’alej len ,,Dohoda*)

Zamestnavatelom:

Nazov: Mesto Trenéin

Sidlo: Mieroveé namestie 2. 911 64 Trencin

ICO: 003 12 037

DIC: 2021079995

zastupené: Mgr. Richardom Rybni¢kom - primatorom mesta
a

Zamestnancom.

Meno a priezvisko: Patrik BURITAN

Détum narodenia:

Rodné ¢islo:

Adresa trvalého pobytu: 1 M TS
Bydlisko (ak je iné nez adresa trvalého pobytu): -
Bankovy tucet vedeny '
Cislo uét

(d'alej tiez ..Zmluvné strany™)
Clanok I
Predmet Dohody
. Predmetom Dohody su vzajomné prava a povinnosti oboch Zmluvnych stran pri vykone
pracovnej ¢innosti vymedzenej v ¢lanku I ods. 2.

o

. Zamestnanec sa zavizuje vykonavat’ pre Zamestnavatel'a nasledujicu pracovnui ¢innost':
Rétor na obcianskych obradoch a slavnostiach ZPOZ.

Clanok II
Rozsah pracovného ¢asu
I. Zamestnanec sa zavdzuje vykonavat pracovnu ¢innost’ uvedent v ¢lanku I ods. 2 tejto
Dohody od 10.07.2012 do 31.12.2012.

2

. Dohodnuty rozsah pracovnej ¢innosti bude predstavovat maximalne 10 hodin/tyzdenne.

Clanok 111
Miesto vykonu price
I. Miestom vykonu prace bude Trencin.

Clinok IV
Doba trvania zmluvného vztahu
. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzaviera na:
— ur¢ita dobu od 10.07.2012 do 31.12.2012
alebo
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Clanok V
Odmena za vykonanu pricu

. Odmena za vykonanu pracu je dohodnutd Stranami na sumu - ybéiansky obrad,

ktory trva 0,5 hod.
Odmena je splatna v najblizSom termine ur¢enom Zamestnavatel'om na vyplatu mzdy na

ucet zamestnanca/prip—de-pokladne.

Odmena moéze byt primerane zniZena, pokial' prace nebudu vykonané podla pokynov
Zamestnavatela.

Clinok V1
Prava a povinnosti Zmluvnych Strin

Zamestnanec sa zavizuje vykondvat prace osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat
dohodnuté podmienky a pravne predpisy vzt'ahujuce sa na pracu Zamestnancom vykonanu
a riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit a ochranovat majetok
Zamestnavatel'a pred poskodenim. stratou. zni¢enim a zneuzitim.

. Zamestnavatel oboznamil Zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi

vztiahujicimi sa na pracu vykondvani Zamestnancom. najmi s predpismi na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

. Zamestnanec je povinny najma:

a) vykonavat prace zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v Dohode,

b) vykonavat prace osobne,

¢) vykazovat' svoj prichod na pracovisko a odchod z pracoviska pisomne v osobitnej
dochadzke na to uréenej

d) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najmé pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat' ostatné
predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykondvanu. najmid predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. s ktorymi boli riadne oboznameni.

e) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit a ochranovat majetok
zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim

) zachovavat' ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone prace u
Zamestnavatela alebo v suvislosti s nim, a uvedené skuto€nosti nesmie oznamovat
alebo inak spristupnit’ tretim osobam

g) ochranovat’ skuto¢nosti, ktoré sa dozvie pri vykone prace u Zamestnavatel'a alebo v
suvislosti s nim, a nebude ich vyuzZivat’ vo svoj prospech alebo v prospech tretich osob
a tieto skuto¢nosti bude vyuzivat’ len v ramei pracovnej ¢innosti pre Zamestnavatel'a.

4. Zamestnavatel' sa zavidzuje vytvorit Zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpe¢ny vykon prace, najmi poskytovat’ potrebné pomdcky.

5. Pre dalSie prdva a povinnosti Zamestnanca a Zamestnavatel'a, ktoré stvisia s touto
Dohodou, platia ustanovenia § 223 a nasl. Zdkonnika prace.



| Clianok VII
/ o Zavereéné ustanovenia

1. Tato Dohoda nadobuda u¢innost’ diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

2. Zmluvné strany su opravnené tuto Dohodu okamzite zrusit' len v pripadoch, v ktorych
mozno okamZite skonéit’ pracovny pomer. Obidve Zmluvné strany mézu tuto Dohodu
pisomne vypovedat' bez uvedenia dévodu s 15-diiovou vypovednou dobou, ktora sa
zacina dnom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila druhej Strane.

(U8}

. Tato Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva pre zamestnavatela a jeden pre
zamestnanca. Kazdy rovnopis ma platnost’ origindlu.

4. Tuto Dohodu je mozné menit’ a doplnat’ len formou pisomnych dodatkov.
5. Strany prehlasuju. Ze uvedenu Dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej véle, ich
zmluvna vol'nost nebola obmedzena, ustanovenia Dohody st pre nich zrozumitel'né a

- uréité, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle.
Dohodu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisujt.

V Trenéine dna 09.07.2Q12

Magr. Ricz?’:d Rybnicek Patrik Burian s
Primator zamestnanec
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