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Súlad s PHSR: 
Návrh  je v súlade s PHSR a  rozpo čtom mesta. 
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Dôvodová správa  
 

 
Organiza čná zmena  ú činná od 30.8.2013 
 
Na základe Rozhodnutia primátora Mesta Trenčín č. 9/2013 vydaného v súlade s § 13 ods. 5 zákona 
č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, čl. 15 Štatútu Mesta Trenčín a v 
zmysle  Smernice primátora Mesta Trenčín č. 2/2012 Organizačného poriadku Mestského úradu 
v Trenčíne boli zrušené nasledovné pracovné pozície: 
 
Pracovná pozícia/útvar počet zrušených pozícií 

Údržbár / Útvar  interných služieb 1 

Referent - podate ľňa útvaru IS  / Útvar interných služieb 1 

Špecialista dodávate ľských činností - 
infraštruktúra/ Útvar interných služieb 

1 

Koordinátor aktiva čných činností/  Útvar interných služieb 1 

Špecialista pre komunikáciu / Kancelária primátora 1 (neobsadené miesto) 

Referent pre klientske centrum/ Útvar klientskeho centra a 
matriky 

1 (neobsadené miesto) 

Spolu 6 

 
 
V súčasnosti prebiehajú právne úkony spojené s organizačnou zmenou na MsÚ v Trenčíne. 
Organizačná zmena bola prerokovaná v zmysle § 237 Zákonníka práce so zástupcami zamestnancov 
ZO SLOVES pri MsÚ v Trenčíne a zároveň boli prerokované výpovede, ktoré boli podané 
zamestnancom dotknutým organizačnou zmenou. K dnešnému dátumu boli doručené tri výpovede 
zamestnancom a plynú výpovedné doby. Posledná zostávajúca výpoveď bude doručená 
zamestnancovi bezodkladne po skončení jeho dočasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu.   
 
Uvedená organizačná zmena nemala vplyv na organizačnú štruktúru mestského úradu, na vnútorné 
členenie úradu a prerozdelenie kompetencií.    
 
Funkčné a pracovné miesta a ich počet bol upravený v Systemizačnom projekte Mestského úradu v 
Trenčíne. 
 
 
 
  
 
 
 


