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D ô v o d o v á     s p r á v a 
 

 
 
Mestské zastupiteľstvo v Trenčíne dňa 8. júna 2016 schválilo Program hospodárskeho a sociálneho 
rozvoja mesta Trenčín na roky 2016 – 2022 s výhľadom do roku 2040 (uznesenie č. č. 586) - 
http://www.trencin.sk/110578.  
 
V časti 5.1. tohto Programu je stanovené, že na implementácii Programu rozvoja mesta Trenčín sa 
podieľajú riadiaci orgán, výkonný orgán, kontrolný orgán a finančný orgán, medzi ktorými dochádza ku 
koordinácii a výmene relevantných informácií. Ďalej je v ňom stanovené, že „realizácia jednotlivých 
aktivít prebieha na úrovni výkonného orgánu, ktorým je pracovná skupina, kreovaná primátorom 
mesta a mestským zastupiteľstvom. Táto sa skladá zo zamestnancov mestského úradu, poslancov 
mestského zastupiteľstva a externých odborných pracovníkov. Ku kompetenciám výkonného orgánu 
patrí okrem iného aj vypracovanie monitorovacích a hodnotiacich správ, ktoré odzrkadľujú stav 
realizácie rozvojovej stratégie. Sú spracovávané v pravidelných 6 mesačných intervaloch a 
prostredníctvom nich prebieha proces monitorovania a hodnotenia. Vypracované monitorovacie a 
hodnotiace správy sú predložené na posúdenie a pripomienkovanie kontrolnému orgánu a následne sú 
uverejnené pre širokú verejnosť. Do kompetencie výkonného orgánu spadá i každoročná aktualizácia 
dokumentu a akčného plánu príslušného pre nasledujúci rok, ktoré následne schvaľuje riadiaci orgán.“ 
 
Pracovná skupina si po kreovaní na svojom prvom zasadnutí zvolí zo svojich členov predsedu pracovnej 
skupiny. Na zasadnutia Pracovnej skupiny môžu byť prizývané podľa potreby aj ďalšie osoby. 
 
Na základe uvedených skutočností je potrebné, aby Mestské zastupiteľstvo v Trenčíne prijalo 
nasledovné uznesenie: 
 
Mestské zastupiteľstvo v Trenčíne 
 
a) zriaďuje  
 
podľa časti 5.1. Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Trenčín na roky 2016 – 2022 
s výhľadom do roku 2040 Pracovnú skupinu k implementácii Programu rozvoja mesta Trenčín v tomto 
zložení:  
 
1. Ing. Jaroslav Pagáč – prednosta mestského úradu 
2. Ing. Ivana Latkóczyová – asistentka prednostu  
3. Ing. Milan Ovseník – projektový manažér 
4. Mgr. Renata Kaščáková – špecialista pre strategický rozvoj mesta 
5. Ing.arch. Martin Beďatš – vedúci útvaru hlavného architekta 
6. Ing. Vladimír Ondrejička, PhD. – externý odborník 
7. Mgr. Ján Forgáč – zástupca primátora  
8. MBA Peter Hošták, PhD. – poslanec mestského zastupiteľstva  
 
b) určuje úlohy Pracovnej skupine  
 
-implementácia Programu rozvoja mesta Trenčín  
- vypracovanie monitorovacích a hodnotiacich správ 
- vypracovanie akčných plánov 
- vyhodnocovanie, odporúčania, podávanie návrhov a podnetov podľa aktuálnej finančnej situácie 
mesta,  
 
c) stanovuje ďalšie predpoklady činnosti Pracovnej skupiny  
 
- Pracovná skupina sa stretáva minimálne dvakrát ročne 
 

http://www.trencin.sk/110578

