MESTSKY URAD V TRENCINE

Mestské zastupitelstvo V TrencCine, 28.09.2016
v Trencine

Navrh

na zriadenie Pracovnej skupiny k implementacii Programu rozvoja mesta Trenéin

Predklada: Navrh na uznesenie:

Mgr. Richard Rybnicek na osobitnej prilohe
primator mesta

Spracovali:

JUDr. Katarina Mrazova,
veduca utvaru pravneho

Mgr. Iveta PleSova
utvar pravny

V Trencine, 20.09.2016



Dévodova sprava

Mestské zastupitelstvo v Tren€ine diia 8. juna 2016 schvalilo Program hospodarskeho a socialneho
rozvoja mesta Tren&in na roky 2016 — 2022 s vyhfadom do roku 2040 (uznesenie €. €. 586) -
http://www.trencin.sk/110578.

V Casti 5.1. tohto Programu je stanovené, Ze na implementécii Programu rozvoja mesta Trenéin sa
podiefaju riadiaci organ, vykonny organ, kontrolny organ a finanény organ, medzi ktorymi dochadza ku
koordinacii a vymene relevantnych informacii. Dalej je v fiom stanovené, Ze ,realizacia jednotlivych
aktivit prebieha na urovni vykonného organu, ktorym je pracovna skupina, kreovana primatorom
mesta a mestskym zastupitelstvom. Tato sa sklada zo zamestnancov mestského Uradu, poslancov
mestského zastupitelstva a externych odbornych pracovnikov. Ku kompetenciam vykonného organu
patri okrem iného aj vypracovanie monitorovacich a hodnotiacich sprav, ktoré odzrkadluju stav
realizacie rozvojovej stratégie. Su spracovavané v pravidelnych 6 mesacnych intervaloch a
prostrednictvom nich prebieha proces monitorovania a hodnotenia. Vypracované monitorovacie a
hodnotiace spravy su predloZzené na posudenie a pripomienkovanie kontrolnému organu a nasledne su
uverejnené pre Siroku verejnost. Do kompetencie vykonného organu spada i kazdoro€na aktualizacia
dokumentu a akéného planu prislusného pre nasledujuci rok, ktoré nasledne schvaluje riadiaci organ.“

Pracovna skupina si po kreovani na svojom prvom zasadnuti zvoli zo svojich ¢lenov predsedu pracovnej
skupiny. Na zasadnutia Pracovnej skupiny mdzu byt prizyvané podla potreby aj dalSie osoby.

Na zaklade uvedenych skutoCnosti je potrebné, aby Mestské zastupitelstvo v Tren&ine prijalo
nasledovné uznesenie:

Mestské zastupitel'stvo v Trenéine
a) zriad'uje

podla Casti 5.1. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Trenc¢in na roky 2016 — 2022
s vyhfadom do roku 2040 Pracovnu skupinu k implementacii Programu rozvoja mesta Trenc¢in v tomto
zloZeni:

. Ing. Jaroslav Paga¢ — prednosta mestského uradu

. Ing. lvana Latkéczyova — asistentka prednostu

. Ing. Milan Ovsenik — projektovy manazér

. Mgr. Renata Ka&¢akova — Specialista pre strategicky rozvoj mesta
. Ing.arch. Martin Bedat$ — veduci utvaru hlavného architekta

. Ing. Vladimir Ondreji¢ka, PhD. — externy odbornik

. Mgr. Jan Forga¢ — zastupca primatora

. MBA Peter Hostak, PhD. — poslanec mestského zastupitelstva
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b) uréuje ulohy Pracovnej skupine

-implementéacia Programu rozvoja mesta Trencin

- vypracovanie monitorovacich a hodnotiacich sprav

- vypracovanie akénych planov

- vyvhodnocovanie, odporu¢ania, podavanie navrhov a podnetov podla aktualnej finanénej situacie
mesta,

c) stanovuje d'alSie predpoklady éinnosti Pracovnej skupiny

- Pracovna skupina sa stretava minimalne dvakrat ro¢ne


http://www.trencin.sk/110578

