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vydavam

Smernicu ¢ 29/2014
Eticky kodex zamestnancov SZTN

Preambula

Cielom Etického kodexu zamestnancov SZTN (d'alej len ,eticky kodex*) je stanovit’ zakladné
zésady a pravidla spravania sa zamestnancov SZTN (d’alej len ,,zamestnanec™), ktoré je kazdy
zamestnanec povinny ctit’ a dodrziavat’, a vytvarat’ tak zaklad pre budovanie a udrziavanie dovery
verejnosti vo vykon samospravy.

Ucelom kodexu je posiliiovat a podporovat’ etické a morilne hodnoty spravania sa
zamestnancov pri vykone svojich pracovnych povinnosti a vo vzt'ahu k verejnosti.

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

1. Eticky kodex je zavdznou normou spravania sa zamestnanca SZTN.

Clanok 2
Z:ikladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoju pracu v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, zdkonmi,
platnymi pradvnymi normami a internymi predpismi zamestnavatela a zaroven je povinny
dodrziavat’ ustanovenia etického kodexu.

2. Vykon samospravy je sluzbou pre obyvatelov Mesta Trencin. Zamestnanec ju vykonava na
vysokej odbornej trovni, ktort si §tidiom priebezne prehlbuje, s najvacSou mierou zdvorilosti,
porozumenia, ochoty a bez akychkol'vek predsudkov. Voci verejnosti vystupuje slusne a s uctou,
nie je vSak povinny znéasat’ vulgarne prejavy a urazky a rokovat’ s osobami, ktoré nedodrziavaja
zékladné pravidla slusného spravania.

3. Zamestnanci si plnia zverené ulohy svedomito, dosledne a efektivne, st kreativni a inovativni
podl’a svojich osobnych moznosti a pracovného zaradenia.

4. Veduci zamestnanci spravodlivo rozdeluju pracovné ulohy, nezneuZivaji pravomoci
nadriadeného voci podriadenym, pracovné vykony podriadenych hodnotia Cestne, objektivne a
spravodlivo.

5. Zamestnanci pracuju timovo, vo vzdjomnych pracovnych vztahoch si prejavujii uctu a
toleranciu, ochotne pomahaju inym zamestnancom, vytvaraju dobri atmosféru, vyhybaji sa
konfliktom a nevyvolavaju ich.



6. Zamestnanec pripravuje rozhodnutia a rieSi pracovné zalezitosti objektivne na zdklade ich
skutkovej podstaty, prihliadajuc k pravne relevantnym skuto¢nostiam, a bez zbytocnych
prietahov. Nekona svojvolne na ujmu akejkol'vek osoby, skupiny osob alebo organu c¢i
pravnickej osoby alebo ich zlozky, ale naopak presadzuje prava a zdujmy subjektov nestranne. Je
povinny riadne zdovodnit’ svoje rozhodnutia; je povinny poskytnit’ informécie v sulade S
osobitnym predpisom, je vSak opravneny odmietnut’ poskytnutie tych informaécii, ktorych
poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonavacie predpisy.

7. Zamestnanec je na pracovisku vzdy primerane a slusne obleceny.

Clanok 3
Konflikt zaiujmov

1.Zamestnanec je povinny predchddzat konfliktu sukromného zaujmu s jeho postavenim
zamestnanca v samosprave. Sikromny zaujem predstavuje aktukol'vek vyhodu pre zamestnanca,
jeho blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo
politické vztahy.

2.Zamestnanec sa nezucastni ziadnej ¢innosti, ktord je nezlucitelna s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo ktora tento vykon obmedzuje.

3. Pokial’ si zamestnanec nie je isty, ¢i ide o ¢innost’ zlucitelntl s jeho podielom na vykone
samospravy, prerokuje zalezitost’ so svojim priamym nadriadenym.

Clanok 4
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary a iné vyhody, ktoré by mohli redlne, alebo hoci aj
zdanlivo, ovplyvnit’ rozhodovanie vo veci, narusit’ profesionalny pristup k veci, alebo ktoré by
bolo mozné povaZzovat’ za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Zaroven ani nenavadza
tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat’ na riadne plnenie pracovnych
povinnosti zamestnanca.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti so svojim zamestnanim v samosprave dostal do
pozicie, v ktorej je viazany oplatit’ preukdzanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktorda ho zbavuje
nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

3. Pokial je zamestnancovi v stvislosti s jeho zamestnanim v samosprave ponuknuta akakol'vek
vyhoda, odmietne ju a o pontiknutej vyhode informuje svojho nadriadeného.

4. Zamestnanec je povinny vyhnat' sa 1 v stkromnom Zivote takému spravaniu a ¢innostiam,
ktoré by mohli znizit’ doveru verejnosti v samospravu.

Clanok 5
Zneuzitie uradného postavenia

1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri plneni
uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, €i iného prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadne vyhody, akymkol'vek spdsobom spojené s jeho
postavenim v samosprave, pokial’ to neumoziiuje zakon.

3. Zamestnanec neuvadza vedome do omylu ani verejnost’, ani ostatnych zamestnancov.



4. Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
plneni svojich uloh a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, priCom
tato povinnost’ trva i po skon¢eni pracovného pomeru.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ vytvori zamestnancom ddstojné podmienky pre riadny vykon ich povinnosti.

2.Nedodrzanie ustanoveni etické¢ho kédexu bude povazované za porusenie pracovnej discipliny a
rieSené podla zavaznosti konkrétneho pripadu v stlade s platnymi pracovnopravnymi
predpismi.

3. Eticky kodex nadobuda t€innost” diiom 20. augusta 2014.

Mgr. Danica Lorencova
riaditel’ka



