Primator mesta na zamedzenie mozného vyskytu korupcie, Uplatkarstva, ako aj
neefektivneho vynakladania verejnych prostriedkov v procese verejného obstaravania
a v snahe o zvySenie transparentnosti procesu verejného obstaravania v podmienkach
mesta Trencin

vydava

Smernicu primatora mesta Tren €in €. 6/2013
Eticky kddex verejného obstardvania Mesta Tren  €in

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tento eticky kddex verejného obstardvania Mesta Trencin (dalej len ,eticky kédex)
sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Mesta Trencin, najma tych, ktori sa
akokolvek zapajaju do procesu verejného obstaravania, vratane ¢lenov komisii alebo
poroty, ktoré su vytvorené v procese verejného obstardvania a podrobnejSie upravuje
zakladné principy verejného obstardvania a normy spravania sa tychto subjektov
v procese verejného obstaravania.

Clanok 2
Z&kladné principy vo verejnom obstaravani

1. VSetci zamestnanci Mesta Tren€in, ktori sa akokolvek zapéjaj0 do procesu
verejného obstaravania (dalej len ,zodpovedni zamestnanci), pri vykonavani verejného
obstaravania dbaju o dodrZiavanie v3eobecnych principov etiky a dobrych mravov,
konaju bezuhonne a zabezpecuju korektny priebeh sutaze, zverejfiovanie informécii (v
zakonom dovolenych medziach) a transparentnost’ procesu. Zodpovedni zamestnanci
vytvaraju podmienky, ktoré zabezpecia vSetkym Gc¢astnikom verejného obstaravania
rovnost’ Sanci a aplikuju najvhodnejSie postupy obstaravania.

2. Zakazuje sa rozdelit zadkazku a/alebo zvolit spdsob urCenia jej predpokladanej
hodnoty s ciefom zniZit predpokladant hodnotu zdkazky pod finanéné limity podla

zakona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

3. Zodpovedni zamestnanci nesmu od Ziadneho Uc€astnika verejného obstaravania
vyZzadovat alebo prijimat dary ainé vyhody, ktoré by mohli realne, alebo hoci aj
zdanlivo, ovplyvnit proces verejného obstaravania a naruSit profesiondlny pristup
k verejnému obstaravaniu.

4. Zodpovedni zamestnanci nesmua byt s u€astnikmi sutaze ani s ich subdodavatelmi
vo vztahu, ktory by ohrozoval jeho riadny (bezthonny) priebeh.

5. PredbeZné rokovania medzi zodpovednymi zamestnancami a moznymi ucastnikmi
sutaze nie su pripustné, avdak zodpovedni zamestnanci méZzu korektnym spdsobom
vykonavat prvotny prieskum trhu, najma s ciefom spravne a zodpovedne urcit
predpokladani hodnotu zakazky.



6. Zodpovedni zamestnanci pripravia proces verejného obstaravania dokladne
a starostlivo a snhazia sa aplikovat také postupy verejného obstaravania, ktoré v
najvyssej miere zaruc€ia korektnd a otvorenu sutaz a budu najvhodnejSie pre ucel a
okolnosti daného obstaravania, pri¢om postupuju s odbornou starostlivostou.

7. Zodpovedni zamestnanci sutazné podklady formuluju zrozumitelne a jednoznacne,
aby im kazdy potencialny G€astnik mohol rozumiet rovnako a aby sa dodrzal princip
rovnosti Sanci a uUc€astnici sutaze mali vytvorené rovnaké podmienky na predloZenie
svojich sutaznych ponuk/navrhov. Tyka sa to najma opisu predmetu obstaravania,
podmienok U€asti, ktoré uchadza¢ musi splnit, aby bol zaradeny do vyhodnotenia a
kritérii, podfa ktorych budd satazné ponuky hodnotené.

8. Zodpovedni zamestnanci m6zu pozadovat od uchadzacov len Uhradu nakladov
spojenych s materialnou reprodukciou sutaznych podkladov, iny vklad uchadzaca do
sutaze sa nesmie pozadovat. Ak sa poZaduje zdbezpeka, musi byt v zmysle
sutaznych podmienok a zakona o verejnom obstaravani riadne a v€as vratena.

9. Zodpovedni zamestnanci su povinni zabezpe it sulad medzi verejnostou procesu
verejného obstardvania (verejnym zaujmom, najmd na zverejhiovani povinnych
dokladov a dokumentov z verejného obstaravania) a obchodnym tajomstvom (pravno-
komer&nymi zaujmami) jednotlivych u€astnikov.

10. Zodpovedni zamestnanci nesmu diskriminovat U€astnikov sutaze, na podnet
ktorych bolo zahajené revizne konanie v sulvislosti s prave prebiehajucim alebo
predchadzajucim verejnym obstaravanim.

Clanok 3
Zavere éné ustanovenia

1.Nedodrzanie ustanoveni etického kddexu bude povaZzované za porusenie pracovnej
discipliny arieSené podla zavaZznosti konkrétneho pripadu v sulade s platnymi
pracovnopravnymi predpismi.

2. Tento Eticky kddex nadobuda ucinnost diiom 01.04.2013.

Mgr. Richard Rybnicek v.r.
primator mesta



